


สารบัญ

1 ว�สัยทัศนเเละพันธกิจ 80 กิจกรรมบร�ษัทและ
กิจกรรมเพื่อสังคม

2 ขอมูลทั่วไปสําหรับนักลงทุน 86 การกํากับดูแลกิจการ

3 ประวัติบร�ษัท 93 คาตอบแทนผูสอบบัญช�
และคาบร�การงานว�ชาช�พอื่นๆ

7 สารจากประธานกรรมการบร�ษัท 94 การควบคุมภายในและ
การบร�หารจัดการความเสี่ยง

8 ขอมูลทางการเง�น
โดยสรุปของบร�ษัท 96 รายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

10 คณะกรรมการบร�ษัทและ
คณะผูบร�หาร 99 รายการระหวางกัน

20 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 100 การว�เคราะหและคําอธ�บาย
ของฝายจัดการ

31 ปจจัยความเสี่ยง 104 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตอรายงานทางการเง�น

37 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 105 รายงานของผูสอบบัญช�รับอนุญาต

41 โครงสรางการจัดการ 110 งบการเง�นเปร�ยบเทียบ
สําหรับป 2561 และ 2560

62 ความรับผิดชอบตอสังคม 149 บุคคลอางอิง



*หมำยเหตุ: วิสัยทัศน์และพันธกิจของปี 2561 ได้รับกำรทบทวนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 22 ธันวำคม 2560

วิสัยทัศน ์(Vision) 
บร�ษัทฯ มุ�งมั่นที่จะเป�นผู�นําในอุตสาหกรรม

การผลิตถังแก�สของโลกอย�างยั่งยืน

พันธกิจ (Mission)
• จัดสรรผลิตภัณฑ�ท่ีมีคุณภาพ หลากหลาย และยืดหยุ�นตามความต�องการของลูกค�า
• มีบร�การหลังการขายท่ีให�ความเอาใจใส�เหนือคู�แข�ง
• บร�หารต�นทุนให�มีประสิทธิภาพ เพ�อ่เพ��มข�ดความสามารถในการแข�งขัน 
• ส�งเสร�มพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย�างต�อเน่ือง พร�อมกับคํานึงถึงคุณภาพชีว�ต

และความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน
• ดําเนินธุรกิจอย�างมีจร�ยธรรม รับผิดชอบต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม
• ไม�ยอมรับการคอร�รัปช่ันทุกรูปแบบ

*หมำยเหตุ: วิสัยทัศน์และพันธกิจของปี 2561 ได้รับกำรทบทวนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 22 ธันวำคม 2560

ดําเนินธุรกิจอย�างมีจร�ยธรรม รับผิดชอบต�อสังคมและสิ�งแวดล�อมดําเนินธุรกิจอย�างมีจร�ยธรรม รับผิดชอบต�อสังคมและสิ�งแวดล�อมดําเนินธุรกิจอย�างมีจร�ยธรรม รับผิดชอบต�อสังคมและสิ�งแวดล�อมดําเนินธุรกิจอย�างมีจร�ยธรรม รับผิดชอบต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม
ไม�ยอมรับการคอร�รัปช่ันทุกรูปแบบไม�ยอมรับการคอร�รัปช่ันทุกรูปแบบ



ข้อมูลทั่วไปสำ�หรับนักลงทุน

ชื่อบริษัท บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

SAHAMITR PRESSURE CONTAINER PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย SMPC

เลขทะเบียนบริษัท 0-10-7-537-00160-9

ประเภทของธุรกิจ ผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลว และถังทนความดันต�่ำแบบตา่งๆ

เว็บไซต์ http://www.smpcplc.com หรือ http://www.smpc.co.th

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ และโรงงาน 92  ซ.เทียนทะเล 7 แยก 4 ถ.บางขุนเทียน-ชายทะเล 

แขวงแสมด�ำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150

92 Soi Thientalay 7 (4th Intersection), 

Bangkhunthien-Chaitalay Rd., Samaedam, 

Bangkhunthien, Bangkok 10150

ทุนจดทะเบียน 536,405,305 บาท ประกอบด้วยหุน้สามญัจ�ำนวน 536,405,305 หุน้

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 535,506,333 บาท 

(ปี 2560: 531,987,443 บาท)

มูลคา่หุ้นที่ตราไว้ (PAR) 1 บาท/หุ้น 

หุ้นบุริมสิทธิ ไม่มี

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10

ขึน้ไปของจ�ำนวนหุ้นทีจ่�ำหน่ายแล้วทัง้หมดของนติบิคุคลนัน้

ไม่มี

ติดต่อ

ส�ำนักงานใหญ่

โทรศัพท์ (TELEPHONE) (02) 895-4139-54

โทรสาร (FAX) (02) 416-5534

E-mail info@smpcplc.com

นักลงทุนสัมพันธ์

นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงินและเลขานุการบริษัท

โทรศัพท์ (TELEPHONE) (02) 895-4139-54

E-mail ir@smpcplc.com

2 รายงานประจำ�ปี 2561



ป� 2534
-2535

ป� 2531
-2533ป� 2528ป� 2524

ป� 2544ป� 2540ป� 2538ป� 2537

ประวัติบริษัท

เริ่มก่อตั้งบริษัท ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 6.4 ล้ำนบำท 

โดยกลุ่มตระกูล “เอกะหิตำนนท์” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวจ�ำหน่ำยภำยในและต่ำงประเทศ 

โดยมีส�ำนักงำนและโรงงำนแห่งแรกอยู่ที่เขตบำงมด 

กรุงเทพมหำนคร ด้วยก�ำลังกำรผลิตเริ่มต้นที่ 60,000 ใบ/ปี

ผลิตภัณฑ์ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวของบริษัท

ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนจำกส�ำนักงำน

มำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม (มอก.) 

บริษัทได้รับรำงวัลชนะเลิศ “ผลิตภัณฑ์ดีเด่นประจ�ำปี 2531”

จำกหนังสือพิมพ์เส้นทำงเศรษฐกิจ และต่อมำในปี 2533

บริษัทได้รับโล่เกียรติยศ และประกำศเกียรติคุณ

“โรงงำนยอดเยี่ยมประจ�ำปี 2533” จำกกระทรวงอุตสำหกรรม

บริษัทเริ่มเข้ำซื้อขำยในตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยเป็นครั้งแรก เมื่อวันที่

3 ธันวำคม 2534 และในปี 2535

เพื่อเพิ่มก�ำลังกำรผลิตให้สูงขึ้นตำมกำร

ขยำยตัวของตลำด บริษัทได้ย้ำยส�ำนักงำน

ใหญ่และโรงงำนมำที่ตั้งปัจจุบันที่ถนน

บำงขุนเทียน-ชำยทะเล บนเนื้อที่รวมกว่ำ 

28 ไร่

เนื่องจำกกำรขยำยตัวอย่ำงรวดเร็วของตลำดโลก

บริษัทลงทุนในกำรก่อสร้ำงโรงงำนแห่งใหม่ที่จังหวัดล�ำพูน 

โดยโรงงำนแห่งนี้ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำก

คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI)

บริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9002 

ซึ่งเป็นผู้ผลิตถังแก๊สในประเทศไทยรำยแรก

ที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระดับโลก

บริษัทได้ย้ำยเครื่องจักรทั้งหมดจำกโรงงำน

ล�ำพูนมำรวมกันที่สถำนที่โรงงำนปัจจุบัน

เพื่อเพิ่มผลผลิตรองรับกำรขยำยตัวของ

ตลำดและเพื่อเป็นกำรใช้ทรัพย์สินให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด ท�ำให้บริษัทมีก�ำลังกำรผลิต

ประมำณ 5 ล้ำนใบต่อปี

เนื่องจำกวิกฤตเศรษฐกิจตกต�่ำทั่วภูมิภำคเอเชีย 

ท�ำให้บริษัทต้องหยุดด�ำเนินงำนที่โรงงงำนล�ำพูน

ป� 2555ป� 2553ป� 2552ป� 2547

จำกกำรปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

บริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำน

ISO 9001:2000

บริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม มอก. 370-2552 

ส�ำหรับถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�ำหรับรถยนต์รูปทรงแคปซูล (Cylindrical) 

และรูปทรงยำงรถยนต์ (Toroidal) เป็นรำยแรกของประเทศไทย

บริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำน

ISO 9001:2008 

บริษัทออกผลิตภัณฑ์ใหม่คือถังส�ำหรับ

ใช้เป็นชิ้นส่วนรถยนต์

3บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)



ป� 2559

ป� 2558ป� 2557ป� 2556

- ก�ำลงักำรผลติเพิม่เป็น 6.2 ล้ำนใบ/ปี 

- บรษิทัได้รบัรำงวลัดเีด่น และรำงวลัยอดเย่ียมประเภท

บรษิทัจดทะเบยีนด้ำนผลกำรด�ำเนนิงำน ในกลุม่บรษัิท

จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ทีม่มีลูค่ำหลกัทรพัย์ตำม

รำคำตลำดระหว่ำง 3,000-10,000 ล้ำนบำท

ในกำรประกำศผลรำงวลั Set Awards 2015

- ก�ำลังกำรผลิตเพิ่มเป็น 5.5 ล้ำนใบต่อปี 

- บริษัทได้ลงทุนเพิ่มเติมในส่วนส�ำเร็จรูปของโรงงำน 3 และลงทุนต่อเติมอำคำรโรงงำน

และปรับปรุงประสิทธิภำพของเครื่องจักรโรงงำน 1 และ โรงงำน 2 ให้ดีขึ้น

ซึ่งกำรก่อสร้ำงเสร็จสมบูรณ์พร้อมใช้งำนในปี 2558 

- ได้รับรำงวัลบริษัทที่มีกำรด�ำเนินงำนโดดเด่นด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล (ESG 100) ประจ�ำปี 2559 จำกสถำบันไทยพัฒน์ฯ

- เมื่อวันที่ 22 เมษำยน 2559 บริษัทได้รับกำรรับรองฐำนะสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต (Anti corruption)

- ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ถัง 420 ปอนด์ ซึ่งเป็นถังขนำดใหญ่ที่สุดของถังแก๊สประเภทที่สำมำรถเคลื่อนย้ำยได้

- บริษัทกำรก่อสร้ำงส่วนต่อเติมเพื่อขยำยโรงงำน เพื่อปรับปรุงประสิทธิภำพเครื่องจักร และเพิ่มก�ำลังกำรผลิต โดยจะท�ำให้บริษัทมีก�ำลังกำรผลิตเพิ่มขึ้น 

1 ล้ำนใบ/ปี จำก 6.2 ล้ำนใบ/ปี เป็น 7.2 ล้ำนใบ/ปีในปี 2560

ป� 2560

- ผลจำกกำรค้นคว้ำและวิจัยร่วมกับลูกค้ำในสหรัฐอเมริกำ ผลิตภัณฑ์ถังกระปองแบบเติมได้ขนำดบรรจุ 1.05 ปอนด์ 

(Refillable Propane Cylinder) ภำยใต้ยี่ห้อ “Flame King” ได้รับรำงวัลได้แก่

• Environmental Excellence Award of 2016 จำก California Manufacturers and Technology Association

• Outdoor Room Equipment of 2017 และ Best in Show Outdoor Room Product of 2017 จำก Hearth & 

Home Magazine

• Green Arrow Award of 2016 for System and Design Innovation จำก California Product Stewardship 

Council

- ได้รับรำงวัลบริษัทที่มีกำรด�ำเนินงำนโดดเด่นด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล (ESG 100) ประจ�ำปี 2560 

จำกสถำบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รำงวัลติดต่อกันเป็นปีที่ 2 

- ได้รับรำงวัลดีเด่น และรำงวัลยอดเยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนด้ำนผลกำรด�ำเนินงำน ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียน

ในตลำดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำดระหว่ำง 3,000-10,000 ล้ำนบำท ในกำรประกำศผลรำงวัล

Set Awards 2017 และได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำชิงรำงวัลผู้บริหำรสูงสุดยอดเยี่ยม (Best CEO Award) 

- ได้รับกำรรับรอง ISO 14001: 2015 เมื่อวันที่ 26 ธันวำคม 2560 จำก BUREAU VERITAS

- ปรับปรุงประสิทธิภำพโรงงำน และเพิ่มเครื่องจักรบำงส่วน ท�ำให้ก�ำลังกำรผลิตเพิ่มขึ้น 1 ล้ำนใบ/ปี

จำก 7.2 ล้ำนใบ/ปี เป็น 8.2 ล้ำนใบ/ปี ตั้งแต่สิ้นไตรมำส 2/2560

- บรษิทัได้ก่อสร้ำงโรงงำนที ่3 เพิม่ ท�ำให้มกี�ำลงักำรผลติเพิม่ขึน้

จำก 5 ล้ำนใบต่อปี เป็น 5.5 ล้ำนใบต่อปี ในปี 2557

- หลกัทรพัย์ของบรษิทัได้รบักำรอนมุตัใิห้กลบัเข้ำซือ้-ขำยในตลำดหลกัทรพัย์ฯ

เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิำยน 2556

- บรษิทัได้รบักำรรบัรองผลติภณัฑ์ใหม่ 2 ชนิดคือ

1) ถงั 1 ปอนด์ ได้รบัรองตำมมำตรฐำนของประเทศสหรฐัอเมรกิำ (DOT)

ซึง่เป็นถังแก๊สกระปองแบบเตมิได้เพือ่ทดแทนถังแก๊สกระปองแบบใช้แล้วทิง้

2) ถงัน�ำ้หนักเบำ (Light Weight Cylinder) ได้รบัรองมำตรฐำนของกลุม่สหภำพยโุรป

(EN) เป็นโรงงำนแห่งแรกในเอเชียและเป็นโรงงำนที ่3 ของโลก ซึง่เป็นถงัแก๊สท�ำจำกเหลก็

ชนดิพิเศษ มนี�ำ้หนกัเบำ และคุณสมบตัคิวำมคงทนเทยีบเท่ำถงัเหลก็ทัว่ไป 

- ได้รับรำงวลับรษิทัทีม่กีำรด�ำเนนิงำนโดดเด่นด้ำนสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมำภบิำล (ESG 100) ประจ�ำปี 2561 จำกสถำบนัไทยพฒัน์ฯ โดยได้รำงวลัตดิต่อกนัเป็นปีท่ี 3 

- ปรับปรุงประสทิธภิำพโรงงำน และเพิม่เครือ่งจกัรบำงส่วน ท�ำให้ก�ำลงักำรผลติเพิม่ขึน้ 1.8 ล้ำนใบ/ปี จำก 8.2 ล้ำนใบ/ปี เป็น 10.0 ล้ำนใบ/ปี ตัง้แต่ไตรมำส 4/2561
- ซื้อที่ดินตรงข้ำมโรงงำนจ�ำนวน 17-1-24 ไร่ ส�ำหรับขยำยพื้นที่ท�ำงำนและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดส่งสินค้ำและ บริหำรจัดกำรพื้นที่เพื่อรองรับ

กำรขยำยก�ำลังกำรผลิตในอนำคต

ป� 2561

4 รายงานประจำาปี 2561



2 ประวัติการเพิ่มทุนและรายการเปลี่ยนแปลงของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ปี ประวัติกำรเพิ่มทุน ประวัติกำรจ่ำยปันผล

ปี 2526
เพิม่ทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 8.60 ล้ำนบำท จำกทุนจดทะเบยีน 6.40 ล้ำนบำท

เป็นทนุจดทะเบียน 15 ล้ำนบำท
ไม่มี

ปี 2533
เพิม่ทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 25 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบยีน 40 ล้ำนบำท

โดยจดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุ้นรำยเดิมและเสนอขำยแก่ประชำชนท่ัวไป
ไม่มี

ปี 2536
เพิม่ทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 80 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบยีน 120 ล้ำนบำท

โดยจดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุ้นเดิม
ไม่มี

ปี 2537
เพิม่ทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 120 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบยีน 240 ล้ำนบำท

โดยจดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุ้นเดิม
ไม่มี

ปี 2551

ออกหุน้เพิม่ทนุให้ธนำคำรเจ้ำหนีต้ำมสญัญำปรบัโครงสร้ำงหนีจ้�ำนวน 26.67 ล้ำนบำท

เป็นทนุจดทะเบียน 266.67 ล้ำนบำท

(ดรูำยละเอยีดเพิม่เติมได้ท่ีหัวข้อ “ควำมเสีย่งด้ำนกำรเงนิ”)

ไม่มี

ปี 2553
เพิม่ทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 108.09 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบยีน 374.76 ล้ำนบำท

โดยจดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุ้นเดิม
ไม่มี

ปี 2555
เพิม่ทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 93.69 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบยีน 468.45 ล้ำนบำท 

โดยจดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุ้นเดิม
ไม่มี

ปี 2556

ทีป่ระชมุวสิำมญัผูถ้อืหุ้นครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2556 มมีตด้ิวย

คะแนนเสยีงข้ำงมำกอนมัุติให้โอนส�ำรองตำมกฎหมำยจ�ำนวน 0.98 ล้ำนบำท

และส่วนเกนิมลูค่ำหุ้นจ�ำนวน 43.90 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ เพือ่ชดเชยผลขำดทนุ

สะสมของงบกำรเงนิระหว่ำงกำล ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2556 จ�ำนวน

44.88 ล้ำนบำท ดังนัน้ ภำยหลงัจำกล้ำงขำดทุนสะสมแล้ว บรษิทัมส่ีวนเกนิมลูค่ำ

หุน้คงเหลอืจ�ำนวน 6.10 ล้ำนบำท

ไม่มี

ปี 2557 ไม่มี

ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 14 สงิหำคม 2557

ได้มีมตอินมัุตใิห้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล จำกผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัฯ 

ส�ำหรบังวด 6 เดอืน สิน้สดุวันท่ี 30 มิถนุำยน 2557 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัรำ

หุน้ละ 0.75 บำท (มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท) รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 35.08 ล้ำนบำท

บรษิทัได้จ่ำยปันผลดงักล่ำว เม่ือวันท่ี 12 กนัยำยน 2557

ปี 2558

• เมือ่วนัที ่31 มนีำคม 2558 ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 มีมตดิงันี้

1) เปลีย่นแปลงมลูค่ำหุน้ทีต่รำไว้ : จำกทนุจดทะเบยีน 46.84 ล้ำนหุน้

มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท เป็น 468.45 ล้ำนหุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท

2) เพ่ิมทนุจดทะเบยีน : จำก 468.45 ล้ำนบำท (468.45 ล้ำนหุน้ มูลค่ำหุน้ละ

1 บำท) เป็น 536.41 ล้ำนบำท (536.41 ล้ำนหุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท)

โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม่จ�ำนวน 67.96 ล้ำนบำท (67.96 ล้ำนหุน้

มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท) เพือ่รองรบักำรจ่ำยปันผลเป็นหุน้สำมัญจ�ำนวน

58.56 ล้ำนหุน้ และรองรบักำรใช้สทิธติำมใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้

หุน้สำมญัจ�ำนวน 9.40 ล้ำนหุน้ ทีอ่อกและเสนอขำยให้แก่กรรมกำร

ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบรษิทั

3) ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ(โครงกำร “ESOP”): จ�ำนวน 9.40 ล้ำนหน่วย

ให้แก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัโดยไม่คดิมูลค่ำ

โดยมอีำย ุ3 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่15 มถินุำยน 2558 

• เมื่อวันที่ 31 มีนำคม 2558 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 มีมติดังนี้

1) จ่ำยปันผล: จำกก�ำไรส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557 จ�ำนวนรวม 

128.80 ล้ำนบำท เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2558 โดยแบ่งกำรจ่ำยเป็น

2 ประเภท คือ

- จ่ำยปันผลเป็นเงินสดในอัตรำ 0.15 บำท/หุ้น จ�ำนวนเงินรวม 70.26 

ล้ำนบำท

- จ่ำยปันผลเป็นหุ้นสำมัญของบริษัทในอัตรำ 8 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล 

คิดเป็นจ�ำนวนเงินรวม 58.54 ล้ำนบำท ส�ำหรับเศษของหุ้นจ่ำยด้วย

เงินสดในอัตรำหุ้นละ 0.125 บำท 

• เมื่อวันที่ 7 สิงหำคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 4/2558

ได้มีมติอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล จำกผลกำรด�ำเนินงำน

ของบริษัทฯ ส�ำหรับงวด 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2558

ในอัตรำหุ้นละ 0.12 บำท จ�ำนวนเงินรวม 63.23 ล้ำนบำท บริษัทได้จ่ำย 

เงินปันผลดังกล่ำวเมื่อวันที่ 4 กันยำยน 2558

5บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)



ปี ประวัติกำรเพิ่มทุน ประวัติกำรจ่ำยปันผล

ปี 2559

เมือ่วนัที ่15 มถินุำยน 2559 ซึง่เป็นวนัครบก�ำหนดเป็นปีแรก ท่ีกรรมกำร

ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทั สำมำรถใช้สทิธใินกำรซือ้หุ้นสำมญัทีอ่อกใหม่

ของบริษัทตำมโครงกำร ESOP ในรำคำ 5.80 บำทต่อหุ้น ซึ่งในปีนี้มีผู้ใช้สทิธิ

ทัง้สิน้ 2,130,595 หน่วย คดิเป็นหุ้นสำมัญท่ีเพิม่ขึน้ 2,130,595 หุน้

โดยบริษัทได้จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุช�ำระแล้วกบักระทรวงพำณิชย์เม่ือวันท่ี

23 มิถุนำยน 2559

• เมื่อวันที่ 30 มีนำคม 2559 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี มีมติให้จ่ำย

เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวำคม 2558 ในอัตรำหุ้นละ 0.44 บำท ซึ่งได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำง

กำลไปแล้วส�ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2558 ถึง 

30 มิถุนำยน 2558 ในอัตรำหุ้นละ 0.12 บำท เมื่อวันที่ 4 กันยำยน 2558 

บริษัทมีเงินปันผลจ่ำยคงเหลือส�ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีตั้งแต่วันที่

1 กรกฎำคม 2558 ถึง 31 ธันวำคม 2558 ในอัตรำหุ้นละ 0.32 บำท

คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 168.61 ล้ำนบำท บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำว

เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2559

• ในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่

10 สิงหำคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทมีมติเห็นชอบอนุมัติ

กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำนส�ำหรับงวด

6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ

0.30 บำท ส�ำหรับหุ้นจ�ำนวน 529,127,108 หุ้น คิดเป็นเงินทั้งสิ้น

158.72 ล้ำนบำท บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวเมื่อวันที่ 9 กันยำยน 2559

ปี 2560

เมื่อวันที่ 15 มิถุนำยน 2560 ซึ่งเป็นปีที่ 2 ที่กรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนักงำนของบริษัท สำมำรถใช้สิทธิในกำรซื้อหุ้นสำมัญที่ออกใหม่ของบริษัท

ตำมโครงกำร ESOP ในรำคำ 5.80 บำทต่อหุ้น ซึ่งในปีนี้มีผู้ใช้สิทธิทั้งสิ้น

2,860,335 หน่วย คิดเป็นหุ้นสำมัญที่เพิ่มขึ้น 2,860,335 หุ้น โดยบริษัท

ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช�ำระแล้วกับกระทรวงพำณิชย์ เมื่อวันที่

20 มิถุนำยน 2560

• เมื่อวันที่ 30 มีนำคม 2560 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี มีมติให้จ่ำย

เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวำคม 2559 ในอัตรำหุ้นละ 0.64 บำท ซึ่งได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำง

กำลไปแล้วส�ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2559 ถึง

30 มิถุนำยน 2559 ในอัตรำหุ้นละ 0.30 บำท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น

159 ล้ำนบำท เมื่อวันที่ 9 กันยำยน 2559 บริษัทมีเงินปันผลจ่ำยคงเหลือ

ส�ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2559

ถึง 31 ธันวำคม 2559 ในอัตรำหุ้นละ 0.34 บำท คิดเป็นเงินทั้งสิ้น

179.90 ล้ำนบำท บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวเมื่อวันที่

28 เมษำยน 2560

• ในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 10

สิงหำคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทมีมติเห็นชอบอนุมัติกำร

จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำนส�ำหรับงวด

6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ

0.25 บำท ส�ำหรับหุ้นจ�ำนวน 531,987,443 หุ้น คิดเป็นเงินทั้งสิ้น

132.99 ล้ำนบำท บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวเมื่อวันที่ 8 กันยำยน 2560

ปี 2561

เมื่อวันที่ 15 มิถุนำยน 2561 ซึ่งเป็นปีที่ 3 (ปีสุดท้ำย) ที่กรรมกำร

ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท สำมำรถใช้สิทธิในกำรซื้อหุ้นสำมัญ

ที่ออกใหม่ของบริษัทตำมโครงกำร ESOP ในรำคำ 5.80 บำทต่อหุ้น

ซึ่งในปีนี้มีผู้ใช้สิทธิทั้งสิ้น 3,518,890 หน่วย คิดเป็นหุ้นสำมัญที่เพิ่มขึ้น 

3,518,890 หุ้น โดยบริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช�ำระแล้ว

กับกระทรวงพำณิชย์ เมื่อวันที่ 18 มิถุนำยน 2561

• เมื่อวันที่ 28 มีนำคม 2561 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี มีมติให้จ่ำย

เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวำคม 2560 ในอัตรำหุ้นละ 0.60 บำท ซึ่งได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำง

กำลไปแล้วส�ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2560

ถึง 30 มิถุนำยน 2560 ในอัตรำหุ้นละ 0.25 บำท เมื่อวันที่

8 กันยำยน 2560 บริษัทมีเงินปันผลจ่ำยคงเหลือส�ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี

ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2560 ถึง 31 ธันวำคม 2560 ในอัตรำหุ้นละ

0.35 บำท คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 186.19 ล้ำนบำท บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลดัง

กล่ำวเมื่อวันที่ 27 เมษำยน 2561

• ในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่

10 สิงหำคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทมีมติเห็นชอบอนุมัติ

กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำนส�ำหรับงวด

6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2561 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ

0.30 บำท ส�ำหรับหุ้นจ�ำนวน 535,506,333 หุ้น คิดเป็นเงินทั้งสิ้น

160.64 ล้ำนบำท บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวเมื่อวันที่ 7 กันยำยน 2561
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ส�รจ�กประธ�นกรรมก�รบริษัท

เร�ยน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2561 ที่ผ ่ำนมำ จำกภำวะสงครำมกำรค ้ำท�ำให ้ภำวะเศรษฐกิจกำรเงินของ

ทั่วโลกมีควำมผันผวนค่อนข้ำงมำก ซึ่งควำมเสี่ยงดังกล่ำวยังคงอยู ่ และอำจส่งผลต่อเนื่อง

ไปอีกระยะหนึ่ง ส�ำหรับ ปัจจัยภำยในประเทศได้รับผลกระทบจำกค่ำเงินบำทที่แข็งค่ำขึ้นอย่ำง

ต่อเนื่อง ด้วยปัจจัยทั้งภำยในและภำยนอกประเทศน้ี ส่งผลให้ภำคธุรกิจในส่วนของผู้ส่งออกของ

ไทยต้องมีกำรปรับตัวค่อนข้ำงมำกเพื่อมิให้ส่งผลกระทบต่อกำรเติบโตของธุรกิจ ในส่วนของบริษัทนั้น

จำกกำรมุ่งเน้นพัฒนำสินค้ำและบริกำรให้มีคุณภำพควบคู่ไปกับแผนกลยุทธ์และกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มุ่งเน้นกำรท�ำงำนร่วมกันเป็นทีม

เพื่อน�ำเสนอสินค้ำและบริกำรที่ลูกค้ำพึงพอใจ ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้เป็นอย่ำงดี ส่งผลให้บริษัทยังคงรักษำลูกค้ำเดิมไว้ได้

ตลอดจนสำมำรถเพิ่มลูกค้ำรำยใหม่ได้เพิ่มขึ้น ท�ำให้ผลประกอบกำรของบริษัทยังคงเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง

ผลประกอบกำรของบริษัทในปี 2561 ยอดส่งออกไปยังต่ำงประเทศทั่วโลกมีสัดส่วนประมำณร้อยละ 94 ของยอดขำยรวม และ

ตลำดโดยรวมยังคงมีแนวโน้มท่ีจะขยำยตัวอย่ำงต่อเน่ือง ท�ำให้ในปีนี้บริษัทมียอดขำยจ�ำนวน 4,451 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนร้อยละ 3

และมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 558 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนร้อยละ 5

นอกจำกควำมส�ำเร็จจำกกำรด�ำเนินงำนแล้ว ในปี2561 บริษัทยังได้รับรำงวัล ESG 100 นับเป็นปีที่3 ติดต่อกัน โดยได้รับคัดเลือก

ให้เข้ำอยู ่ในกลุ ่มบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ที่มีผลกำรด�ำเนินงำนโดดเด่น ด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล หรือ

ESG100 (Outstanding Companies in Environmental, Social, and Governance) ประจ�ำปี พ.ศ. 2561 จำกสถำบันไทยพัฒน์

นับเป็นควำมภำคภูมิใจของบริษัทที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในควำมรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมของประเทศ

อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2562 นี้ บริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนำคุณภำพสินค้ำและบริกำร ตลอดจนแสวงหำโอกำสในกำรด�ำเนินธุรกิจใหม่ๆ

ท่ีจะท�ำให้บริษัทเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองและยั่งยืน นอกจำกนี้บริษัทยังให้ควำมส�ำคัญกับควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมที่ได้

มีกำรด�ำเนินกำรมำโดยตลอด ผ่ำนโครงกำรที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม อำทิ กำรอนุรักษ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

สุขภำพอนำมัย กำรศึกษำ กำรกีฬำ และกำรศำสนำ ให้กับ พนักงำนและชุมชนรอบที่ตั้งโรงงำน เป็นต้น

 

ในนำมคณะกรรมกำรบริษัท ผมขอขอบคุณท่ำนผู ้ถือหุ ้น ลูกค้ำทั้งในและต่ำงประเทศ คู ่ค ้ำของบริษัท สถำบันกำรเงินต่ำงๆ

พนักงำนทุกท่ำน และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ำย ท่ีให้กำรสนับสนุนกำรด�ำเนินงำนของบริษัทด้วยดีเสมอมำ ถือเป็นส่วนส�ำคัญที่ก่อให้เกิดควำมส�ำเร็จ

ของบริษัทในวันนี้และวันข้ำงหน้ำ ผม คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนบริษัททุกคน ขอให้ค�ำมั่นว่ำจะอุทิศแรงกำยแรงใจในกำรท�ำงำน

เพื่อพัฒนำบริษัทให้เจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนสืบไป

........................................

(นำยวินัย  วิทวัสกำรเวช)

ประธำนกรรมกำร
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท (เปร�ยบเทียบ 3 ปี)

หน่วย 2559 2560 2561

ฐำนะทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

    สินทรัพย์รวม ล้ำนบำท 2,082.59 2,447.94 2,704.84

    หนี้สินรวม ล้ำนบำท 788.09 918.95 943.05

    ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้ำนบำท 1,294.50 1,528.99 1,761.79

ผลกำรด�ำเนินงำน 

    ขำยสุทธิ ล้ำนบำท 3,469.00 4,326.80 4,450.57

    ต้นทุนขำย ล้ำนบำท (2,475.92) (3,352.51) (3,508.99)

    ก�ำไรขั้นต้น ล้ำนบำท 993.08 974.29 941.58

    รำยได้อื่น ล้ำนบำท 140.99 184.82 246.31

    ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย ล้ำนบำท (263.92) (304.29) (288.42)

    ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร ล้ำนบำท (190.03) (189.58) (189.77)

    ต้นทุนทำงกำรเงิน ล้ำนบำท (9.93) (7.75) (13.50)

    ผลประโยชน์ภำษีเงินได้ (ภำษีเงินได้) ล้ำนบำท (129.05) (125.74) (137.78)

    ก�ำไรส�ำหรับปี ล้ำนบำท 541.14 531.75 558.42

    ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร

    ตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย - สุทธิจำกภำษี

 

ล้ำนบำท - (4.02) -

    ก�ำไรเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี ล้ำนบำท 541.14 527.73 558.42

    ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน บำท/หุ้น 1.02 1.00 1.05

    มูลค่ำตำมบัญชีต่อหุ้น บำท/หุ้น 2.45 2.87 3.29

    เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น บำท/หุ้น 0.64 0.60 0.63

อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส�ำคัญ

    อัตรำกำรเติบโตของยอดขำย % 22.76 24.73 2.86

    อัตรำก�ำไรขั้นต้น % 28.63 22.52 21.16

    อัตรำก�ำไรสุทธิ (ต่อรำยได้รวม) % 14.99 11.79 11.89

    อัตรำก�ำไรก่อนภำษีเงินได้และค่ำเสื่อมรำคำ (EBTDA) % 19.79 15.73 16.03

    อัตรำผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น % 45.85 37.67 33.94

    อัตรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ % 34.36 29.02 27.02

    อัตรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 1.49 1.61 1.69

    อัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว เท่ำ 0.68 0.77 0.57

    อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น* เท่ำ 0.24 0.20 0.31

    อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช�ำระดอกเบี้ย เท่ำ 72.93 92.53 56.78

รำคำหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 30/12/59 29/12/60 28/12/61

    รำคำปิด บำท/หุ้น 15.70 14.30 12.50

    มูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำด ล้ำนบำท 8,677.68 7,607.42 6,693.83

หมำยเหตุ: 1. อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นค�ำนวณเฉพำะหนี้สินที่มีดอกเบี้ย (Interest Bearing Debt)

 2. โปรดดูรำยละเอียดกำรจ่ำยปันผลในหัวข้อ “ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น”
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ส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สิน
สินทรัพย์

2559 2560 2561

2.45 2.87 3.29

14.30

15.70

12.50
รำคำปิด ณ สิ้นปี

มูลค่ำตำมบัญชีของหุ้น

1. ความสามารถในการทำากำาไร (ล้านบาท)

2. ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)

3. กำาไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

4. มูลค่าตามบัญชี (บาท/หุ้น)

5. สัดส่วนการขายแบ่งตามประเภทถัง
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รศ.ดร.เจษฎ โทณะวณิก

นางอุบล เอกะหิตานนท นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร

นายสุรศักด์ิ เอิบสิร�สุข นายทัยดี ว�ศวเวช นางปทมา เลาวงษ

นางว�ระวรรณ บุญขวัญ

นายว�นัย ว�ทวัสการเวช

คณะกรรมก�รบริษัท

นายโกมินทร ล้ินปราชญา

10 รายงานประจำาปี 2561



นายธรรมิก เอกะหิตานนท

นายจ�ระวุฒิ เลาวงษ นายจ�รศักย พรหมสาขา ณ สกลนคร นางสาวกัญญา ว�ภาณุรัตน

นางอุบล เอกะหิตานนท

นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร นายสุรศักด์ิ เอิบสิร�สุข

นายทัยดี ว�ศวเวช นางปทมา เลาวงษ

คณะผู้บริห�ร
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ประวัติคณะกรรมก�รบริษัทและคณะผู้บริห�รประวัติคณะกรรมก�รบริษัทและคณะผู้บริห�ร

นายว�นัย
ว�ทวัสการเวช

อำยุ 68 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท
ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ

กำรศึกษำ
• ปริญญำโท รัฐศำสตร์มหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
• ปริญญำตรี บัญชีบัญฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

หลักสูตรอบรม
• DCP จำก IOD                         
• Clean Business จำก IOD            
• ACP จำก IOD
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง วตท. รุ่นที่ 9
• วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร (วปอ.) ปี 2547

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.02

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร
ไม่มี

ประวัติกำรท�ำงำน (5 ปีที่ผ่ำนมำ)
(2561-ปัจจุบัน) : ประธำนกรรมกำร
    บริษัท เจเอสเอสอำร์ อ๊อกชั่น จ�ำกัด 
(2559 ปัจจุบัน) : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
    บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)
(2558-ปัจจุบัน) : กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
    บรษิทั ศรสีวัสดิ ์พำวเวอร์ 1979 จ�ำกัด (มหำชน)
(2558-ปัจจุบัน) : รองประธำนกรรมกำร 
    บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร์ 1979 จ�ำกดั (มหำชน)
(2555-ปัจจุบัน) : ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด(มหำชน) 
(2555-ปัจจุบัน) : กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
    บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ�ำกัด (มหำชน)
(2559-2561) : กรรมกำร
    บริษัท เจเอสเอสอำร์ อ๊อกชั่น จ�ำกัด
(2557-2558) : กรรมกำร
    บรษิทั ศรสีวัสดิ ์พำวเวอร์ 1979 จ�ำกัด (มหำชน)
(2554-2558) : ประธำนกรรมกำร
    บริษัท บำงกอก-เดคคอน จ�ำกัด (มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวมบรษิทั สหมิตรถงัแก๊ส 
จ�ำกัด (มหำชน) (ณ ปัจจบุนั)
• กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน จ�ำนวน 3 แห่ง

1. กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ,
รองประธำนกรรมกำร
บริษัท ศรีสวัสดิ์ พำวเวอร์ 1979 จ�ำกัด (มหำชน)

2. กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ�ำกัด (มหำชน)

3. กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

• กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ�ำนวน 1 แห่ง
1. ประธำนกรรมกำร 
 บริษัท เจเอสเอสอำร์ อ๊อกชั่น จ�ำกัด

นางอุบล
เอกะหิตานนท�

อำยุ 77 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท
รองประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร 

กำรศึกษำ
• ปริญญำตรี Madison Technical and Vocational School, 

Wisconsin, USA

หลักสูตรอบรม
• Accounting for Non-Accountant

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
3.25

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร
พี่สะใภ้คุณสุภำ
มำรดำคุณปัทมำและคุณธรรมิก

ประวัติกำรท�ำงำน (5 ปีที่ผ่ำนมำ)
(2555-ปัจจบุนั) : รองประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบรหิำร
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวมบรษัิท สหมติรถงัแก๊ส 
จ�ำกดั (มหำชน) (ณ ปัจจบุนั)
• กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ไม่มี
• กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ไม่มี

12 รายงานประจำาปี 2561



นางสุภา
พรหมสาขา ณ สกลนคร

อำยุ 79 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท
กรรมกำร
(กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท)

กำรศึกษำ
• ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (บัญชี) ประเทศอังกฤษ

หลักสูตรอบรม
• DAP จำก IOD
• Accounting for Non-Accountant

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
ไม่มี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร
อำคุณปัทมำและคุณธรรมิก

ประวัติกำรท�ำงำน (5 ปีที่ผ่ำนมำ)
(2556-ปัจจุบัน) : กรรมกำร
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวมบรษิทั สหมติรถงัแก๊ส 
จ�ำกดั (มหำชน) (ณ ปัจจบุนั)
• กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ไม่มี
• กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ไม่มี

นายสุรศักดิ์ 
เอิบสิร�สุข

อำยุ 66 ปี 

ต�ำแหน่งในบริษัท
กรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 
(กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท)

กำรศึกษำ
• ปริญญำตรีวิศวกรรมศำสตร์

สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง

หลักสูตรอบรม
• DCP และ DAP จำก IOD
• Accounting for Non-Accountant

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.10

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร
ไม่มี

ประวัติกำรท�ำงำน (5 ปีที่ผ่ำนมำ)
(2556-ปัจจุบัน) : กรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวมบรษัิท สหมติรถงัแก๊ส 
จ�ำกดั (มหำชน) (ณ ปัจจบุนั)
• กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ไม่มี
• กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ไม่มี

13บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)



นายทัยดี
ว�ศวเวช

อำยุ 79 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท
กรรมกำร

กำรศึกษำ
• ปริญญำตรีวิศวกรรมศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

หลักสูตรอบรม
• DCP และ DAP จำก IOD
• Accounting for Non-Accountant

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
5.14

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร
ไม่มี

ประวัติกำรท�ำงำน (5 ปีที่ผ่ำนมำ)
(2535 – ปัจจบุนั) : กรรมกำรและรองกรรมกำรผู้จัดกำร (โรงงำน) 
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวมบรษิทั สหมิตรถงั
แก๊ส จ�ำกดั (มหำชน) (ณ ปัจจบุนั)
• กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ไม่มี
• กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ไม่มี

นางป�ทมา
เล�าวงษ�

อำยุ 50 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท
กรรมกำรและรองกรรมกำรผู้จัดกำร (ส�ำนักงำน)
(กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท)

กำรศึกษำ
• MBA(Finance), University of Wisconsin, USA
• ปริญญำตรี สำขำกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

หลักสูตรอบรม
• DAP และ DCP จำก IOD
• CFO จำกสภำวิชำชีพบัญชี
• SDP จำกตลำดหลักทรัพย์ฯ 
• Anti - Corruption จำก IOD
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง วตท. รุ่นที่ 22

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
24.07

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร
บุตรคุณอุบล
หลำนคุณสุภำ

ประวัติกำรท�ำงำน (5 ปีที่ผ่ำนมำ)
(2552-ปัจจุบัน) : กรรมกำรและรองกรรมกำรผูจ้ดักำร (ส�ำนกังำน)
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)
(2551 - 2557) : เลขำนุกำรบริษัท
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวมบรษัิท สหมติรถงัแก๊ส 
จ�ำกดั (มหำชน) (ณ ปัจจบุนั)
• กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ไม่มี
• กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ไม่มี

14 รายงานประจำาปี 2561



นายโกมินทร�
ลิ�นปราชญา

อำยุ 54 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท
กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
(ผู้ที่มีควำมรู้ทำงด้ำนบัญชีกำรเงิน)

กำรศึกษำ
• ปริญญำตรี กำรบัญชี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

หลักสูตรอบรม
• DAP จำก IOD

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
ไม่มี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร
ไม่มี

ประวัติกำรท�ำงำน (5 ปีที่ผ่ำนมำ)
(2558-ปัจจุบัน) : กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)
(2558-ปัจจุบัน) : กรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน
    บริษัท ธนำสิริกรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)    
(2551-ปัจจุบัน) : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
    บริษัท ธนำสิริกรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)               
(2556-2561) : กรรมกำร           
    บริษัท แอล เมดิคัล โซลูชั่น จ�ำกัด
(2549-2561) : Chief Finance Officer
    บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จ�ำกัด
(2552-2557) : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวมบรษิทั สหมติรถงัแก๊ส 
จ�ำกดั (มหำชน) (ณ ปัจจบุนั)
• กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน จ�ำนวน 1 แห่ง

1. กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ,
กรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน 
บริษัท ธนำสิริกรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)

• กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ไม่มี

นางว�ระวรรณ
บุญขวัญ

อำยุ 49 ปี 

ต�ำแหน่งในบริษัท
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
(ผู้ที่มีควำมรู้ทำงด้ำนบัญชีกำรเงิน)

กำรศึกษำ
• MBA (Finance & International Business),

University of Wisconsin, USA
• ปริญญำตรี สำขำกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

หลักสูตรอบรม
• DCP และ DAP จำก IOD

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
ไม่มี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร
ไม่มี

ประวัติกำรท�ำงำน (5 ปีที่ผ่ำนมำ)
(2556-ปัจจุบัน) : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)
(2556-ปัจจุบัน) : กรรมกำรและผู้จัดกำรกำรเงิน 
    บริษัท บีบีบี แอนด์ วี จ�ำกัด
(2549-ปัจจุบัน) : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
    บริษัท ชูไก จ�ำกัด (มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวมบรษัิท สหมติรถงัแก๊ส 
จ�ำกดั (มหำชน) (ณ ปัจจบุนั)
• กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน จ�ำนวน 1 แห่ง

1. กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัท ชูไก จ�ำกัด (มหำชน)

• กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ�ำนวน 1 แห่ง
1. กรรมกำรและผู้จัดกำรกำรเงิน

บริษัท บีบีบี แอนด์ วี จ�ำกัด

15บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)



รศ.ดร.เจษฎ�
โทณะวณิก

อำยุ 46 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ

กำรศึกษำ
• ปริญญำเอก นิติศำสตร์ดุษฎีบัณทิต Stanford University, USA

หลักสูตรอบรม
• DAP จำก IOD

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
ไม่มี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร
ไม่มี

ประวัติกำรท�ำงำน (5 ปีที่ผ่ำนมำ)
(มนีำคม 2558-ปัจจบุนั) : กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
     บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)
(2557-ปัจจุบัน) : ผู้ทรงคุณวุฒิ ภำควิชำนิติศำสตร์
    คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
(2557-ปัจจุบัน) : ที่ปรึกษำกฎหมำย 
    ส�ำนักกฎหมำย เรำส์ แอนด์ โค
(2557-ปัจจุบัน) : กรรมกำร บริษัท เอสนูวำ จ�ำกัด
(2557-ปัจจุบัน) : กรรมกำร บริษัท รีเสริช เอ็กซ์ จ�ำกัด
(2551-ปัจจุบัน) : กรรมกำร บริษัท จีรำดำ จ�ำกัด
(2550-ปัจจุบัน) : ที่ปรึกษำกฎหมำย 
    ส�ำนักกฎหมำย ก�ำธร สุรเชษฐ์ สมศักดิ์
(2545-ปัจจุบัน) : ที่ปรึกษำด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำ
      กรมวชิำกำรเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
(2545-ปัจจุบัน) : ประธำนกรรมกำร
    บริษัท บริหำรส�ำนักกฎหมำย จ�ำกัด
(2543-ปัจจุบัน) : อำจำรย์พิเศษ วิทยำลัยนำนำชำติ,
     มหำวิทยำลัยมหดิล, มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์,
    จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, มหำวิทยำลัยเกริก, 
    มหำวิทยำลัยสยำม,วิทยำลัยบัณทิตเอเชีย ฯลฯ

กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวมบรษิทั สหมิตรถงัแก๊ส 
จ�ำกัด (มหำชน) (ณ ปัจจบุนั)
• กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ไม่มี
• กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ�ำนวน 4 แห่ง

1. กรรมกำร บริษัท เอสนูวำ จ�ำกัด
2. กรรมกำร บริษัท รีเสริช เอ็กซ์ จ�ำกัด
3. กรรมกำร บริษัท จีรำดำ จ�ำกัด
4. ประธำนกรรมกำร บริษัท บริหำรส�ำนักกฎหมำย จ�ำกัด

นายธรรมิก
เอกะหิตานนท�

อำยุ 49 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท
ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร (โรงงำน)

กำรศึกษำ
• ปริญญำตรี นิเทศศำสตร์ มหำวิทยำลัยกรุงเทพ

หลักสูตรอบรม
• EDP จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
10.15

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร
บุตรคุณอุบล
หลำนคุณสุภำ

ประวัติกำรท�ำงำน (5 ปีที่ผ่ำนมำ)
(2553-ปัจจุบัน) : ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร (โรงงำน)
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวมบรษัิท สหมติรถงัแก๊ส 
จ�ำกดั (มหำชน) (ณ ปัจจบุนั)                       
• กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ไม่มี
• กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ไม่มี
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นายจ�ระวุฒิ
เล�าวงษ�

อำยุ 42 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท
ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร (โรงงำน)

กำรศึกษำ
• ปริญญำโท Energy and Mineral Resources,

The University of Texas at Austin, USA
• ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์บัณฑิต สำขำวิศวกรรมปิโตรเลียม 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย      

หลักสูตรอบรม
• EDP จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.04

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร
น้องคู่สมรสคุณปัทมำ

ประวัติกำรท�ำงำน (5 ปีที่ผ่ำนมำ)
(2553-ปัจจุบัน) : ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร (โรงงำน)
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวมบรษิทั สหมิตรถงัแก๊ส 
จ�ำกดั (มหำชน) (ณ ปัจจบุนั)
• กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ไม่มี
• กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ไม่มี

นายจ�รศักย�
พรหมสาขา ณ สกลนคร

อำยุ 52 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท
ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร (โรงงำน)

กำรศึกษำ
• ปริญญำตรี Marketing Science,

University of Wisconsin-La Crosse, USA

หลักสูตรอบรม
• EDP จำกสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
6.74

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร
บุตรคุณสุภำ
หลำนคุณอุบล

ประวัติกำรท�ำงำน (5 ปีที่ผ่ำนมำ)
(2556 - ปัจจุบัน) : ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร (โรงงำน) 
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด(มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวมบรษัิท สหมติรถงัแก๊ส 
จ�ำกดั (มหำชน) (ณ ปัจจบุนั)
• กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ไม่มี
• กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ไม่มี
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นางสาวกัญญา
ว�ภาณุรัตน�

อำยุ 49 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท
ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงินและเลขำนุกำรบริษัท

กำรศึกษำ
• ปริญญำโท สำขำกำรบัญชี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์    
• ปริญญำตรี สำขำกำรบัญชี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
• ผู้สอบบัญชีรับอนุญำติแห่งประเทศไทย

หลักสูตรอบรม
• Anti - Corruption จำก IOD
• CFO จำก สภำวิชำชีพบัญชี
• SDP จำกตลำดหลักทรัพย์ฯ
• MMP จำก Chulalongkorn Business School  

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.04

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร
ไม่มี

ประวัติกำรท�ำงำน (5 ปีที่ผ่ำนมำ)
(ธ.ค.2557-ปัจจุบัน) : ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน
    และเลขำนุกำรบริษัท 
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)              
(ก.พ.2557-พ.ย.2557) : ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)
(2543 - 2557) : ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวมบรษิทั สหมิตรถงัแก๊ส 
จ�ำกดั (มหำชน) (ณ ปัจจบุนั)
• กิจกำรที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ไม่มี
• กิจกำรที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ไม่มี

หมำยเหตุ:

1. สัดส่วนกำรถือหุ ้นเป็นข้อมูลล่ำสุด ณ วันที่ 24 สิงหำคม 2561

โดยนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะด้วย

2. เนื่องด้วยผู้บริหำรส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นผู้ร่วมก่อตั้งบริษัทมำตั้งแต่

แรกเร่ิมของกำรด�ำเนินธุรกิจผลิตถังแก๊ส ประกอบกับผู้ผลิตในธุรกิจนี้

มีเพียงไม่กี่รำยในประเทศไทย ประสบกำรณ์ของผู้บริหำรที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทในหน่วยงำนอื่นจึงไม่มี

3. ไม่มกีรรมกำรท่ำนใดด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอ่ืนทีม่กีจิกำรหรอื

ธุรกิจคล้ำยกันกับบริษัท
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ข้อมูลการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริหาร หรือ ผู้มีอำานาจควบคุมในบริษัท

บริษัท
ต�ำแหน่ง กรรมกำรบริษัท

(ตำมหนังสือ

รับรอง)

กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้มี

อ�ำนำจลงนำม

ผูกพันบริษัท*

1. นำงอุบล เอกะหิตำนนท์ กรรมกำร / ประธำน

2. นำงสุภำ พรหมสำขำ ณ สกลนคร กรรมกำร / /

3. นำยสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข กรรมกำรผู้จัดกำร / / /

4. นำยทัยดี วิศวเวช กรรมกำร /

5. นำงปัทมำ เล้ำวงษ์ รองกรรมกำรผู้จัดกำร (ส�ำนักงำน) / / /

6. นำยธรรมิก เอกะหิตำนนท์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร (โรงงำน) /

7. นำยจีระวุฒิ เล้ำวงษ์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร (โรงงำน) /

8. นำยจิรศักย์ พรหมสำขำ ณ สกลนคร ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร (โรงงำน) /

หมำยเหตุ: * กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท (สองในสำมลงลำยมือชื่อร่วมกัน)หมำยเหตุ: * กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท (สองในสำมลงลำยมือชื่อร่วมกัน)

19บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)



ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ข้อมูลสรุป
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตถังทนความดันต�่ำแบบต่างๆ ภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า และ

เครื่องหมายการค้า “SMPC” โดยจัดจ�ำหน่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้บริษัทยังมีบริการเกี่ยวเน่ืองในการ 

รับซ่อมและตรวจสอบคุณภาพถังตามที่มาตรฐานแต่ละประเทศก�ำหนด

1. ลักษณะของสินค้าและบริการ 
แบ่งตามลักษณะและวัตถุประสงค์การใช้งาน ได้ดังนี้ 

1.	 ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�ำหรับหุงต้ม (LPG Cylinder) ถังแก๊สส�ำหรับบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลวเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงหุงต้ม 

ของ SMPC ผลิตจากเหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภาพดี แข็งแรงทนทาน ความหนาและมาตรฐานแตกต่างกันตามแบบท่ีแต่ละ 

ประเทศก�ำหนด แบ่งออกเป็น 

1.1	ถังสองส่วน ขนาดบรรจุตั้งแต่ 0.45 – 16 กก. (ปริมาตรน�้ำ 0.9 – 36 ลิตร)

	 ประกอบด้วยส่วนหัวและส่วนก้น แต่ละส่วนท�ำด้วยเหล็กกล้าชิ้นเดียว เมื่อน�ำมาเชื่อมประกอบเข้าด้วยกันแล้ว 

จะมีรอยเชื่อมตามแนวเส้นรอบวงได้ 1 รอย 

1.2. ถังสามส่วน ขนาดบรรจุตั้งแต่ 18 – 190 กก. (ปริมาตรน�้ำ 43 – 450 ลิตร)

	 ประกอบด้วยส่วนหวั ส่วนก้น เช่นเดยีวกนักบัถงัสองส่วน และส่วนกลางจะเป็นรปูทรงกระบอกเชือ่มประกอบกนัเป็นถงั 

ส�ำหรบัส่วนกลางท�ำด้วยเหลก็แผ่นม้วนมรีอยเช่ือมได้ 1 รอย เป็นเส้นตรงขนานไปกบัแนวแกนของถงั การประกอบถงั

สามส่วนจะท�ำให้ได้ถังที่มีปริมาตรมากตามต้องการ

	  บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการวจิยั คดิค้นและพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ ท�ำให้มผีลติภณัฑ์ใหม่ออกสู่ตลาดอย่างต่อเนือ่ง ดงันี้

1.2.1. ถังน�้ำหนักเบา (Light-Weighted Cylinder) ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานสหภาพยุโรป (EN) โดยบริษัทเป็น 

โรงงานแห่งแรกในเอเชียและเป็นโรงงานแห่งที ่3 ของโลกทีไ่ด้รบัการรบัรองในการผลิตถงัชนดินี ้ถงัน�ำ้หนกัเบา 

ต้องใช้ความเชีย่วชาญพเิศษในกระบวนการผลติ เนือ่งจากผลติจากเหลก็ชนดิพเิศษ มคีวามหนาน้อยกว่าเหล็กปกต ิ

แต่ความคงทนแข็งแรงเทียบเท่าเหล็กปกติ จึงท�ำให้ถังแก๊สมีน�้ำหนักเบากว่าปกติถึง 40% จึงเหมาะแก่การ

เคลื่อนย้าย ขนส่ง

1.2.2. ถังแก๊สกระป๋องแบบเติมได้ ขนาดบรรจุ 1.05 ปอนด์ ซึ่งเป็นถังที่ร่วมกันคิดค้นวิจัยกับลูกค้าในสหรัฐอเมริกา 

ซึ่งได้รับ 3 รางวัลด้านผลิตภัณฑ์จากสถาบันต่างๆในสหรัฐอเมริกา 

1.2.3. ถังขนาดใหญ่ 420 ปอนด์ (ขนาดบรรจุไม่เกิน 450 ลิตร) เป็นถังขนาดใหญ่ที่สุด ที่สามารถเคล่ือนย้ายได ้

ถงัประเภทนีท้�ำให้ประชาชนทีอ่ยูใ่นพืน้ทีห่่างไกล สามารถเข้าถงึการใช้แก๊สได้มากข้ึน และยงัใช้ในอตุสาหกรรม 

ซ่ึงช่วยเพิ่มความปลอดภัยจากการใช้ ทดแทนการจัดเก็บถังขนาดเล็กหลายใบ ลดพื้นที่การจัดเก็บ และลดค่า

ดูแลรักษาอุปกรณ์ให้แก่ผู้ใช้อีกด้วย 
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2.	 ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�ำหรับรถยนต์ ผลิตจากเหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภาพดี ภายใต้กระบวนการที่ทันสมัยและผ่านการ

รบัรองมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรมไทย (มอก.370) และมาตรฐานการผลิตระดบัสากล ในปัจจบุนับรษิทัสามารถผลติถงั 

ได้ทุกขนาดบรรจุ ตั้งแต่ 25-133 ลิตร แบ่งออกเป็น

2.1	ประเภทรปูทรงแคปซูล (Cylindrical) แบ่งเป็นแบบถงัสองส่วนและถงัสามส่วนเหมือนถงัแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�ำหรบัหงุต้ม 

โดยมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 25 - 133 ลิตร และมีทั้งแบบวาล์วแยกส่วนและวาล์วร่วม

2.2	ประเภทรูปทรงยางรถยนต์ (Toroidal) ขนาดบรรจุตั้งแต่ 33 - 72 ลิตร แบ่งเป็น 2 แบบ คือ

2.2.1		 แบบข้อต่อส�ำหรับประกอบส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์อยู่ดา้นใน

		 ประกอบด้วยส่วนทีเ่ป็นโดมส่วนบนและล่าง มรีอยเชือ่มประกอบตามแนวรอบวงมากกว่า 1 รอย ข้อต่อส�ำหรบั

		 ประกอบส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์อยู่ด้านวงในของถัง

2.2.2		 แบบข้อต่อส�ำหรับประกอบส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์อยู่ดา้นนอก

		  ประกอบด้วยส่วนทีเ่ป็นโดมส่วนบนและล่าง มรีอยเชือ่มประกอบตามแนวรอบวงมากกว่า 1 รอย ข้อต่อส�ำหรบั

		  ประกอบส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์ประกอบอยู่ด้านวงนอกของถัง

3.	 ถงัทนความดันต�ำ่อืน่ๆ ส่วนใหญ่ใช้ในกลุม่ลกูค้าอตุสาหกรรม และกลุ่มลกูค้าเฉพาะทาง เช่น ถงัส�ำหรบัใช้เป็นชิน้ส่วนรถยนต์ 

ถงัเมททวิโบรมายล์ ถงัส�ำหรบับรรจสุารท�ำความเยน็ ถงัคลอรนี ถงัแอมโมเนยี ถงัแก๊สส�ำหรบัรถโฟล์คลฟิท์ และถงัเปลีย่น

น�้ำมันเครื่อง โดยมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 7-133 ลิตรเป็นต้น

4.	 บรกิารรบัซ่อมและตรวจสอบคณุภาพถงั บรกิารทดสอบความสมบูรณ์ของถงัแก๊สทกุๆ 5 ปี ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด และซ่อมถงั 

ทีเ่สือ่มสภาพ เช่น ส ีหถูงั ขาถัง โดยส่วนใหญ่ให้บรกิารแก่ลูกค้าผู้ค้าน�ำ้มนัเชือ้เพลงิตามมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญตักิารค้า 

น�้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 นอกจากนี้ยังให้บริการทดสอบถังตามคุณสมบัติตา่งๆที่ลูกค้าก�ำหนด 

ส�ำหรับในประเทศไทย ถังทนความดันต�่ำของบริษัทได้รับการออกแบบและรับรองตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ของประเทศไทย (Thai Industrial Standard–TIS) 

นอกจากนี้บริษัทในฐานะผู ้ผลิตชั้นน�ำ ที่มีความเป็นเลิศในด้านคุณภาพและความมีประสิทธิภาพของการด�ำเนินงาน 

ภายในองค์กร ท�ำให้บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลกให้ความส�ำคัญ รวมถึงการรับรองมาตรฐาน 

จากหน่วยงานของประเทศอื่นๆทั่วโลก โดยแบ่งตามทวีปได้ดังนี้
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ทวีป มาตรฐาน

ทั่วไป •	 มาตรฐานสากล (ISO)

ทวีปอเมริกา •	 มาตรฐานประเทศสหรัฐอเมริกา (ASME and DOT) 

•	 มาตรฐานประเทศแคนนาดา (TC)

•	 มาตรฐานประเทศเวเนซุเอลา (COVENIN)

•	 มาตรฐานประเทศเปรู (NTP)

•	 มาตรฐานประเทศจาเมกา (JS)

ทวีปเอเชีย •	 มาตรฐานประเทศไต้หวัน (NFA)

•	 มาตรฐานประเทศอินโดนีเซีย (SNI) 

•	 มาตรฐานประเทศฟิลิปปินส์ (PNS) 

•	 มาตรฐานประเทศสิงคโปร์ (SS)

•	 มาตรฐานประเทศศรีลังกา (SLS)

•	 มาตรฐานประเทศเกาหลี (KGS) 

•	 มาตรฐานประเทศอิสราเอล (SI) 

ทวีปออสเตรเลีย •	 มาตรฐานประเทศออสเตรเลีย (AS)

ทวีปยุโรป •	 มาตรฐานตามระเบียบของสหภาพยุโรป (TPED)

•	 มาตรฐานประเทศอังกฤษ (BS)

•	 มาตรฐานสหภาพยุโรป (EN) 

ทวีปแอฟริกา •	 มาตรฐานประเทศเคนยา (KSISO)

•	 มาตรฐานประเทศแอฟริกาใต้ (SABS)

•	 มาตรฐานประเทศไนจีเรีย (NIS)

•	 มาตรฐานประเทศคาเมรูน (NC) 

2. นโยบายการผลิต 
ดังที่กล่าวไว้ในข้อมูลสรุปของบริษัท ถังทนความดันต�่ำของบริษัทแบ่งเป็น ถังที่ผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า และ

ถังท่ีผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของ “SMPC” ในส่วนถังที่ผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า ซึ่งเป็นการขายส่วนใหญ่ 

ของบริษัทนั้น เป็นถังที่ผลิตให้บริษัทผู้ค้าแก๊สและน�้ำมันขนาดใหญ่ ซ่ึงจะมีรูปแบบของถังแก๊สแตกต่างกันตามข้อมูลจ�ำเพาะ 

ข้อก�ำหนดและการออกแบบของแต่ละบริษัท ทั้งนี้รวมถึงถังทนความดันต�่ำอื่นๆ ที่ใช้ในอุตสาหกรรม เช่น ถังคลอรีน และ 

ถังแอมโมเนีย เป็นต้น ดังนั้นในการผลิตถังดังกล่าวจะเป็นไปตามค�ำส่ังซ้ือของลูกค้าและแผนการส่งมอบสินค้าในแต่ละครั้ง 

(Job order) โดยไม่มีการผลิตเพื่อเก็บเป็นสินค้าคงเหลือ 

ส่วนถังที่ผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของ “SMPC” ส่วนใหญ่ประกอบด้วยถังแก๊สรถยนต์ในประเทศ ซ่ึงบริษัทจะส่ังผลิต

ให้สอดคล้องกับแผนการขายและปริมาณสินค้าคงเหลือขั้นต�่ำที่ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้เพื่อลดต้นทุนในการจัดเก็บและลดความเสี่ยง 

จากสินค้าล้าสมัยหรือเสียหาย
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3. กำ�ลังการผลิต (Production Capacity)
บริษัทมีก�ำลังการผลิตและอัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (Utilization Rate) ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาดังนี้

รายการ หน่วย ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561**

ก�ำลังการผลิต ลา้นใบ 6.2 7.7 8.65

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต % 93% 89% 80%

*	 ปี 2560 ครึ่งปีแรกของปีก�ำลังการผลิตของบริษัทเพิ่มขึ้นเป็น 7.2 ล้านใบ/ปี และครึ่งปีหลังของปีก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้นเป็น 8.2 ลา้นใบ/ปี 

ท�ำให้ค่าเฉลี่ยของปีอยู่ที่ 7.7 ล้านใบ/ปี

**	 ปี 2561 ตั้งแต่ไตรมาส 4/2561 ก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้นเป็น 10.0 ล้านใบ/ปี ท�ำให้ค่าเฉลี่ยของปีอยู่ที่ 8.65 ลา้นใบ/ปี

4. โครงสร้างรายได้
บริษัทมีสายผลิตภัณฑ์ คือ ถังทนความดันต�่ำขนาดต่างๆกันตั้งแต่ 0.45 – 190 กก. (0.9 – 450 ลิตร) โครงสร้างของรายได้

แบ่งตามภูมิศาสตร์ได้ดังนี้

ประเภท
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ลา้นบาท % ล้านบาท % ลา้นบาท %

ตลาดในประเทศ 193.47 6 239.98 6 264.65 6

ตลาดต่างประเทศ 3,275.53 94 4,086.82 94 4,185.92 94

รวม 3,469.00 100 4,326.80 100 4,450.57 100

ทั้งนี้ในปี 2561 บริษัทไม่มีลูกค้ารายใด ที่มีสัดส่วนการขายเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการขายสินคา้และบริการรวม 

5. การตลาดและการแข่งขัน
5.1	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 บรษิทัมกีลุม่ลกูค้าเป้าหมายหลกั อนัได้แก่ บรษิทัผู้ค้าน�ำ้มนัทัง้ในระดบัประเทศและระดบัโลก และบรษิทัเอกชนขนาดใหญ่ 

และลูกค้าซึง่น�ำเข้าถงัแก๊สเพือ่ขายต่อให้กบัผู้ค้าแก๊สรายย่อยในแต่ละประเทศ ซึง่สามารถแบ่งประเภทการขายส่วนใหญ่ 

ได้ 2 แบบ คือ 

1)	 การขายแบบเข้าร่วมประมูล ลูกค้าประจ�ำ และลูกค้าที่ท�ำสัญญาซื้อ-ขายล่วงหน้าระยะยาว ปกติจะมีก�ำหนดระยะ

เวลาส่งสินค้าแน่นอน โดยเบื้องต้นลูกค้าจะมีการก�ำหนดคุณสมบัติเพื่อคัดกรองผู้ประกอบการที่จะเป็นคู่ค้า หรือ 

เขา้ร่วมประกวดราคา โดยพิจารณาจากศักยภาพและประสบการณ์ของผู้ผลิตเป็นส�ำคัญ 

2)	 ลกูค้าจร หรอื ลกูค้าทีส่ัง่ซือ้เป็นครัง้คราว โดยปกตจิะเป็นลกูค้าใหม่ทีต่ดิต่อเข้ามาทางบรษิทั หรอืเป็นลกูค้าในพืน้ท่ี

ใหม่ที่ฝา่ยขายไปติดต่อเสนอราคา

5.2	 ภาวะการตลาดและการแข่งขันในปีที่ผ่านมา

		  ตลาดภายในประเทศ 

ตลาดถงัแก๊สหงุต้มในประเทศส่วนใหญ่เป็นงานประมลู ขนาดถงัแก๊สทีใ่ช้ในประเทศประกอบด้วยขนาด 4 ก.ก. 7 ก.ก. 

และ 15 ก.ก. ส�ำหรับถังสองส่วน และ 48 ก.ก. ส�ำหรับถังสามส่วน โดยถังสองส่วนขนาด 15 ก.ก. มีความต้องการใช้ 

มากทีส่ดุเพราะเป็นขนาดทีใ่ช้ตามครวัเรอืนทัว่ไป ในปีนีต้ลาดถงัแก๊สหงุต้มในประเทศมอีตัราการเตบิโตใกล้เคียงกบัปีก่อน 
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ตลาดถังแก๊สรถยนต์ใกล้เคียงกับปีก่อน เนื่องจากราคาน�้ำมันยังเปล่ียนแปลงไม่มากพอที่จะท�ำให้ความต้องการ 

ส่วนใหญ่ของผู้บริโภคหันมาเปลี่ยนจากการใช้น�้ำมันเป็น LPG 

ตลาดถังอื่นๆ ตัวอย่างเช่น ถังส�ำหรับบรรจุสารหล่อเย็น และถังคลอรีน มีค�ำส่ังซ้ือเข้ามาอย่างต่อเน่ืองและ 

เติบโตมากเนื่องจากเป็นตลาดสินคา้เฉพาะกลุ่ม

ปัจจบุนัลกูค้าในประเทศทีส่�ำคญัได้แก่ การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย (ปตท), บรษิทั ดบับลิวพ ีเอน็เนอร์ยี ่จ�ำกดั (มหาชน) 

และผูค้้าแก๊สตามมาตรา 7 รายอืน่ๆ ผูบ้รกิารตดิตัง้แก๊สรถยนต์ และกลุม่ลูกค้าอุตสาหกรรมเฉพาะ เป็นต้น โดยลกัษณะ

การจ�ำหนา่ยเป็นการขายตรง 

 	  ตลาดต่างประเทศ 

ตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุม่ประเทศก�ำลังพฒันายงัคงเป็นตลาดทีม่คีวามต้องการถังแก๊สเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ืองทกุปี 

ตามสภาวะเศรษฐกจิและการเตบิโตของประชากรโลก ซึง่ปัจจบุนักลุ่มประเทศเหล่าน้ียงัมอีตัราการใช้แก๊สต่อประชากร 

ในระดับทีต่�ำ่มาก เม่ือเทยีบกับกลุม่ประเทศทีพ่ฒันาแล้ว เช่น ยโุรป และอเมรกิา เนือ่งจากความไม่พร้อมในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เช่น ถนนซึง่เป็นการคมนาคมหลกัทีใ่ช้ขนถ่ายแก๊สจากท่าเรอืไปทีค่ลงัเกบ็แก๊สและโรงบรรจแุก๊ส ใช้ในการขนส่งถงัแก๊ส

ทีบ่รรจแุล้วไปยงัพืน้ทีต่่างๆ ทีห่่างไกลออกไปยงัมไีม่เพยีงพอ ท�ำให้โรงบรรจแุก๊ส และคลังเกบ็แก๊ส จงึจ�ำกดัอยูใ่นเฉพาะ

พื้นที่ที่มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี

จากมาตรการของสหรัฐอเมรกิาเปิดการไต่สวนการทุม่ตลาดและการอดุหนนุของสินค้าถงัแก๊สทีน่�ำเข้าจากประเทศไทย 

และประเทศจนี ในปี2561 บรษิทัยงัไม่ได้รบัผลกระทบโดยตรงต่อยอดขายในตลาดน้ี อนัเนือ่งมาจากยงัไม่มคีวามชดัเจน

ในอตัราภาษทีีร่ฐับาลสหรัฐจะประกาศใช้จดัเกบ็จงึท�ำให้ลูกค้ายงัคงส่ังสินค้าเช่นเดมิและต่อเนือ่ง คาดการณ์ว่าหลังจาก

อัตราภาษีใหม่ถูกประกาศใช้ในปี 2562 หากประเทศไทยได้อัตราเรียกเก็บที่ต�่ำกว่าจีน จะส่งผลให้ผู้น�ำเข้าที่เคยน�ำเข้า

จากจีนหันมาน�ำเข้าถังแก๊สจากประเทศไทยมากขึ้น

จากข่าวสารด้านเศรษฐกิจและการลงทุนในกลุ่มลูกค้าเป้าหมายพบว่า ในแถบทวีปแอฟริกาและเอเชียใต้ นักลงทุน

ให้ความสนใจและมีการลงทุนเกดิขึน้เป็นจ�ำนวนมากในส่วนระบบสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานของประเทศ เนือ่งจากกลุม่

ประเทศดงักล่าวมีโอกาสและศกัยภาพทีจ่ะเตบิโตในอนาคต และเพือ่รองรบัเศรษฐกจิทีม่แีนวโน้มจะขยายตวัอย่างต่อเนือ่ง 

นอกจากนี้องค์กรอิสระท่ัวโลกท่ีรณรงค์เรื่องภาวะโลกร้อน (Global Warming) และสนับสนุนการใช้พลังงานที่ไม่เป็น 

พิษต่อสิ่งแวดล้อม องค์กรอิสระดังกล่าวได้ให้การสนับสนุนทางการเงินแก่ประเทศก�ำลังพัฒนาที่ขาดแคลนพลังงาน 

ให้ใช้แก๊ส LPG แทนการใช้เชื้อเพลิงแบบด้ังเดิม และเข้มงวดเรื่องการห้ามตัดไม้เพื่อท�ำฟืน รวมทั้งนโยบายสนันสนุน 

จากภาครัฐ ซึ่งเอื้ออ�ำนวยต่อการลงทุนของทางภาคเอกชนและเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค โดยการออกกฎหมายหรือ

ด�ำเนินโครงการต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริม และ แก้ปัญหาการใช้ทรัพยากรให้เหมาะสม เช่น การแจกจ่ายถังแก๊ส 

ให้กับประชาชน การชดเชยด้านราคาบางส่วน ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้ตลาดขยายตัว ดังนั้นบริษัทผู้ค้าแก๊สและน�้ำมัน 

ระดับโลกจึงขยายการลงทุนในคลังเก็บแก๊ส โรงบรรจุแก๊ส และเรือบรรทุกแก๊สเพิ่มเติม ส่งผลโดยตรงต่ออุปสงค์ 

และอปุทานของตลาดท้ังในทวปีเอเชยีและทวปีแอฟรกิา โดยเฉพาะกลุ่มประเทศก�ำลงัพฒันาท่ียงัคงมอีตัราการบรโิภค 

LPG ต่อประชากรน้อย บริษัทคาดว่าจะยังคงมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในหลายประเทศ ซึ่งส่งผลที่ดีต่อยอดขายที่คาด

ว่าจะเพิ่มขึ้นในอนาคตของบริษัท

24 รายงานประจำ�ปี 2561



ปัจจยัอืน่ๆทีส่่งผลต่อความต้องการในการใช้ถงัแก๊ส ได้แก่ ราคาแก๊ส LPG ซึง่ในหลายประเทศ รฐับาลได้มเีงนิอดุหนนุ

ราคาแก๊ส LPG ท�ำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการใช้แก๊สได้มากขึ้น ถึงแม้ว่าในปี 2561 ราคาแก๊ส LPG จะปรับเพิ่ม 

สงูขึน้จากปีก่อน แต่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อความต้องการใช้ LPG ของผู้บรโิภคในระยะยาว เนือ่งจากพฤตกิรรมของผู้บริโภค 

ทีเ่ปลีย่นไป และการใช้แก๊สเพิม่ความสะดวก สบายและปลอดภยัต่อสขุภาพมากกว่าการใช้พลงังานจากฟืนแบบดัง้เดมิ 

ท�ำให้ยังคงมีความต้องการใช้แก๊สอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี้ ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อสถานการณ์ตลาดของประเทศ

ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ ความมีเสถียรภาพทางการเมือง เนื่องจาก นักลงทุนส่วนใหญ่ เป็นบริษัทน�้ำมันและ 

ผู้คา้แก๊สระดับโลก ซึ่งเป็นบริษัทขา้มชาติ เช่น ประเทศจากกลุ่มสหภาพยุโรป ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเหล่านี้ 

ในบางช่วงเวลา จึงอาจส่งผลกระทบต่อการชะลอค�ำสั่งซื้อจากลูกค้า 

อย่างไรกต็ามบรษิทัยงัคงยดึแนวทางด�ำเนนิการตามแผนกลยทุธ์เดมิทีช่่วยให้บรษิทับรหิารงานได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

ท�ำให้บริษัทยังสามารถรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้ได้ อีกทั้งยังเพิ่มความพยายามในการขยายตลาดไปสู่กลุ่มลูกค้ารายใหม่

ในภูมิภาคเดิมให้เพิ่มมากข้ึน  โดยลูกค้าหลักยังคงเป็นลูกค้าในกลุ่มประเทศในแถบทวีป เอเชีย แอฟริกา อเมริกา 

ออสเตรเลีย และยุโรป

ลกัษณะการจ�ำหน่ายในตลาดต่างประเทศมีทัง้งานประมลู การขายตรง และขายผ่านบรษิทัตวัแทน เนือ่งจากผู้ค้าถงัแก๊ส 

ในประเทศน้ันๆซ่ึงส่วนใหญ่เป็นบริษัทข้ามชาติต้องการมีบริษัทตัวแทนท้องถิ่นเพื่อติดต่อประสานงาน ซึ่งจะช่วยท�ำให้

บริษัทลดภาระทางเอกสารและง่ายต่อการวางแผนการจ�ำหน่าย รวมทั้งการควบคุมสินคา้คงคลัง

6. ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน
ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ (Key Success Factors) 

ปัจจยัท่ีท�ำให้บรษิทัสามารถด�ำเนนิธรุกจิด้วยความมัน่คงมายาวนานกว่า 38 ปีนัน้ นบัได้ว่าบรษิทัมจีดุเด่นในเรือ่งต่างๆ ดงัต่อไปนี้

1.	 คณุภาพของสนิค้าทีผ่ลติได้ตรงตามมาตรฐานท่ีลกูค้าก�ำหนด มคีณุภาพด ีด้วยราคาทีส่มเหตสุมผล พร้อมทัง้การจดัส่งตรงเวลา 

เนือ่งจากความต้องการใช้แก๊สจะมมีากเป็นบางช่วงเวลาซึง่แตกต่างกนัในแต่ละประเทศ เช่น ช่วงฤดหูนาว หรอืช่วงเทศกาล

ส�ำคัญต่างๆ การผลิตและจัดส่งที่ตรงเวลาของบริษัทท�ำให้ลูกค้าไม่เสียโอกาสในการจ�ำหน่ายแก๊สในช่วงเวลาดังกล่าว

2.	 ความยืดหยุ่นในการผลิตสินค้าได้หลากหลายประเภทและขนาด เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัทเป็นกึ่งอัตโนมัติ 

(Semi-Automatic) ท�ำให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ในท่ีเดียว (One-Stop Service) คือ 

สัง่ผลติได้ตัง้แต่ถงัขนาดเลก็จนถงึขนาดใหญ่ ซึง่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่ลกูค้าท�ำให้ไม่ต้องสัง่ซือ้กบัผูผ้ลติหลายราย 

ดังนั้นบริษัทจึงเป็นผู้ผลิตรายแรกๆที่ลูกค้านึกถึง นอกจากนี้บริษัทได้ปรับปรุงประสิทธิภาพและเพ่ิมเครื่องจักรเพื่อขยาย

ก�ำลังการผลิต เพื่อรองรับความต้องการที่คาดว่าจะเติบโตขึ้นในอนาคต

3.	 บริษัทได้ปรับปรุงกระบวนการผลิต พร้อมทั้งวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตโดยการคิดค้นและน�ำเทคโนโลยีใหม่ๆ 

มาใช้ในการผลิต ท้ังน้ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตให้เพิ่มขึ้น การควบคุมคุณภาพให้คงที่ การบริหารต้นทุนให้ต�่ำลง 

การประหยดัพลงังาน และลดความเสีย่งจากการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมในอนาคต อกีทัง้ค�ำนงึถงึส่ิงแวดล้อม

4.	 บริษัทมีการติดตามและวัดระดับความพึงพอใจของลูกค้าหลังการขาย โดยน�ำข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากลูกค้ามาใช้ 

ในการปรบัปรงุและพฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการ เพือ่สนองตอบความต้องการของลูกค้าให้มากขึน้ ท�ำให้กลุ่มลูกค้าเดมิ

ยังให้ความไว้วางใจ และสั่งซื้อเข้ามาอย่างต่อเนื่อง 

25บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)



การแข่งขันในอุตสาหกรรม

ตลาดถงัแก๊สโลกเป็นตลาดทีจ่�ำหน่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้าของลูกค้า บรษิทัผูค้้าน�ำ้มนัและแก๊สระดบัชาต ิเช่น Total, 

Shell, Exxon Mobil และกลุ่มผู้ค้าแก๊สระดับท้องถิ่นในแต่ละประเทศนั้นๆ โดยผู้ผลิตนั้นประกอบด้วยผู้ผลิตมากรายทั้งราย

ใหญ่ท่ีมีก�ำลังการผลิตเพียงพอต่อการจ�ำหน่ายไปยังประเทศอื่นๆ และผู้ผลิตรายย่อยท่ีมีก�ำลังผลิตเพียงพอแค่จ�ำหน่ายใน 

ประเทศน้ันๆ ซ่ึงผู้ซ้ือมีอ�ำนาจในการต่อรองมาก ท�ำให้สภาวะการแข่งขันในตลาดนี้สูง ภาพรวมการแข่งขันจึงเน้นเรื่องของ

ราคาเป็นส�ำคัญ โดยปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการแข่งขัน คือ คา่ขนส่ง การตั้งก�ำแพงภาษีน�ำเขา้จากประเทศผู้น�ำเข้า 

รวมทั้งการตั้งเงื่อนไขด้านเทคนิคในการตรวจสอบบางประการเพื่อปกป้องผู้ผลิตในประเทศนั้นๆ 

อย่างไรกต็าม ตัง้แต่ปีก่อนๆต่อเนือ่งจนถงึปัจจบุนั รฐับาลในหลายๆประเทศได้มกีารรณรงค์และออกนโยบายซ่ึงเอือ้อ�ำนวย

ต่อการลงทุนของภาคเอกชนและเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค เช่น การลดอัตราภาษีน�ำเข้าถังแก๊ส โดยเฉพาะในประเทศที่ก�ำลัง

พัฒนาซึ่งภาครัฐไม่สามารถรองรับอุปสงค์ท่ีเติบโตได้เพียงพอ จึงมีการสนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามาประกอบการค้าแก๊ส 

ท�ำให้มีผู้ค้าแก๊สระดับท้องถ่ินรายใหม่เพิ่มมากขึ้น จึงเป็นโอกาสให้บริษัทเข้าไปเสนอขาย หรือผู้ค้าแก๊สติดต่อเข้ามาเพื่อส่ังซื้อ

ถังแก๊สเพิ่มมากขึ้น

ประเทศตรุกนีบัเป็นประเทศทีผ่ลติ และส่งออกถงัแก๊สแรงดนัต�ำ่เป็นจ�ำนวนมาก เมือ่เกดิวกิฤตเศรษฐกจิ ส่งผลให้ค่าเงนิของ

ตุรกีเกิดการอ่อนตัวในสภาวะเช่นน้ีอาจดูเหมือนจะท�ำให้มีความแข่งขันในด้านราคาดีขึ้น แต่ในปีที่ผ่านมาวิกฤตเศรษฐกิจของ

ตุรกียังไม่ส่งผลต่อยอดขายของบริษัทฯนัก อาจเนื่องมาจากพื้นที่การขายของบริษัท กับตุรกีไม่ทับซ้อนกัน จึงไม่ส่งผลกระทบ 

ต่อยอดสั่งซื้อจากลูกค้า อย่างไรก็ตาม บริษัทฯเองยังคงเฝ้าระวังความผันผวนกรณีค่าเงินในประเทศตุรกี ว่าจะส่งผลต่อ

สถานการณ์การแข่งขันอย่างใกล้ชิดต่อไป

ส่วนการแข่งขันของตลาดภายในประเทศนั้น ในปัจจุบันมีโรงงานผลิตถังแก๊สในประเทศรายส�ำคัญที่สามารถผลิตถังแก๊ส 

ได้ตามมาตรฐานกระทรวงอุตสาหกรรมของประเทศไทยเพียง 4 โรงงาน โดยบริษัทเป็นผู้ผลิตในประเทศรายใหญ่ที่สุด 

ซึ่งมีก�ำลังการผลิตที่ 10.0 ล้านใบ/ปี 

การคุกคามจากผู้ขายรายใหม่

ถงึแม้ว่าการแข่งขนัในอตุสาหกรรมการผลติถงัแก๊สจะสูง แต่การเข้ามาของคูแ่ข่งรายใหม่น้ัน เป็นเรือ่งทีเ่กดิขึน้ได้ค่อนข้างยาก 

เนือ่งจากมข้ีอจ�ำกดัทีผู่ข้ายรายใหม่ต้องค�ำนงึถงึในการเข้าสู่อตุสาหกรรมถงัแก๊ส ซึง่นอกจากจะต้องใช้เงนิลงทนุสูงแล้ว เนือ่งจาก

ถังแก๊สเป็นสินค้าที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัยเป็นหลัก ผู้ผลิตจึงต้องได้รับการรับรองตามมาตรฐานท่ีแต่ละประเทศก�ำหนด 

ซึง่ขัน้ตอนในการขอการรบัรองมาตรฐานนัน้ใช้เวลาในการด�ำเนนิการค่อนข้างนาน นอกจากนีก้ารทีบ่รษิทัอยูใ่นอตุสาหกรรมถงัแก๊ส

มาเป็นเวลานาน มคีวามเชีย่วชาญทางด้านการผลติ บรษิทัได้สร้างและพฒันาเครือ่งจกัรในการผลติเองและปรบัปรงุกระบวนการ

ผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงบุคคลากรของบริษัทมีประสบการณ์มายาวนาน ท�ำให้ต้นทุนการผลิตสามารถแข่งขันได้ 

อกีทัง้การผลติทีม่ปีรมิาณมากท�ำให้เกิดการประหยดัต่อขนาด (Economics of Scale) นอกจากน้ีกลุม่ลกูค้าส่วนใหญ่ซึง่เป็นบรษัิท

น�ำ้มนัระดบัโลกจะพจิารณาเรือ่งชือ่เสยีง และประสบการณ์ในธรุกจิควบคูไ่ปกบัการพิจารณาคณุสมบตัเิบือ้งต้นด้านมาตรฐาน 

ก�ำลังการผลิต ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินที่มั่นคง เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ผลิตจะสามารถผลิตและจัดส่งสินค้าได้ตาม

ก�ำหนดที่ตกลงไว้
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อุปสรรคจากสินค้าทดแทน

ผลติภัณฑ์ถงัแก๊สจากวัสดคุอมโพสทิ เป็นนวตักรรมทีถ่กูคดิค้นขึน้มาเพือ่ใช้ทดแทนถงัแก๊สทีท่�ำจากเหล็กกล้า แต่เนือ่งด้วย

ระดับราคาผลิตภัณฑ์ท่ีสูงกว่าผลิตภัณฑ์ถังแก๊สจากเหล็กกล้ากว่าเท่าตัว และวัสดุคอมโพสิทไม่สามารถน�ำกลับมารีไซเคิลเพื่อ

ท�ำเป็นผลติภณัฑ์อืน่ได้ ซึง่ขดัต่อกระแสการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม นอกจากนีย้งัพบว่าถงัคอมโพสิทมอีตัราการรัว่มากกว่าถงัเหลก็

ปกติซึ่งมีความทนทานมากกวา่ ดังนั้นจึงไม่ได้รับความนิยมจากผู้บริโภคมากนัก

อ�ำนาจการต่อรองของผู้จัดหาวัตถุดิบ

วัตถุดิบหลักท่ีซ้ือเพื่อใช้ในการผลิต คือ เหล็กแผ่นรีดร้อน ซึ่งมีผู้ผลิตรายใหญ่หลายรายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เช่น ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน อินเดีย เกาหลี และญี่ปุ่น  และราคาสามารถอ้างอิงได้กับดัชนีราคาเหล็กในตลาด

โลก (Steel Price Index) บริษัทจึงไม่ได้รับผลกระทบจากการมีผู้ขายน้อยรายและการขาดแคลนวัตถุดิบ นอกจากนี้การซื้อ 

วตัถดุบิอืน่ๆ แต่ละรายการ บรษิทัจะมรีายชือ่กลุม่ผูข้ายทีม่คีณุภาพไว้เพือ่พจิารณาเปรยีบเทยีบราคา คณุภาพ และเงือ่นไขอ่ืนๆ 

ซึ่งบริษัทได้มีการพิจารณาผู้ขายใหม่ที่เหมาะสมเพิ่มขึ้นด้วย จึงท�ำให้บริษัทสามารถซื้อวัตถุดิบได้ในราคาที่เป็นธรรมและเป็น

ไปตามราคาตลาด

7. ทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจ

จากวสิยัทศัน์ของบรษิทั “บรษิทัฯมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูน้�ำในอตุสาหกรรมการผลิตถงัแก๊สของโลกอย่างยัง่ยนื” กอปรกบัการด�ำเนนิงาน

และความเชีย่วชาญในธุรกจิถงัแก๊สมากกว่า 38 ปี ปัจจบุนับรษิทัเป็นผู้ผลิตถงัแก๊สชัน้น�ำตดิอนัดบั 1 ใน 3 ของโลก และเป็นอนัดบั 1 

ในทวปีเอเชยี บรษิทัสามารถรกัษาความน่าเชือ่ถอืและชือ่เสียงในอตุสาหกรรมการผลติถงัแก๊สมาได้อย่างต่อเน่ือง โดยคณะผู้บริหาร 

ระดับสูงของบริษัทได้ร่วมกันก�ำหนดกลยุทธ์เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้น�ำไปจัดท�ำเป็นแผนงานทั้งในระยะส้ันและระยะยาว เพือ่เพิม่ 

ขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงธุรกิจให้แก่บริษัทและเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ในการแข่งขัน

•	 กลยุทธ์ทางด้านผลิตภัณฑ์ 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทต้องมีคุณภาพดีและตรงตามข้อก�ำหนดของลูกค้า โดยผ่านกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน 

มีการควบคุมและตรวจสอบทุกขั้นตอนจากพนักงานที่มีทักษะ ความรู้และความเชี่ยวชาญเป็นอย่างดี นอกจากนี้บริษัทยัง

สามารถผลติสนิค้าได้หลากหลายขนาด ตรงตามความต้องการของลกูค้า ด้วยราคาสนิค้าทีเ่ป็นธรรมสมเหตสุมผล สอดคล้อง

กับราคาตลาด ซ่ึงเป็นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าเมื่อเปรียบเทียบราคาสินค้าของบริษัทกับคู่แข่งในระดับเดียวกัน 

ท�ำให้บริษัทได้รับค�ำสั่งซื้ออยา่งต่อเนื่องและในระยะยาว

•	 กลยุทธ์ทางด้านการดูแลลูกค้าเพื่อสรา้งฐานลูกค้าในระยะยาว

บริษทัมีนโยบายด�ำเนินงานดว้ยความซื่อตรง โดยใหข้้อมลูข่าวสารที่มปีระโยชน์และตรงตามความจรงิแกลู่กค้าทุกราย 

นอกจากน้ียังได้พิจารณาถึงวัฒนธรรมในการท�ำงานและลักษณะนิสัยของลูกค้าแต่ละภูมิภาคแตกต่างกัน เพื่อสร้างความ

พึงพอใจให้ลูกค้าทุกกลุ่มและความสัมพันธ์ที่ดีในระยะส้ันและระยะยาว บริษัทจึงจัดสรรทีมงานฝ่ายขายและการตลาด 

ท่ีมีประสบการณ์กับลูกค้าแต่ละภูมิภาคดูแลลูกค้าเหล่านั้น และจัดให้มี Customer Visit/Company Visit โดยจัดแผน 

การเดินทางให้ทีมขายออกเยี่ยมลูกค้าทุกกลุ่มอย่างสม�่ำเสมอ หรือเชิญลูกค้าเหล่านั้นมาเยี่ยมชมบริษัท เพื่อเสนอแนะ

ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ รบัฟังความคดิเหน็จากลกูค้าเพือ่น�ำมาปรบัปรงุแก้ไข พร้อมกบัเรยีนรูแ้ละสร้างความคุ้นเคยกบัลกูค้า 

เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและความราบรื่นในการติดต่อประสานงานระหว่างกัน 
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•	 กลยุทธ์หลังการขาย

ปัจจยัหนึง่ทีท่�ำให้บรษิทัยงัครองความเป็นผู้ผลติชัน้น�ำตลอดมา คอื บรกิารหลงัการขายทีด่ ีรวดเรว็ มคีวามรบัผดิชอบ 

และเป็นธรรม เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า นอกจากนี้ยังมีระบบวัดความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ 

เพื่อการปรับปรุง และพัฒนาระบบการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

•	 กลยุทธ์เพิ่มความหลากหลายของกลุ่มลูกค้า (Diversification)

บริษัทเน้นสร้างความหลากหลายให้กับฐานลูกค้าของบริษัท เพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดจากฤดูกาลและความผันผวน 

จากเศรษฐกิจโลก หากเกิดการชะลอค�ำสั่งซ้ือจากประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ่ง บริษัทยังคงมีค�ำสั่ง

ซื้อจากประเทศหรือภูมิภาคอื่นมาทดแทน

•	 กลยุทธ์ทางการแข่งขันโดยการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Research and Development)

หน่ึงในกลยุทธ์ส�ำคัญที่ส่งผลการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัท ที่ผู ้บริหารได้ก�ำหนดไว้ในแผนงานระยะยาว เพื่อ

ให้สอดคล้องกับความต้องการและพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา คือบริษัทสนับสนุนบุคลากรที่มี 

ความรู้และเชีย่วชาญ โดยได้จดัตัง้คณะท�ำงานทีม่คีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์เพือ่ท�ำการวจิยัและพฒันาผลติภัณฑ์ 

ทัง้ในส่วนของการปรบัปรงุต่อยอดผลติภณัฑ์เดมิ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้มคุีณภาพและความหลากหลายมากยิง่ขึน้ 

โดยค�ำนึงถึงเรื่องการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย

นอกจากนี้บริษัทยังใช้เทคนิคการบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) เพื่อการจัดระบบงาน 

ให้มีคุณภาพ มาร่วมก�ำหนดนโยบายการจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านต้นทุนต่อระบบโดยรวมดังนี้

•	 นโยบายการเพิ่มอัตราก�ำไรขั้นต้น 

บริษัทมีนโยบายบริหารงานจัดซื้อ โดยจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพจากแหล่งที่มีต้นทุนต�่ำและจัดหาในปริมาณที่เพียงพอ

ต่อความต้องการ ลดต้นทุนที่ไม่เกิดคุณค่าเพื่อให้มีต้นทุนสินค้าที่สามารถแข่งขันในตลาดได้ นอกจากนี้ยังมีนโยบายท่ีจะ

เพิ่มยอดขายหรือประเภทผลิตภัณฑ์ในตลาดที่สามารถท�ำก�ำไรได้ดีอีกด้วย

•	 นโยบายบริหารสินค้าคงคลัง (Inventory Management)

บริษัทมีนโยบายควบคุมปริมาณการสั่งและจัดเก็บวัตถุดิบหลักให้เพียงพอต่อแผนการผลิต สอดคล้องต่อแผนการขาย

และความต้องการของตลาด เพื่อลดค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นเมื่อมีวัตถุดิบไม่เพียงพอส�ำหรับการผลิต อีกทั้งยังเป็นการลด 

คา่ใช้จ่ายในการเก็บรักษาวัตถุดิบคงคลัง และลดความเสี่ยงการผันผวนของราคาเหล็กที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

•	 นโยบายควบคุมและพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการผลิต 

เพ่ือรักษาระดบัมาตรฐานและเพ่ือบรหิารต้นทนุการผลิตให้มปีระสทิธภิาพ โดยเพิม่อตัราผลผลติและลดอตัราการสูญเสยี 

ที่ก่อให้เกิดงานที่ต้องน�ำกลับไปท�ำใหม่ (Rework) และของเสีย (Scrap) ให้น้อยที่สุด ตลอดจนการวางแผนก�ำลังพลให้มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงลดการใช้พลังงานที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

•	 นโยบายเกี่ยวกับระบบจัดส่ง

บริษัทได้พยายามอย่างต่อเน่ืองเพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพของระบบการจดัส่ง เพือ่ให้สนิค้าไปถงึมอืลกูค้าได้ทนัตามก�ำหนด 

และเกิดข้อผิดพลาดให้น้อยที่สุด โดยการน�ำระบบ e-document system มาใช้ในการประสานงาน ติดตาม และควบคุม

เอกสารภายใน กับฝา่ยต่างๆ เพื่อวางแผนการจัดส่งด้วยต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ 

28 รายงานประจำ�ปี 2561



•	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

บรษิทัเชือ่ว่าการพฒันาบคุลากร เป็นปัจจยัส�ำคัญต่อความส�ำเรจ็ขององค์กรในระยะยาว หลักการในการพฒันาบคุลากร

ขององค์กรนัน้จะมกีารวางแผนให้เชือ่มโยงกบัสมรรถนะหลกั (Competencies) ทีส่�ำคญัต่อการสร้างผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 

และมีความสัมพันธ์ต่อการเติบโต และก้าวหน้าในสายอาชีพ ซึ่งท�ำให้การวางแผนการพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ และ

ส่งผลลพัธ์ต่อผลการปฏบิตังิานอย่างแท้จรงิ นอกเหนอืจากน้ียงัเลง็เหน็ความส�ำคญัของการพฒันาความรูเ้ฉพาะสายอาชพี 

ความรูด้้านการบรหิารจดัการและทักษะทัว่ไป (Soft Skills) และตามระดบัต�ำแหน่ง เพือ่เป็นการยกระดับความรูค้วามสามารถ 

ของพนักงานอีกด้วย 

•	 นโยบายการบริหารงานทั่วไป

บริษัทเชื่อมต่อกิจกรรมต่างๆภายในองค์กร เพื่อลดความสูญเสียทั้งทางด้านทรัพยากรและทางด้านเวลา โดยลด

กระบวนการและขั้นตอนการท�ำงานที่ไม่จ�ำเป็น 

•	 กลยุทธ์สู่ความยั่งยืน

จากวิสัยทัศน์ของบริษัท “บริษัทฯมุ ่งม่ันที่จะเป็นผู ้น�ำในอุตสาหกรรมการผลิตถังแก๊สของโลกอย่างยั่งยืน” 

เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทจึงพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการบริหาร

จัดการ กระบวนการท�ำงาน การผลิต การจัดส่งผลิตภัณฑ์และการบริการลูกค้าหลังการขาย การก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี

ภายใต้จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ที่มุ่งเน้นการด�ำเนินงานอย่างโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ เคารพกฎหมาย และ 

ข้อบงัคบัต่างๆ อย่างเคร่งครดั ตลอดจนให้ความส�ำคญักบัการจดัการสิง่แวดล้อม การพฒันาคณุภาพชวีติของสงัคมชมุชนโดยรอบ 

เพ่ือพัฒนาไปสูก่ารเตบิโตอย่างยัง่ยนืร่วมกัน ทัง้นีก้ลยทุธ์การด�ำเนนิธรุกจิด้านความยัง่ยนื สอดคล้องตามแนวทางกลยทุธ์สเีขยีว 

โดยการบริหารจัดการกระบวนการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การวิจัยและสร้าง

นวัตกรรมทางด้านผลิตภัณฑ์ และการสร้างความตระหนักรู้ชุมชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

สภาพการแข่งขันในอนาคต

สภาพการณ์ของตลาดโดยรวมคาดว่าจะเตบิโตอย่างต่อเนือ่งตามจ�ำนวนประชากรและจ�ำนวนครวัเรอืนทีเ่พิม่ขึน้ในภมูภิาค

ต่างๆ นอกจากนีบ้รษิทัคาดว่ายอดขายจะเติบโตมากขึน้เมือ่การลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐาน และการก่อสร้างคลังจดัเกบ็และ

โรงบรรจแุก๊สในประเทศเหล่านัน้แล้วเสรจ็ อย่างไรกต็ามบรษิทัคาดว่าเน่ืองด้วยราคาน�ำ้มนัทีเ่พิม่สูงขึน้ท�ำให้การเตบิโตในปี

หน้าใกล้เคยีงกบัปีนี ้อย่างไรกต็าม ผูบ้รโิภคยังคงมคีวามต้องการสินค้าใหม่ๆ อยูเ่สมอ ดงันัน้บรษิทัจงึมกีารวิจยัและพฒันา

ผลิตภัณฑ์เพื่อสนองตอบความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป โดยใช้ข้อมูลจากการส�ำรวจความต้องการของตลาด 

หรือการร่วมมือกันพัฒนาผลิตภัณฑ์กับลูกค้า ดังเช่นในปี 2556 บริษัทประสบความส�ำเร็จในการผลิตถังน�้ำหนักเบา 

(Light weight Cylinder) เป็นรายแรกในเอเชีย และเป็นรายที่ 3 ของโลก ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานสหภาพยุโรป 

(EN) แล้ว และออกผลติภณัฑ์ ถงั 1.05 ปอนด์ ซึง่เป็นถงัแก๊สกระป๋องแบบเตมิได้เพือ่ทดแทนถงัแก๊สกระป๋องแบบใช้แล้วทิง้ 

เพื่อสนับสนุนการลดปัญหาขยะและส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และมีรายการส่ังซ้ือเข้ามาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งถังแก๊สกระป๋อง 1.05 ปอนด์ยังได้รับรางวัลด้านนวัตกรรมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green Product) ที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม ในปี 2559 บริษัทได้ออกผลิตภัณฑ์ถัง 420 ปอนด์ ซึ่งเป็นถังบรรจุแก๊สแบบเคล่ือนย้ายได้ขนาดใหญ่ที่สุด 

ซึ่งมีแนวโน้มที่ดีและคาดว่าจะเป็นที่ต้องการของตลาดในอนาคต  
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ด้วยกลยทุธ์ในกำรแข่งขนั ปรชัญำและนโยบำยในกำรบรหิำรดงักล่ำวข้ำงต้น บรษิทัในฐำนะทีเ่ป็นผูผ้ลติถงัแก๊สชัน้น�ำ ได้รบักำร

คดัเลอืกและเชญิเข้ำประกวดรำคำอยูเ่สมอ ท�ำให้เชือ่มัน่ได้ว่ำ บรษิทัจะยงัคงรกัษำฐำนลกูค้ำเดมิ และสำมำรถขยำยฐำนลกูค้ำใหม่

ได้อย่ำงต่อเนื่อง โดยเป้ำหมำยหลักในระยะสั้น คือกำรขยำยตลำดไปสู่กลุ่มลูกค้ำรำยใหม่ๆได้เพิ่มขึ้น รวมถึงกำรขยำยตลำดและ

ฐำนลูกค้ำไปยังภูมิภำคใหม่เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน

30 รายงานประจำาปี 2561



ปัจจัยความเสี่ยง

เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทร่วมกับฝ่ายบริหารได้มีการจัดการและบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการ  

กล่าวคือร่วมกันในกระบวนการขั้นตอนตั้งแต่ต้น การวางแผนร่วมกัน การพัฒนายุทธศาสตร์ร่วม (common strategy) และ 

การแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ พร้อมกับการร่วมกันท�ำหน้าที่อย่างผสมกลมกลืน และยังสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ 

COSO Enterprise Risk Management พร้อมทัง้พจิารณาถงึความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการทุจรติคอร์รปัชัน่ โดยมีวัตถุประสงค์

หลักให้บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและควบคุมความเส่ียงอันเกิดจากภายในและภายนอกให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

โดยฝ่ายบรหิารได้ตดิตามด�ำเนนิการตามแผนงานจัดการความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ และรายงานผลให้คณะกรรมการบรหิารรบัทราบ

เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่คณะกรรมการจะได้ร่วมกนัพจิารณาความเส่ียงและผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ 

ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร หรือรายงานเมื่อมีเหตุการณ์บ่งช้ีที่ส�ำคัญเพื่อที่คณะกรรมการบริษัทจะได้ประเมินและติดตามผล 

การบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมท้ังร่วมกันกับฝ่ายจัดการในการปรับปรุงแผนงานบรรเทาความเส่ียงให้เป็นปัจจุบันเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลง ปัญหา อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้ทันเวลาต่อไป 

1. ความเสี่ยงจากการไม่ได้รับชำ�ระหนี้ตามข้อพิพาททางกฎหมาย

จากคดีฟ้องแพ่งลูกหนี้ตามภาระค�้ำประกันร่วม 2 ราย เมื่อวันที่ 15 พฤษจิกายน 2560 ศาลฎีกาพิพากษายืนตามค�ำพิพากษา

ศาลอุทธรณ์ นั่นคือ ให้บริษัทได้รับช�ำระหนี้เต็มจ�ำนวนตามมูลฟ้องจากจ�ำเลยทั้ง 2 ราย ปัจจุบันอยู่ระหว่างขั้นตอนการสืบหา

ทรัพย์สินของจ�ำเลยทั้ง 2 เพื่อการบังคับคดีและน�ำเงินมาช�ำระหนี้ให้แก่บริษัทต่อไป

แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

เนือ่งจากมคีวามไม่แน่นอนอย่างมากในการเรยีกช�ำระคนืหนีด้งักล่าวข้างต้นในอดตี บรษิทัจงึตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูเตม็จ�ำนวน

แล้วในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามถ้าการสบืทรพัย์สนิของจ�ำเลยและการด�ำเนนิการบงัคบัคดสีิน้สดุ บรษิทัจะบนัทกึทรพัย์สนิทีไ่ด้รบั

ดังกล่าวในส่วนของรายได้อื่นและเปิดเผยในงบการเงินต่อไป

2. ความเสี่ยงจากการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต และการเกิดคดีความด้านสิ่งแวดล้อม
ในอนาคต

บริษัทมีของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตซ่ึงอาจกระทบกับส่ิงแวดล้อม ถ้าบริษัทบกพร่องในการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ 

อย่างไรกต็ามบรษิทัตระหนกัถงึพนัธกจิทีจ่ะให้การด�ำเนนิงานทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนืไม่เช่นนัน้ปัญหาสิง่แวดล้อมอาจ

เป็นความเสี่ยงส�ำคัญที่กระทบกับบริษัท และอาจน�ำไปสู่การเกิดคดีความด้านสิ่งแวดล้อมในอนาคต

แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

บรษิทัได้จดัตัง้ศนูย์ความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิง่แวดล้อมและการอนรุกัษ์พลงังาน ซึง่มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยตรงในการควบคุม

และจดัการด้านสิง่แวดล้อมให้มปีระสทิธภิาพอย่างสม�ำ่เสมอ และมหีน่วยงานฝ่ายบรหิารระบบด�ำเนนิการรวบรวมกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

พร้อมทั้งติดตามสถานะในการด�ำเนินการ ในส่วนการก�ำจัดกากอุตสาหกรรมท่ีบริษัทไม่สามารถบ�ำบัดหรือก�ำจัดได้เองในการผลิต 

บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทภายนอกท่ีมีใบอนุญาตรับรองเพื่อจัดการกับของเสียจากการผลิตโดยเฉพาะ นอกจากนี้บริษัทยังได้รับ 

การรับรอง ISO 14001:2015 มาตรฐานการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2560 (โปรดดูรายละเอียดที่หัวข้อ 

“ความรับผิดชอบต่อสังคม”)
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3. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
บริษัทในฐานะผู้ประกอบการส่งออกเป็นหลัก (สัดส่วนส่งออกทั่วโลกมากกว่า 90% ของยอดขาย) มีรายรับที่เป็นเงินตราต่าง

ประเทศจากการท�ำธรุกรรมด้านการค้าซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเงนิสกลุดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา ยโูร และปอนด์สเตอร์ลิง ดงันัน้ความผนัผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนจึงส่งผลกระทบกับรายได้และก�ำไรของบริษัท

แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

รายได้ของบริษทัส่วนใหญ่ได้รบัเป็นสกลุเงนิดอลลาร์สหรฐั และบรษิทัมกีารน�ำเข้าวตัถดุบิหลัก คือ เหล็กแผ่นรดีร้อนและวตัถดุบิ

อืน่ทีใ่ช้ในการผลติจากต่างประเทศมาในสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัเช่นกนั โดยในปี 2561 ทีผ่่านมาบรษิทัน�ำเข้าวัตถดุบิคดิเป็นประมาณ 

63% ของปริมาณความต้องการใช้วัตถุดิบทั้งหมด ดังนั้นบริษัทจึงใช้วิธีป้องกันความเสี่ยงแบบ Natural Hedge ได้แก่ การน�ำราย 

ได้จากการขายสนิค้าท่ีเป็นสกลุเงนิเดอลลาร์สหรฐัมาจ่ายช�ำระค่าวตัถดุบิทีเ่ป็นเงนิสกลุเดยีวกนั บรษิทัจงึได้รบัผลกระทบจากอตัรา

แลกเปลีย่นไม่มาก ส�ำหรบัรายได้จากการขายทีเ่ป็นเงนิสกลุอืน่ (ยโูร และปอนด์สเตอร์ลงิ) ได้มกีารตดิตามดแูลอตัราแลกเปล่ียนอย่าง

ใกล้ชดิ รวมถงึการพจิารณาปัจจยัอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องประกอบด้วย เพือ่ทีบ่รษิทัจะสามารถวางแผนการเงนิ รวมทัง้ใช้เครือ่งมอืทางการเงนิ 

เช่น การซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

อีกทั้งยังมีการรายงานแนวโน้มและสถานการณ์อัตราแลกเปลี่ยนในที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารเป็นประจ�ำทุกเดือน

4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการขาดแคลนวัตถุดิบและความผันผวนของราคาเหล็ก
เหลก็แผ่นรดีร้อน (Hot Rolled Steel) เป็นวตัถดุบิหลกัในการผลติถงัแก๊สคดิเป็นประมาณ 52% ของต้นทนุรวม ซึง่ไม่สามารถ

ใช้วัตถุดิบอื่นมาทดแทนได้ แต่เนื่องจากมีผู้ผลิตหลายรายทั่วโลก ท�ำให้ไม่มีปัญหาเรื่องการขาดแคลนวัตถุดิบ

ความผนัผวนของราคาเหลก็ส่งผลกระทบโดยตรงต่อราคาขาย ต้นทนุ และก�ำไรของบรษิทั โดยปกตใินอตุสาหกรรมการก�ำหนด

ราคาขายนัน้ จะอ้างองิจากดชันรีาคาเหลก็ในตลาดโลก ซึง่จะผันแปรตามภาวะเศรษฐกจิและต้นทนุราคาน�ำ้มนัทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง 

ถ้าราคาเหล็กในตลาดโลกลดลง ราคาขายก็จะลดลง ดังนั้นจึงมีความเสี่ยงที่บริษัทจะไม่สามารถบรรลุเป้าหมายการขายและ

ก�ำไรตามประมาณการท่ีก�ำหนดไว้ได้ นอกจากน้ีสินค้าของบริษัทเป็นงานส่ังท�ำตามแบบท่ีลูกค้าก�ำหนด ซึ่งมีระยะเวลาผลิตจน

กระทั่งลูกค้าได้รับสินค้า (Lead Time) ประมาณ 2-3 เดือน ท�ำให้ในบางช่วงราคาต้นทุนวัตถุดิบมีความแตกต่างจากราคาขาย 

ท่ีก�ำหนดไว้ บรษัิทจงึต้องมกีารวางแผนการผลติ การขาย และการบรหิารสินค้าคงคลังทีด่เีพือ่ลดความผลกระทบจากความผันผวน

ของราคาวัตถุดิบที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติของธุรกิจ

แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

ส�ำหรับการขายแบบสัญญาระยะยาว ปกติในสัญญาจะระบุให้บริษัทสามารถปรับเปล่ียนราคาขายให้เป็นไปตามราคาปัจจุบัน

ของเหลก็ (Formula Price) ท�ำให้ผลกระทบในเรือ่งดงักล่าวมไีม่มากนกั ส่วนการขายแบบเป็นค�ำสัง่ซือ้ต่อครัง้ บรษิทับรหิารจดัการ

โดยส่ังซือ้เหลก็ซึง่จะเป็นราคาในช่วงเวลาเดยีวกบัขณะทีบ่รษิทัเสนอราคา เพือ่ลดผลกระทบจากราคาทีผ่นัผวนทีเ่กดิขึน้ ในกรณทีี่ 

เป็นค�ำสั่งซื้อขนาดใหญ่มีระยะเวลาการส่งนานหลายเดือน บริษัทจะท�ำสัญญาตกลงซื้อขายเหล็กล่วงหน้ากับผู้ผลิตเหล็กเพื่อลด

ความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาวตัถดุบิ นอกจากนีเ้พือ่ประสทิธภิาพในการบรหิารการผลติ และการขาย เมือ่ราคาเหลก็ลดลง

บรษัิทจะสัง่ซือ้เหลก็บางขนาดท่ีใช้เป็นประจ�ำเพือ่ส�ำรองเป็นสนิค้าคงคลงั โดยพจิารณาปรมิาณส่ังซือ้ทีเ่หมาะสมจากแผนการขาย 

บวกกับการคาดการณ์ปริมาณความต้องการของลูกค้าโดยอาศัยข้อมูลการส่ังซื้อในอดีตและสภาพเศรษฐกิจในขณะนั้น นอกจาก

นี้บริษัทยังติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบในตลาดอย่างใกล้ชิด โดยอาศัยประสบการณ์ที่ยาวนานในอุตสาหกรรม 

เพื่อประกอบการคาดการณ์สภาวะราคาเหล็กในตลาดก่อนการตัดสินใจสั่งซื้อ ก่อนการสั่งซื้อทุกครั้งบริษัทเปรียบเทียบราคาจาก 

ผู้จ�ำหน่ายเหล็กหลายรายทีม่ศีกัยภาพใกล้เคยีงกนัเพือ่ให้แน่ใจว่าบรษิทัได้วตัถดุบิทีม่คุีณภาพตามต้องการในราคาและเงือ่นไขทีด่ทีีส่ดุ 
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ซึ่งการบริหารจัดการข้างต้นยังช่วยลดความเสี่ยงในเรื่องการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าไม่ทันเวลา เพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน 

ลดคา่ใช้จ่ายในการเก็บรักษาวัตถุดิบ (Holding Cost)  และคา่ใช้จ่ายในการสั่งซื้อวัตถุดิบ (Reordering Cost) ด้วย

ส�ำหรบัการจดัการความเส่ียงเรือ่งราคาวัตถดุบิทีผ่นัผวนทีอ่าจท�ำให้บรษิทัไม่สามารถบรรลุเป้าหมายยอดขายและก�ำไรทีต่ัง้ไว้ได้นัน้ 

ฝ่ายจัดการได้ติดตามแนวโน้มราคาเหล็กเป็นประจ�ำในการประชุมทุกเดือน เพื่อที่จะได้ปรับเปล่ียนกลยุทธ์การขายและการซ้ือ

วัตถุดิบได้ทันเวลา หรือบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

5. ความเสี่ยงจากลูกค้ารายใหญ่ 
ในบางปีบรษิทัมลีกูค้ารายใหญ่ทีม่ยีอดขายคดิเป็นสดัส่วนมากกว่าร้อยละ 10 ของยอดขายรวม ซึง่เกดิขึน้ตามสถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจในบางประเทศ เช่น ในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีลูกค้ารายใหญ่ในกลุ่มประเทศแถบเอเชียใต้ เน่ืองจากรัฐบาลได้ยุติ

การใช้แก๊สธรรมชาติจากท่อส่งแก๊ส ซึ่งมีคา่ใช้จ่ายในการบ�ำรุงรักษาสูง โดยเปลี่ยนมาเป็นการใช้ถังแก๊ส ประกอบกับโรงบรรจุและ 

จดัเกบ็แก๊สได้สร้างเสรจ็สมบรูณ์ ท�ำให้ลกูค้าในกลุม่ประเทศนีม้คีวามต้องการถังใหม่เป็นจ�ำนวนมาก บรษิทัจงึมคีวามเส่ียงหากลกูค้า

รายใหญ่ยกเลิกการซื้อหรือมีความต้องการถังแก๊สลดลง ยอดขายของบริษัทอาจลดลงอยา่งมีนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตามในปี 2561 นี้ 

บริษัทไม่มีลูกคา้รายใหญ่ (ปี 2560 มีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่ทั้งสิ้น 663 ล้านบาท หรือร้อยละ15 ของยอดขายรวม) 

แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

บริษัทมีแนวทางป้องกันความเส่ียงโดยกระจายสัดส่วนการขายไปยังภูมิภาคต่างๆ และการเข้าไปขายในพื้นที่ตลาดใหม ่

เพ่ือเพิม่ความหลากหลายของลูกค้า ซึง่โดยปกตลิกูค้าต่างภูมภิาคจะมคีวามต้องการใช้ถงัแก๊สต่างช่วงเวลา ท�ำให้บรษิทัสามารถวางแผน

การผลิตได้สม�ำ่เสมอตลอดทัง้ปี นอกจากนีบ้รษิทัมคีวามสัมพนัธ์อนัดกีบัลูกค้ารายใหญ่ สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้า 

ได้เป็นอย่างดีจากคุณภาพสินค้าที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ การจัดส่งที่ตรงตามเวลาที่ลูกค้าก�ำหนดและราคาขายท่ีสมเหตุสมผล 

จึงได้รับค�ำสั่งซื้ออย่างต่อเนื่อง 

6. ความเสี่ยงเกี่ยวกับสินค้าทดแทน 

ปัจจบุนันีส้นิค้าทีส่ามารถน�ำมาใช้ทดแทนถังแก๊สทีผ่ลติจากเหลก็ได้ คอื ถงัแก๊สทีผ่ลติจากอลมูเินยีม และ ถงัแก๊สทีผ่ลติจากวสัดผุสม 

(Composite Material) หรือ ถัง Composite ซึ่งเป็นถังที่มีน�้ำหนักเบากว่าถังเหล็กทั่วไป 

แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

จากการตดิตามสถานการณ์ตลาดของถงัทัง้ 2 ประเภทนี ้พบว่ายงัไม่เป็นทีน่ยิมของตลาด เนือ่งจากมคีวามคงทน และอายกุาร

ใช้งานสั้นกว่าถังเหล็ก รวมถึงราคาขายท่ีสูงกว่าถังเหล็กมาก ดังน้ันความนิยมจึงจ�ำกัดอยู่เพียงบางประเทศที่มีกฎหมายแรงงาน

ในการจ�ำกัดการยกของหนักเท่านั้น นอกจากน้ีจากการที่นานาชาติตื่นตัวและรณรงค์ให้ผลิต หรือใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม ท�ำให้เหล็กยังคงเป็นวัตถุดิบท่ีเป็นท่ีนิยม เนื่องจากถังเหล็กสามารถน�ำมาซ่อมหรือรีไซเคิลได้ อันจะเป็นการประหยัด

พลังงานและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ดังน้ันในระยะสั้นบริษัทจึงเชื่อมั่นว่าความเส่ียงเกี่ยวกับสินค้าทดแทนถังเหล็กจะยัง 

ไม่ส่งผลกระทบต่อบรษิทัมากนกั อย่างไรก็ตามเพือ่ขยายฐานลูกค้าและตอบสนองความต้องการของตลาด ในปี 2556 บรษิทัได้รบั

การรับรองมาตรฐานสหภาพยุโรป (EN Standard) ในการผลิตถังน�้ำหนักเบา (Light-Weighted Cylinder) ที่มีคุณสมบัติเด่น คือ 

น�้ำหนักเบาใกล้เคียงถัง Composite และ ทนทานเทียบเท่าถังเหล็กทั่วไป อีกทั้งราคายังถูกกว่าถัง Composite ซึ่งบริษัทคาดว่า

จะเป็นทีต้่องการของตลาดในอนาคต นอกจากนีจ้ากการทีบ่รษิทัอยูใ่นธรุกจิอตุสาหกรรมถงัแก๊สมาเป็นเวลานาน ท�ำให้มพีนัธมติร

ทางธรุกจิทีเ่ป็นแหล่งข้อมลูส�ำคญัเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงในตลาด ดงันัน้บรษิทัสามารถปรบัเปลีย่นกลยทุธ์รองรบัการเปล่ียนแปลง

ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้ทันการ
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7. ความเส่ียงจากการการเกิดคู่แข่งรายใหม่ในต่างประเทศ และการกีดกันจากประเทศผู้นำ�เข้าถังแก๊ส 

ลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นประเทศท่ีก�ำลังพัฒนา หรือเริ่มพัฒนา ซึ่งปัจจุบันมีอัตราการใช้แก๊สต่อหัวของประชากรอยู่ 

ในระดับต�่ำมาก เน่ืองจากเพิ่งเริ่มมีการลงทุนในด้านโรงเก็บและบรรจุแก๊ส ผู้ผลิตในประเทศเหล่านั้นจึงเป็นบริษัทที่เพิ่งเริ่มต้น

เข้ามาในธุรกิจการผลิตถังแก๊ส และยังไม่สามารถผลิตถังแก๊สที่ผ่านมาตรฐานที่ก�ำหนดได้อย่างเพียงพอต่อความต้องการใช้แก๊ส 

ในประเทศเหล่านัน้ ดงันัน้รฐับาลของประเทศน้ันจงึสนบัสนนุและเปิดโอกาสให้น�ำเข้าถงัแก๊สเพือ่น�ำมาใช้ในประเทศ อย่างไรก็ตาม

ถ้าผู้ผลิตท้องถิ่นสามารถพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตและเพิ่มก�ำลังการผลิตได้เพียงพอต่อความต้องการใช้ในประเทศแล้ว 

อาจจะกระทบต่อยอดขายในอนาคตของบริษทั นอกจากน้ีด้วยปัจจยัภายนอกในเรือ่งนโยบายการค้าและเศรษฐกจิระหว่างประเทศ 

เช่น มาตรการของสหรฐัอเมรกิาเปิดการไต่สวนการทุม่ตลาดและการอดุหนนุของสินค้าถังแก๊สทีน่�ำเข้าจากประเทศไทย และประเทศจนี 

ในปี 2561 หรือการลดค่าเงินของประเทศตุรกี อาจท�ำให้เกิดโอกาสของคู่แข่งอื่นได้

แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

บริษัทติดตามข่าวสถานการณ์ตลาดอย่างสม�่ำเสมอ และอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้ของโอกาสการขยายการลงทุน 

ไปในประเทศทีค่าดว่าจะมีศกัยภาพรวมถงึพจิารณาความเส่ียงด้านต่างๆทีอ่าจเกิดขึน้ นอกจากนีบ้รษิทัมแีผนทีจ่ะร่วมเป็นผูท้�ำตลาด

ให้กับโรงงานผู้ผลิตที่มีศักยภาพให้ขายในนามของแบรนด์ SMPC ส่วนผลกระทบจากนโยบายทางการค้าและเศรษฐกิจระหว่าง

ประเทศนั้นเบื้องต้นบริษัทคาดว่าจะส่งผลดีกับบริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทจะติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดต่อไป

8. ความเสี่ยงการการขาดแคลนแรงงาน
เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัทเป็นกึ่งอัตโนมัติ (Semi-Automatic) ซึ่งเป็นข้อดีและจุดแข็งอย่างหนึ่งของบริษัท 

นั่นคือ ท�ำให้สายการผลิตของบริษัทยืดหยุ่น สามารถผลิตถังได้หลากหลายประเภทและขนาด ซึ่งกระบวนการผลิตแบบกึ่ง

อัตโนมัตินี้จ�ำเป็นต้องใช้แรงงานเป็นส่วนหนึ่งของการผลิตในหลายขัน้ตอน และในกระบวนการจัดส่งสินคา้ก็จ�ำเป็นต้องใช้แรงงาน 

ในการล�ำเลยีง และบรรจถุงัเข้าตูค้อนเทนเนอร์ ดงันัน้จ�ำนวนแรงงาน ประสทิธภิาพและความช�ำนาญงานของแรงงาน จงึเป็นปัจจยัท่ี 

ส่งผลต่อธุรกิจของบริษัท 

แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

บรษัิทมกีารว่าจ้างบรษิทัภายนอกเข้ามาด�ำเนนิการจดัหาแรงงานให้แก่บริษทั เพือ่ให้เพยีงพอกบัความต้องการ เพิม่ความสะดวก

รวดเรว็และลดภาระในการจดัหาแรงงานรายวนั โดยการด�ำเนนิการดังกล่าวอยูภ่ายใต้การควบคมุของบรษิทัทัง้ทางด้านคุณภาพงาน

และการปฏบิตัต่ิอพนกังานให้ถกูต้องเป็นไปตามกฎหมาย ไม่เอารดัเอาเปรยีบพนกังาน นอกจากนีบ้รษิทัมรีะบบการจ่ายผลตอบแทน

แก่แรงงานอย่างเหมาะสมตามความสามารถและความช�ำนาญของแรงงานและสามารถแข่งขันได้ อีกทั้งบริษัทมีนโยบายในการ 

ให้สวัสดิการพนักงานที่จูงใจ พร้อมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการฯ เพื่อเป็นตัวแทนของพนักงานในการติดต่อกับบริษัทถึง 

ข้อเสนอแนะและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี โดยมุ่งหวังสนับสนุนให้พนักงานมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และเพื่อให้สามารถ

รักษาแรงงานที่มีฝีมือและประสบการณ์เอาไว้ได้ อย่างไรก็ตามเพื่อการควบคุมคุณภาพในระยะยาวและการลดความเสี่ยงจากการ 

พึ่งพาแรงงาน บริษัทได้พัฒนาเทคโนโลยีในการผลิต โดยปรับเปลี่ยนเครื่องจักรบางส่วนให้เป็นแบบอัตโนมัติเพิ่มมากขึ้น 
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9. ความเสี่ยงการให้สินเชื่อทางการค้า

บริษัทมีความเสี่ยงจากการที่ลูกหนี้ช�ำระล่าชา้ หรือผิดนัดช�ำระ ท�ำให้อาจเสียผลประโยชน์ได้

แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

โดยปกติบริษัทมีนโยบายทางการเงินในด้านการขาย โดยการให้เปิด L/C หรือช�ำระเงินมัดจ�ำล่วงหน้าบางส่วนหรือทั้งจ�ำนวน

ก่อนการจดัส่งสนิค้า บรษิทัมกีารพิจารณาให้วงเงนิสนิเช่ือ (Credit Limit) ทีเ่หมาะสม และก�ำหนดอ�ำนาจอนุมตัทิีช่ดัเจน นอกจาก

นี้บริษัทยังก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการให้สินเช่ือและวงเงินสินเช่ือของลูกค้าทั้งหมด พร้อมทั้งพิจารณาความเสี่ยงจาก

การให้สินเชื่ออย่างสม�่ำเสมอทุกปี โดยพิจารณาจากงบการเงินของลูกค้าเพื่อประเมินความน่าเชื่อถือในฐานะทางการเงิน อย่างไร

กต็ามลกูค้าของบรษิทัส่วนใหญ่เป็นบรษิทัผูค้้าแก๊สและน�ำ้มนัระดบัโลกทีม่ฐีานะทางการเงนิทีม่ัน่คง ท�ำให้ตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจบุนั 

บริษัทยังไม่พบปัญหาในเรื่องการผิดนัดช�ำระหนี้จากลูกคา้

10. ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
บริษัทมีความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงอาจน�ำไปสู่การถูกส่ังให้ช�ำระค่าปรับหรืออาจถูกระงับการ

ประกอบกิจการชั่วคราว

แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

เพ่ือป้องกันผลกระทบต่อการผลิตและการด�ำเนินงานของบริษัท บริษัทได้ให้แต่ละฝ่ายรวบรวมข้อมูลพร้อมติดตามข้อมูล 

ของกฎหมายทีเ่กีย่วข้องอย่างสม�ำ่เสมอ และให้หน่วยงานบริหารระบบ เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลกฎหมายจากทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง

เพื่อตรวจสอบสถานะด�ำเนินการในการต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ 

11. ความเสี่ยงจากการขาดผู้สืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารสำ�คัญ
บริษัทมีความเสี่ยงจากการขาดผู้สืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารส�ำคัญ ซึ่งอาจท�ำให้กระทบกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง อันจะน�ำไปสู่ผลประกอบการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายและการพัฒนาหรือการเติบโตทางธุรกิจอาจมีการชะลอตัว

แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

บริษัทตระหนักถึงผลกระทบท่ีส�ำคัญจากปัญหาดังกล่าว จึงได้สร้างโครงสร้างอ�ำนาจด�ำเนินการตามล�ำดับชั้น เพื่อกระจาย

ความรับผิดชอบให้ผู้บริหารระดับสูงและระดับกลางมากขึ้น พร้อมทั้งจัดท�ำแผนสืบทอดผู้บริหารเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

12. ความเสี่ยงจากอุทกภัย 
บริษัทตระหนักว่าสถานการณ์ฉุกเฉินสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา เช่น เหตุการณ์วิกฤตมหาอุทกภัย 2554 บริษัทซึ่งมีท่ีตั้ง

ของโรงงานและส�ำนกังานอยูใ่นเขตบางขุนเทยีน กรงุเทพมหานคร มคีวามเส่ียงเรือ่งอทุกภัย ซึง่อาจส่งผลต่อการผลิตทีอ่าจจะหยดุ

ชะงักหรือเป็นอุปสรรคในเส้นทางคมนาคมระหว่างทางจัดส่งสินค้า ท�ำให้จัดส่งสินค้าล่าช้า บริษัทเล็งเห็นถึงความส�ำคัญในเรื่องนี้ 

จึงได้ด�ำเนินการวางแผนรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

35บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)



แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

ถึงแม้ว่ำบริษัทจะไม่ได้รับผลกระทบและควำมเสียหำยจำกเหตุกำรณ์น�้ำท่วมในปี 2554 ที่ผ่ำนมำ แต่บริษัทได้มีกำรเตรียม

แผนป้องกันน�้ำท่วมทั้งในระยะสั้นและจัดท�ำแผนระยะยำวเพื่อตอบสนองต่อสถำนกำรณ์ดังกล่ำวที่อำจเกิดขึ้น โดยกำรติดตำม

ข่ำวสำรอย่ำงสม�่ำเสมอ กำรเฝ้ำระวังระดับน�้ำในคลองรอบๆบริเวณโรงงำน กำรบ�ำรุงรักษำและตรวจสภำพของอุปกรณ์ป้องกันน�้ำ

ท่วมให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน พร้อมทั้งจัดหำอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อสถำนกำรณ์ที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ประเมินผลกระทบจำกแผน

กำรรับมอืเรือ่งอทุกภยัของรฐับำลอย่ำงใกล้ชดิ ตลอดจนจดัซือ้แผนประกนัภยัทีเ่หมำะสมเพือ่บรรเทำภำระควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้

13. ความเสี่ยงเกี่ยวกับต้นทุนที่เพิ่มขึ้นจากนโยบายของรัฐบาลในการกำาหนดมาตรการปกป้อง
จากการนำาเข้าเหล็กจากต่างประเทศ (Anti-Dumping)

เหลก็แผ่นรดีร้อนเป็นวตัถุดบิหลกัและเป็นต้นทนุทีส่�ำคญัทีใ่ช้ในกำรผลติถงัแก๊สของบรษิทั บรษิทัซึง่มกีำรขำยแบบส่งออกเป็น

ส่วนใหญ่จึงสั่งซื้อเหล็กท่ีใช้ในกำรผลิตส่วนใหญ่จำกต่ำงประเทศ เนื่องจำกสำมำรถขอคืนภำษีน�ำเข้ำได้เมื่อมีกำรส่งสินค้ำออก

ไปขำยต่ำงประเทศแล้ว ท�ำให้ต้นทนุผลติลดลง เป็นปัจจยัส�ำคัญทีท่�ำให้บรษิทัสำมำรถแข่งขนัในตลำดโลกได้นอกเหนอืจำกชือ่เสยีง

และคณุภำพสนิค้ำทีไ่ด้มำตรฐำนของบรษิทั อย่ำงไรก็ตำมตัง้แต่ปลำยปี 2555 ทีผ่่ำนมำ รฐับำลเหน็ชอบให้ใช้มำตรกำรปกป้องชัว่ครำว 

(Safeguard) แก่สนิค้ำเหลก็แผ่นรดีร้อนซึง่เป็นเหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิเดยีวกบัทีบ่รษิทัใช้ผลติสนิค้ำ เพือ่ปกป้องอตุสำหกรรมเหลก็

ในประเทศไทย โดยจัดเก็บภำษีในอัตรำเพิ่มเติม ท�ำให้บริษัทมีต้นทุนทำงกำรเงินเพิ่มขึ้น

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

เนื่องจำกยอดขำยส่วนใหญ่เป็นกำรส่งออก ท�ำให้บริษัทสำมำรถขอคืนภำษีที่จัดเก็บเพิ่มเติมดังกล่ำวได้ คงเหลือแต่ภำระ

ต้นทุนทำงกำรเงินและวงเงินทุนหมุนเวียนที่จะต้องใช้ อย่ำงไรก็ตำมบริษัทมีกำรจัดเตรียมควำมพร้อมด้ำนเอกสำรให้ครบถ้วน 

ถูกต้อง รวดเร็ว เพื่อให้กระบวนกำรขอคืนภำษีเป็นไปโดยเร็วที่สุด เพื่อลดภำระค่ำธรรมเนียมธนำคำรจำกกำรค�้ำประกันตำม

มำตรกำรปกป้องฯดังกล่ำว อีกทั้งยังพิจำรณำขอเพิ่มวงเงินที่เพียงพอและต่อรองลดอัตรำค่ำธรรมเนียมกับธนำคำรอย่ำงสม�่ำเสมอ

บริษัทจึงไม่ได้รับผลก ระทบมำกนัก 

ถูกต้อง รวดเร็ว เพื่อให้กระบวนกำรขอคืนภำษีเป็นไปโดยเร็วที่สุด เพื่อลดภำระค่ำธรรมเนียมธนำคำรจำกกำรค�้ำประกันตำม

มำตรกำรปกป้องฯดังกล่ำว อีกทั้งยังพิจำรณำขอเพิ่มวงเงินที่เพียงพอและต่อรองลดอัตรำค่ำธรรมเนียมกับธนำคำรอย่ำงสม�่ำเสมอ

บริษัทจึงไม่ได้รับผลก ระทบมำกนัก 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1. จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ทุนจดทะเบียน (บาท) 536,405,305 536,405,305 -

จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 536,405,305 536,405,305 -

มูลคา่ที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) 1.00 1.00 -

ทุนช�ำระแล้ว (บาท) 531,987,443 535,506,333 3,518,890

จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 531,987,443 535,506,333 3,518,890

มูลคา่ที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) 1.00 1.00 -

การเปลี่ยนแปลงทุนช�ำระแล้ว

เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ซึ่งเป็นวันครบก�ำหนดเป็นปีที่ 3 (ปีสุดท้าย) ที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

สามารถใช้สิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ของบริษัทตามโครงการ ESOP ในราคา 5.80 บาทต่อหุ้น ซึ่งในปีนี้มีผู ้ใช้สิทธิ 

ทั้งสิ้น 3,518,890 หน่วย คิดเป็นหุ้นสามัญท่ีเพิ่มขึ้น 3,518,890 หุ้น บริษัทได้รับช�ำระค่าหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้น 

3.52 ล้านบาท และ 16.89 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยบริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย ์

เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2561

2. ผู้ถือหุ้น
(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2561 (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด) 

โดยนับรวมหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
รายชื่อ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนร้อยละ

1. กลุ่มเอกะหิตานนท์และเลา้วงษ์
 - นางปัทมา เล้าวงษ์  128,885,512 24.07
 - นายธรรมิก เอกะหิตานนท์  54,337,281 10.15
 - นางอุบล เอกะหิตานนท์  17,395,915 3.25
รวมกลุ่มเอกะหิตานนท์และเลา้วงษ์  200,618,708 37.46
2. นางเบญจวรรณ ธารินเจริญ  46,739,876 8.73
3. นายจิรศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร  36,092,600 6.74
4. นายทัยดี วิศวเวช  27,542,311 5.14
5. นายบพิธ  ภัทรรังรอง  23,258,000 4.34
6. นายสัมพันธ์  วชิรสกุลชัย  15,740,052 2.94
7. ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)  15,200,516 2.84
8. นายบงการ กาญจนาหาร  14,726,025 2.75
9. นายธวัช ตรีวรรณกุล  9,761,900 1.82
10. NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC  9,456,700 1.77
รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  399,136,688 74.53
ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ  136,369,645 25.47
รวมทั้งหมด  535,506,333 100.00
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ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกที่เป็นปัจจุบันได้จาก Website ของบริษัท ก่อนการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

(ข)	 กลุ ่มผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ท่ีถือหุ ้นเกินร้อยละ 10 ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรือ 

การด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ คือ

1. นางปัทมา เล้าวงษ์ ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (ส�ำนักงาน)	

2. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 

(ค)	 การกระจายการถือหุ้นตามประเภทของบุคคลที่ถือ

	 การกระจายการถือหุ้น ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2561 (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด) เป็นดังนี้

รายการ

การถือครองหลักทรัพย์
รวม

บุคคลธรรมดา นิติบุคคล

จ�ำนวนราย จ�ำนวนหุ้น % จ�ำนวนราย จ�ำนวนหุ้น % จ�ำนวนราย จ�ำนวนหุ้น %

สัญชาติไทย 2,564 478,907,080 89.43 40 37,743,541 7.05 2,604 516,650,621 96.48

สัญชาติต่างด้าว 4 228,812 0.04 4 18,626,900 3.48 8 18,855,712 3.52

รวม 2,568 479,135,892 89.47 44 56,370,441 10.53 2,612 535,506,333 100.00

(ง)	 ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

	 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างชาตสิามารถถอืครองหุน้ของบรษิทั รวมกนัได้ไม่เกนิร้อยละ 49 ของจ�ำนวนหุน้ทีอ่อกและช�ำระแล้ว 

โดย ณ วนัที ่24 สงิหาคม 2561 (วนัปิดสมดุทะเบยีนล่าสุด) หุน้ของบรษิทัทีถ่อืครองโดยชาวต่างชาตมิจี�ำนวนร้อยละ 3.52 

3. ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2558 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีมมีตใิห้บรษิทัจดัสรรและออกใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั

ของบริษัท (โครงการ “ESOP”) จ�ำนวน 9,400,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทอายุ

ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2558 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิสามารถที่จะใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ 

ท่ีออกใหม่ของบริษทัได้รวม 3 ครัง้ โดยสามารถใช้สทิธคิรัง้แรกได้เมือ่ครบระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัทีบ่รษิทัได้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ

ซึ่งวันใช้สิทธิครั้งแรกตรงกับวันท่ี 15 มิถุนายน 2559 ส�ำหรับการใช้สิทธิครั้งต่อๆไปตรงกับวันที่ 15 มิถุนายน 2560 และ 2561 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัทได้ในอัตราการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

ต่อ 1 หุ้นสามัญ ในราคา 5.80 บาทต่อหุ้น โดยผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละของจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดง

สิทธิที่ได้รับจัดสรรดังนี้

วันที่ใช้สิทธิ ร้อยละของจ�ำนวนใบส�ำคัญ แสดงสิทธิที่ได้รับจัดสรร

วันที่ 15 มิถุนายน 2559 30

วันที่ 15 มิถุนายน 2560 30

วันที่ 15 มิถุนายน 2561 40

38 รายงานประจำ�ปี 2561



ตั้งแต่เริ่มโครงการเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2558 จนถึงวันที่สิ้นสุดโครงการเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อ

หุ้นสามัญของบริษัทและส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณณ์สามารถสรุปการเปลี่ยนแปลงได้ดังนี้:

2558 2559 (ปีที่ 1) 2560 (ปีที่ 2) 2561 (ปีสุดทา้ย)
จ�ำนวนใบ

ส�ำคัญแสดง

สิทธิซื้อ

หุ้นสามัญ 

(หน่วย)

ส่วนทุนจาก

การจ่ายโดย

ใช้หุ้นเป็น

เกณฑ์ 

(พันบาท)

จ�ำนวนใบ

ส�ำคัญแสดง

สิทธิซื้อ

หุ้นสามัญ 

(หน่วย)

ส่วนทุนจาก

การจ่ายโดย

ใช้หุ้นเป็น

เกณฑ์ 

(พันบาท)

จ�ำนวนใบ

ส�ำคัญแสดง

สิทธิซื้อ

หุ้นสามัญ 

(หน่วย)

ส่วนทุนจาก

การจ่ายโดย

ใช้หุ้นเป็น

เกณฑ์ 

(พันบาท)

จ�ำนวนใบ

ส�ำคัญแสดง

สิทธิซื้อ

หุ้นสามัญ 

(หน่วย)

ส่วนทุนจาก

การจ่ายโดย

ใช้หุ้นเป็น

เกณฑ์ 

(พันบาท)

ณ วันเริ่มต้นโครงการ/

ณ วันที่ 1 มกราคม 

9,400,000 - 9,122,700 1,833 6,992,105 2,274 4,131,770 2,640

บันทึกการจ่ายโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์เป็นค่าใช้จ่าย

ระหว่างงวด

- 1,833 - 2,444 - 3,055 - 815

ใช้สิทธิระหว่างปี - - (2,130,595) (2,003) (2,860,335) (2,689) (3,518,890) (3,308)

สละสิทธิเนื่องจากพนักงาน

ลาออก

(277,300) - - - - - - -

ตราสารแสดงสิทธฺที่จะซื้อ

หุ้นหมดอายุ ณ วันที่ 

15 มิถุนายน 2561

- - - - - - (612,880) (147)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 9,122,700 1,833 6,992,105 2,274 4,131,770 2,640 - -

	

ณ วันที่จบโครงการฯ บริษัทมีจ�ำนวนทุนจดทะเบียนที่ยังไม่ได้ช�ำระคงเหลือจากโครงการฯ จ�ำนวน 890,180 หุ้น 

(จากการสละสทิธิของพนักงานเนื่องจากลาออกก่อนโครงการจะเริ่มในปแีรก 277,300 หุ้น และตราสารที่หมดอายุจากที่พนักงาน

ลาออกในระหว่างโครงการและไม่ใช้สิทธิเม่ือจบโครงการ 612,880 หุ้น) ซึ่งบริษัทจะเสนอขอลดทุนจ�ำนวนดังกล่าวต่อที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ต่อไป

4. การจ่ายปันผล
(ก)	 นโยบายการจ่ายปันผล

บริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของก�ำไรสุทธิในแต่ละปี อย่างไรก็ตามการพิจาณา 

จ่ายปันผลขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนิน สภาพคล่องและแผนการลงทุนในอนาคต รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายปันผลประจ�ำปีแล้ว จะต้องน�ำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น 

เว้นแต่เป็นกรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวได้ 

และน�ำเขา้รายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ทราบในการประชุมคราวต่อไป  
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(ข) ประวัติกำรจ่ำยปันผล

 บริษัทจ่ำยปันผลในรูปของเงินสดปันผลและหุ้นปันผล โดยมีประวัติกำรจ่ำยที่ผ่ำนมำ ดังนี้

ปี 2560 ปี 2561

อัตรำก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 1.00 1.05
เงินปันผลระหว่ำงกำล (บำท/หุ้น) 0.25 0.30
เงินปันผลงวดสุดท้ำย (บำท/หุ้น)2 0.35 0.33
รวมเงินปันผลจ่ำยประจ�ำปี (บำท/หุ้น) 0.60 0.63
มูลค่ำหุ้นละ2 1.00 1.00
อัตรำกำรจ่ำยปันผลต่อก�ำไรสุทธิ 60% 60%

หมำยเหตุ:

1. บริษัทเริ่มจ่ำยเงินปันผลตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมำ

2. เงินปันผลงวดสุดท้ำยของปี 2561 เป็นไปตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2562 เพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้น

พิจำรณำอนุมัติในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ที่จะมีขึ้นต่อไป

มูลค่ำหุ้นละมูลค่ำหุ้นละ
อัตรำกำรจ่ำยปันผลต่อก�ำไรสุทธิ 60%

หมำยเหตุ:

1. บริษัทเริ่มจ่ำยเงินปันผลตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมำ

2. เงินปันผลงวดสุดท้ำยของปี 2561 เป็นไปตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2562 เพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้น

พิจำรณำอนุมัติในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ที่จะมีขึ้นต่อไป
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โครงสร้�งก�รจัดก�ร

1. โครงสร้างคณะกรรมการ และบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โครงสร้ำงคณะกรรมกำร แบ่งตำมขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่ได้ดังต่อไปนี้

(ก) คณะกรรมกำรบริษัท

คณะกรรมกำรมีภำวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ และมีควำมเป็นอิสระในกำรตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ

ผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมกำรได้มีส่วนร่วมในกำรก�ำหนดและให้ควำมเห็นชอบในเรื่องวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำย

แผนธุรกิจและงบประมำณของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจและ

งบประมำณทีก่�ำหนดไว้อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรทั้งหมด 9 ท่ำน ดังนี้

ชื่อ-นำมสกุล ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
1. นำยวินยั วิทวสักำรเวช ประธำนกรรมกำร กรรมกำรอสิระ 11 เมษำยน 2555 - ปัจจบุนั

2. นำงอบุล เอกะหติำนนท์ รองประธำนกรรมกำร กรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ใหญ่ 27 เมษำยน 2550 - ปัจจบุนั

3. นำงสภุำ พรหมสำขำ ณ สกลนคร กรรมกำร กรรมกำรทีเ่ป็นบคุคลทีเ่กีย่วข้องกนั 

กรรมกำรผูม้อี�ำนำจลงนำม

27 เมษำยน 2544 - ปัจจบุนั

4. นำยสรุศกัดิ ์ เอบิสริสิขุ กรรมกำร กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร

กรรมกำรผูม้อี�ำนำจลงนำม

4 เมษำยน 2538 - ปัจจบุนั

5. นำยทยัด ีวศิวเวช กรรมกำร กรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ใหญ่ 8 เมษำยน 2540 - ปัจจบุนั

6. นำงปัทมำ เล้ำวงษ์ กรรมกำร กรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ใหญ่

กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร

กรรมกำรผูม้อี�ำนำจลงนำม

10 กนัยำยน 2542 - ปัจจบุนั

7. นำยโกมนิทร์ ลิน้ปรำชญำ กรรมกำร

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรอสิระ

กรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรทีม่คีวำมรูท้ำงด้ำนบญัชี

และกำรเงนิ

30 เมษำยน 2552 - ปัจจบุนั

8. นำงวีระวรรณ บญุขวญั กรรมกำร

กรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรอสิระ

กรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรทีม่คีวำมรูท้ำงด้ำนบญัชี

และกำรเงนิ

9 สงิหำคม 2556 - ปัจจบุนั

9. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณกิ กรรมกำร

กรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรอสิระ

กรรมกำรตรวจสอบ

31 มนีำคม 2558 - ปัจจบุนั

กำรถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมกำรบริษัทในปี 2561 และ 2560 (ณ วันที่ปิดสมุดทะเบียนล่ำสุด) แสดงจ�ำนวนหุ้น

โดยแยกเป็นส่วนของกรรมกำรและของคูส่มรส บตุรทีย่งัไม่บรรลุนติภิำวะ และผู้ถอืหุน้ทีอ่ยูภ่ำยใต้มำตรำ 258 แห่งพระรำชบญัญตัิ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ดังนี้
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ชือ่-นามสกลุ

จ�ำนวนหุ้นท่ีถือครอง 
2560 

(ณ 25 ส.ค. 60)
2561 

(ณ 24 ส.ค. 61) จ�ำนวนหุ้น 

เพ่ิม (ลด)

ระหว่างปี
ส่วนของ

กรรมการ

คูส่มรสและ

บตุร (ม.258)
รวม

ส่วนของ

กรรมการ

คูส่มรสและ

บุตร (ม.258)
รวม

1. นายวนิยั วทิวสัการเวช 56,400 - 56,400 94,000 - 94,000 37,600

2. นางอบุล เอกะหติานนท์ 17,358,315 - 17,358,315 17,395,915 - 17,395,915 37,600

3. นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร 56,400 - 56,400 - - - (56,400)

4. นายสรุศกัดิ ์ เอบิสิริสุข 487,083 - 487,083 524,683 - 524,683 37,600

5. นายทยัด ี วศิวเวช 19,594,353 7,910,358 27,504,711 19,631,953 7,910,358 27,542,311 37,600

6. นางปัทมา เล้าวงษ์ 104,940,701 23,836,711 128,777,412 104,978,301 23,907,211 128,885,512 108,100

7. นายโกมนิทร์ ลิน้ปราชญา - - - - - - -

8. นางวรีะวรรณ บญุขวญั - - - - - - -

9. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก - - - - - - -

หมายเหตุ :	จ�ำนวนหุ้นของกรรมการแต่ละทา่นที่เพิ่มขึ้น 37,600 หุ้นนั้น เป็นผลจากการใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 	

	 (โครงการ “ESOP”) โดยสามารถดูจ�ำนวนหุ้นที่กรรมการได้รับจัดสรรทั้งหมดได้ที่หัวข้อย่อย 8 “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
1.	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีจ�ำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการ 

ไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกนิ 12 คน เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัและดแูละกจิการทีด่ ีโดยคณะกรรมการบรษัิท

ประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถที่เป็นประโยชน์กับบริษัท 

2.	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ เป ็นอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่จริง และมีจ�ำนวนไม่น้อยกวา่ 3 คน

3.	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนดต่างๆ 

ที่คณะกรรมการบริษัทต้องรับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ อีกทั้งประสานงาน

ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ รวมถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
1.	 มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของบริษัทฯ 

2.	 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3.	 มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

4.	 มคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และสามารถอทุศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของบรษิทัได้อย่างเตม็ที่ 

ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม�ำ่เสมอ (Accountability to Shareholders) และตดัสนิใจด้วยความระมดัระวงั 

(Duty of Care) รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

5.	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซ่ือสตัย์ สจุรติ มจีรยิธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ี 

และจริยธรรมธุรกิจ
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

เพื่อให้ คณะกรรมการได้รับข้อมูลที่เพียงพอ และทันต่อเวลา

2.	 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการ

3.	 ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ

4.	 เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้

5.	 ดูแลให้การสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

6.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ และภารกิจกลยุทธ์ 

เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง มาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ รวมถงึแผนงาน และงบประมาณ เป็นประจ�ำทกุปี 

โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายและ 

แผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.	 ด�ำเนนิการเพือ่ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธรุกิจ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ของบรษิทั 

เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์จะเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ 

ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ โดยที่คณะกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั้ง 

จัดมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนทุกครั้งในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ56-1) และรายงานประจ�ำปี

3.	 มอบอ�ำนาจให้ฝ่ายบริหารอนุมัติการท�ำรายการ หรือการจ่ายเงินส�ำหรับรายการค่าใช้จ่ายต่างๆที่ได้อนุมัติตามแผนธุรกิจ 

โดยให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และตารางอ�ำนาจด�ำเนินการภายในบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา 

และอนมัุตวิงเงนิทีเ่กนิกว่าอ�ำนาจด�ำเนนิการของฝ่ายบรหิารทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ นอกจากน้ียงัอนมุตัหิลกัการในการด�ำเนนิการ

เรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัท ตามที่ฝา่ยบริหารเสนอ

4.	 ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ เช่ือถือได้ รวมทั้งกลไกในการ 

รับเรื่องร้องเรียนและการด�ำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

5.	 จัดให้มีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและนักลงทุนมีความถูกต้อง 

โปร่งใส เพียงพอต่อการตัดสินใจ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

6.	 ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับและดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งทบทวนนโยบาย 

ดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี

7.	 ดูแลให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอยา่งเหมาะสม

8.	 แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบด�ำเนินการในด้านต่างๆ ในนามบริษัทหรือคณะกรรมการ 

เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ที่ทางคณะกรรมการต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ

1.	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดว่าต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงมีมูลค่าของรายการที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับ หรือประกาศ 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3.	 การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ส�ำคัญที่มีมูลค่าของสินทรัพย์ถึงเกณฑ์ที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น 

ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อก�ำหนด หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

43บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)



การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดยีวกนักบักรรมการผู้จดัการ เพือ่เป็นการแบ่งแยกหน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดูแล

กับการบริหารงานประจ�ำ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ

ดูแลให้ธุรกิจมีความต่อเนื่องในระยะยาวและเติบโต 

อย่างยั่งยืน

•	 บริหารจัดการการด�ำเนินธุรกิจบริหารจัดการการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และก�ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เป็น 

ไปตามอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมายของคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงการลงทุนขนาดใหญ่ 

และการท�ำธุรกรรมที่ส�ำคัญของบริษัท

•	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินกิจการทั่วไป 

รวมทั้งการลงทุน การท�ำข้อตกลงการค้าและอื่นๆ 

ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายที่ก�ำหนด 

ไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

•	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามและท�ำการแทนบริษัท ประกอบด้วย นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข 

และนางปัทมา เลา้วงษ์ โดย 2 ใน 3 คน ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท
กรรมการบรษิทัจะได้รบัการเสนอชือ่และอนมุตัแิต่งตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในการประชมุสามญัประจ�ำปี ซึง่จะจดัขึน้ประมาณ

เดือนมีนาคม-เมษายนของทุกปี โดยมีวิธีการดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

2.	 ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายคนตาม

แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ ผูถ้อืหุน้ต้องออกเสยีงด้วยคะแนนทีม่ตีาม 1 ทัง้หมด จะแบ่ง

คะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออก

เสียงชี้ขาด

4.	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด 

ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับเลือกเขา้มาใหม่ได้

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ ีและเพือ่ให้เกดิประสิทธภิาพของการปฎบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทั 

อันจะเป็นประโยขน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งของ

กรรมการและผู้บริหารระดับสูง อย่างชัดเจนไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทดังนี้

•	 กรรมการทุกทา่นไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น

•	 กรรมการอสิระมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนือ่งไม่เกนิ 9 ปี นบัจากวันทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ

ครั้งแรก 

•	 กรรมการผู้จัดการควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว เพื่อให้มีเวลาเพียงพอ 

ในการบริหารงานธุรกิจ
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•	 กรรมการทุกท่านต้องไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอืเข้าเป็นกรรมการในนติบิคุคลอืน่ทีม่สีภาพธุรกจิอย่างเดยีวกนั 

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กรรมการบริษัททุกท่านได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ซึ่งบริษัทได้เปิดเผย 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทในส่วน “ประวัติคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” แล้ว

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถก�ำกับ ควบคุม และดูแลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ ในวาระการด�ำรงต�ำแหน่งปี 2561 (เม.ย. 2561 – มี.ค. 2562) ที่ผ่านมา 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมท้ังหมด 6 ครั้ง โดยแบ่งเป็น การประชุมเพื่อพิจารณาและอนุมัติงบการเงินประจ�ำไตรมาส 

และประจ�ำปี รวมจ�ำนวน 4 ครั้ง การติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการรายครึ่งปีจ�ำนวน 1 ครั้ง การประชุมเพื่อทบทวน

และอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ แผนกลยุทธ์ งบประมาณ และบริหารจัดการความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในขององค์กร 

รวมถึงการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น จ�ำนวน 1 ครั้ง

นโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท

1.	 ในการประชุมทุกครั้ง ควรมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะ

ถือว่าครบองค์ประชุม โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือตามเสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ 

ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

2.	 กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน และจะออกจากห้องประชุมในระหว่างการ

พิจารณาวาระนั้นๆ 

3.	 ในขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ในที่ประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

4.	 กรรมการทุกท่าน ควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 

ที่จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

5.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง 

6.	 ก�ำหนดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7.	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องที่ส�ำคัญเข้าวาระการประชุมอย่างครบถ้วน และ

ก�ำหนดเป็นวาระการประชุมทีช่ดัเจนล่วงหน้า นอกจากนีย้งัจัดมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ และ

เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม โดยเลขานุการ 

ของคณะกรรมการชุดต่างๆจะแจ้งก�ำหนดวันประชุมวาระประจ�ำล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน

8.	 หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาต้องจัดส่งล่วงหนา้ก่อนการประชุม

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

9.	 ในการประชุมแต่ละครั้งต้องมีเวลาเพียงพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส�ำคัญอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน โดยปกติ 

จะใช้เวลาประมาณ 1-2 ชม และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 7 วันหลังการประชุม จัดเก็บ

รายงานประชมุทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการทีเ่ลขานกุารบริษทั พร้อมให้คณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วข้องตรวจสอบได้
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สรุปผลกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษัทในปีที่ผ่ำนมำ ได้ดังนี้

ชื่อ-นำมสกุล

กำรเข้ำร่วมประชุม

คณะกรรมกำร

บรษิทั (ครัง้)
%

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

(ครัง้)

% สำมญัผูถ้อืหุน้ %

จ�ำนวนคร้ังทีป่ระชมุต่อปี 6 4 1

1. นำยวินยั วิทวัสกำรเวช 6/6 100 N/A N/A 1/1 100

2. นำงอบุล เอกะหติำนนท์ 6/6 100 N/A N/A 1/1 100

3. นำงสภุำ พรหมสำขำ ณ สกลนคร 6/6 100 N/A N/A 1/1 100

4. นำยสรุศกัดิ ์ เอบิสริสิขุ 6/6 100 N/A N/A 1/1 100

5. นำยทยัด ี วิศวเวช 4/6 67 N/A N/A 1/1 100

6. นำงปัทมำ  เล้ำวงษ์ 6/6 100 N/A N/A 1/1 100

7. นำยโกมนิทร์  ลิน้ปรำชญำ 6/6 100 4/4 100 1/1 100

8. นำงวีระวรรณ บญุขวญั 6/6 100 4/4 100 1/1 100

9. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณกิ 6/6 100 4/4 100 1/1 100

 

ในกำรประชมุทกุครัง้ในปี 2561 ทีผ่่ำนมำ บรษิทัและคณะกรรมกำรบรษิทัทกุท่ำนได้ปฏบิตัติำมนโยบำยกำรประชมุ ของบรษิทั

อย่ำงเคร่งครัดและครบถ้วน และในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นจ�ำนวนทั้งหมด 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 28 มีนำคม 2561 คณะกรรมกำร

ทกุท่ำนได้เข้ำร่วมประชมุ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของกรรมกำรทัง้หมด อนึง่ในปี 2561 บรษิทัไม่ได้จดัประชมุของคณะกรรมกำร

ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร อย่ำงไรก็ตำมบริษัทได้ก�ำหนดแผนงำนที่จะจัดกำรประชุมดังกล่ำวในปี 2562 

นอกจำกนี้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 6/2561 เม่ือวันที่ 11 ธันวำคม 2561 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบริษัท

ได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักบรรษัทภิบำล จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มีควำมเหมำะสมกับภำวะกำรณ์และสภำพ

แวดล้อมทำงธุรกิจ  

ทกุท่ำนได้เข้ำร่วมประชมุ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของกรรมกำรทัง้หมด อนึง่ในปี 2561 บรษิทัไม่ได้จดัประชมุของคณะกรรมกำร

ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร อย่ำงไรก็ตำมบริษัทได้ก�ำหนดแผนงำนที่จะจัดกำรประชุมดังกล่ำวในปี 2562 

นอกจำกนี้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 6/2561 เม่ือวันที่ 11 ธันวำคม 2561 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบริษัท

ได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักบรรษัทภิบำล จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มีควำมเหมำะสมกับภำวะกำรณ์และสภำพ

แวดล้อมทำงธุรกิจ  

46 รายงานประจำาปี 2561



(ข) คณะกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

     บริษัทก�ำหนดผังองค์กรไว้ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการอิสระ และ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ ผูตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผูจัดการ

(สํานักงาน)

รองกรรมการผูจัดการ 

(โรงงาน)

ผูอํานวยการฝายบัญชี

และการเงิน

 ผูอํานวยการฝาย

วิศวกรรม
 ผูอํานวยการฝายผลิต  ผูอํานวยการฝายขาย

ผูชวยกรรมการผูจดัการ 

(โรงงาน)

ผูชวยกรรมการผูจดัการ 

(โรงงาน)

ผูชวยกรรมการผูจดัการ 

(โรงงาน)

ผูชวยกรรมการผูจดัการ 

(โรงงาน)

1

2 3

4 5 6 7

8

รำยกำรที่         ถึง         คือผู้บริหำรตำมนิยำมของตลำดหลักทรัพย์81
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คณะกรรมการบริหารจะได้รับการเสนอชื่อและอนุมัติแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลผู้มีความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคณุวฒุทิีเ่หมาะสมเข้ามาบรหิารงานในบรษิทั ส่วนใหญ่จะเป็นผูบ้รหิารทีท่�ำงานอยูก่บับรษัิท

มาเป็นระยะเวลายาวนาน มีทักษะความช�ำนาญในธุรกิจเป็นอยา่งดี จึงไม่ได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งไว้ 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่ดูแลและจัดการกิจการภายในบริษัท เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามแผนธรุกจิและงบประมาณทีก่�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธภิาพและประสทิธผิล 

เพื่อเพิ่มมูลคา่ทางเศรษฐกิจสูงสุดให้กับบริษัท และเพิ่มความมั่งคั่งสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนทั้งหมด 5 ท่าน ดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นางอุบล เอกะหิตานนท์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ

3. นายทัยดี วิศวเวช กรรมการ

4. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข กรรมการผู้จัดการ

5. นางปัทมา เล้าวงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ (ส�ำนักงาน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผู้บริหารตามนิยามในประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

มีทั้งหมด 6 ท่าน ดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข กรรมการผู้จัดการ

2. นางปัทมา เล้าวงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ (ส�ำนักงาน)

3. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

4. นายจีระวุฒิ เลา้วงษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

5. นายจิรศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

6. นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ผู้อ�ำนวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริหารและผู้บริหารในปี 2561 และ 2560 (ณ วันที่ปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) แสดง

จ�ำนวนหุ้นโดยแยกเป็นส่วนของผู้บริหารและส่วนของคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้มาตรา 258 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ดังนี้
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ชือ่-นามสกลุ

จ�ำนวนหุน้ทืถ่อืครอง 
2560

(ณ 25 ส.ค. 60)
2561

(ณ 24 ส.ค. 61)
จ�ำนวนหุน้

เพิม่ (ลด) 

สทุธิ

ระหว่างปี

ส่วนของ 

ผู้บรหิาร

คูส่มรสและ 

บตุร (ม.258)
รวม

ส่วนของ 

ผูบ้รหิาร

คูส่มรสและ

บตุร (ม.258)
รวม

1. นางอบุล เอกะหติานนท์ 17,358,315 - 17,358,315 17,395,915 - 17,395,915 37,600

2. นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร 56,400 - 56,400 - - - (56,400)

3. นายสรุศกัดิ ์เอบิสิริสขุ 487,083 - 487,083 524,683 - 524,683 37,600

4. นายทยัด ีวศิวเวช 19,594,353 7,910,358 27,504,711 19,631,953 7,910,358 27,542,311 37,600

5. นางปัทมา เล้าวงษ์ 104,940,701 23,836,711 128,777,412 104,978,301 23,907,211 128,885,512 108,100

6. นายธรรมกิ เอกะหติานนท์ 54,243,281 - 54,243,281 54,337,281 - 54,337,281 94,000

7. นายจรีะวฒุ ิเล้าวงษ์ 112,800 - 112,800 188,000 - 188,000 75,200

8. นายจริศกัย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร 35,685,000 - 35,685,000 36,092,600 - 36,092,600 407,600

9. นางสาวกญัญา วภิาณรัุตน์ 112,800 - 112,800 188,000 - 188,000 75,200

หมายเหตุ :	จ�ำนวนหุ้นของกรรมการบริหารและผู้บริหารแต่ละท่านที่เพิ่มขึ้น 37,600 หุ้น และ 75,200 หุ้นนั้น เป็นผลจากการใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดง

สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (โครงการ “ESOP”) โดยสามารถดูจ�ำนวนหุ้นที่กรรมการได้รับจัดสรรทั้งหมดได้ที่หัวข้อย่อย 8 

“คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

ขอบเขตหน้าที่และอ�ำนาจการอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ มีอ�ำนาจในการด�ำเนินงานแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องดังนี้

1.	 บรหิารกิจการของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั หรอืมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยมอี�ำนาจอนมุตัิ

เป็นไปตามระดับอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัท และให้มีอ�ำนาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และรายงาน

ผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหารตามล�ำดับ

2.	 จ้าง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง และให้พนักงานหรือลูกจ้างพ้นสภาพ รวมทั้งการเลื่อน 

หรือปรับค่าจ้างของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจ้าง ซ่ึงคณะกรรมการหรือระเบียบข้อบังคับก�ำหนดให้คณะ

กรรมการเป็นผูจ้้าง บรรจ ุแต่งตัง้ ลงโทษทางวนิยั หรอืเลิกจ้าง โดยไม่ขดักบักฎหมายแรงงาน หรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

3.	 เข้าร่วมการพจิารณาจดัสรรงบประมาณประจ�ำปี กบัคณะกรรมการบรหิาร และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนมุตัต่ิอไป 

พร้อมทั้งควบคุมการใช้จ่ายตามงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน

4.	 พจิารณาการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ป้องกนัความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าภายในหรือภายนอกบริษทั

5.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท พร้อมทั้งเสนอจ่ายปันผลระหว่างกาลหรือประจ�ำปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ

6.	 กจิการเก่ียวกบับคุคลภายนอก ให้กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการผู้มอี�ำนาจลงนาม มอี�ำนาจกระท�ำการแทนและผกูพนั

บริษัทฯ ได้ในขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ท่ีระบุไว้ในข้อ 1 การอนุมัติรายการที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนด 

จะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท 

หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด นอกจากนีถ้้ารายการทีก่รรมการผู้จดัการและกรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามอาจมคีวามขดัแย้ง 

มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท จะกระท�ำได้ต่อเมื่อได้รับมติที่ประชุมคณะกรรมการที่มี

กรรมการอสิระเข้าร่วมประชมุด้วยเท่านัน้เพือ่การนี ้กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนาม จะมอบอ�ำนาจให้บคุคลใด 

กระท�ำกิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้
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7.	 ด�ำเนินกิจการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานภายใต้ระเบียบบริษัทฯ นโยบายของคณะกรรมการบริษัท และนโยบาย

และมาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ รวมทัง้ก�ำหนดหน้าให้พนกังานและลกูจ้างของบริษทัฯ ระดบัต่างๆ ปฏบิตัติาม

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด

ปี พ.ศ. 2535 และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

นอกจากนั้น ไม่ปรากฏว่ามีประวัติการท�ำความผิดตามกฎหมาย

การสรรหาคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร
เนื่องจากบริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา การสรรหาคณะกรรมการบริหารและผู ้บริหารจะกระท�ำโดย 

คณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และสนับสนุนกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัทให้บรรลุ

เป้าหมายได้ และรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบ ยกเว้นแต่การจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในทีจ่ะต้องได้รบัความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน

(ค) คณะกรรมการอิสระ 

รายชื่อคณะกรรมการอิสระ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ

2. นายโกมินทร์ ลิ้นปราชญา กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

3. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

4. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการที่มีความรู้ทางด้านกฎหมาย

นิยามคณะกรรมการอิสระของบริษัท

คณะกรรมการอิสระเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 

ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดท่ีมีอยู่จริง และมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน  และตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี ได้ก�ำหนด

สัดส่วนของกรรมการอิสระต้องมีมากกวา่กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด เมื่อเข้ากรณีต่อไปนี้

ก) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นคนเดียวกัน

ข) ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ

ค) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน

ง) ประธานกรรมการเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบรหิาร หรอื คณะท�ำงาน หรอืได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบทางด้านการบรหิาร

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน โดยประธานกรรมการของบริษัท

เป็นกรรมการอิสระ และคุณสมบัติไม่เข้าข่ายตามท่ี ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ก�ำหนด บริษัทจึงยังไม่จ�ำเป็นต้องมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด อย่างไรก็ตาม 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการท่ีดีดังกล่าวข้างต้น บริษัทมีนโยบายท่ีจะเพิ่มจ�ำนวนกรรมการอิสระให้มากขึ้นถึง

กึ่งหนึ่งของคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่มีอยู่จริง 
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กรรมการอิสระมีองค์ประกอบและคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1.	 ถอืหุ้นไม่เกนิ 1% ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิอ์อกเสยีงทัง้หมดในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 

(นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตาม ม.258 ตามกฎหมายหลักทรัพย์)

2.	 ไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืเป็นผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือ ส่วนได้เสีย

ในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3.	 ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงนิและการบรหิาร

งานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะท�ำให้ขาดความเป็นอิสระ

4.	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ  บริษัทร่วม หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

และไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการและ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได้ก�ำหนดให้วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระ

ต่อเนือ่งได้ไม่เกนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก ในกรณทีีจ่ะแต่งตัง้กรรมการอิสระท่าน

นั้นให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะต้องพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ�ำเป็นดังกลา่ว

(ง) คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายโกมินทร์ ลิ้นปราชญา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

3. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่มีความรู้ทางด้านกฎหมาย
โดยมี นางสาวธนพร เอิบสิริสุข ผู้จัดการฝา่ยบัญชี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเริม่จดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่14 ธนัวาคม 2542 โดยมอีงค์ประกอบและคณุสมบตัติามหลักเกณฑ์

ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1.	 ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกวา่ 3 คน และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น

2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ 

กลต. ก�ำหนด

3.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท หรือ 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

4.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทในกลุ่มที่มีความเกี่ยวข้อง

5.	 มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯก�ำหนด

6.	 มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีม่คีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอในด้านบัญชีการเงนิ ทีจ่ะท�ำหน้าทีใ่นการสอบทาน 

ความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้ โดยให้บรษิทัระบไุว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปีว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็น

ผู้ทีม่คีณุสมบตัดิงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายน้ันต้องระบคุุณสมบตัดิงักล่าวไว้ในหนังสือรบัรองประวตัขิองกรรมการ

ตรวจสอบที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯด้วย 
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ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

การบรหิารความเส่ียง (Risk Management) และมาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ัน (Anti-Corruption) ทีเ่หมาะสมและ

มีประสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ 

โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บรษิทัปฎบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลภายนอกซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 

อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจวา่รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยต่อไปนี้

(ก)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(ข)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

(ค)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ)	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการเสนอชือ่และอนมุตัแิต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั โดยก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งดงันี้

1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คราวละ 2 ปี และสามารถได้รับเลือกตั้งเข้ามาใหม่ได้

2. กรรมการตรวจสอบ คราวละ 1 ปี และสามารถได้รับเลือกตั้งเข้ามาใหม่ได้

		

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบมีการประชมุอย่างสม�ำ่เสมอไตรมาสละครัง้ (รวม 4 ครัง้/ปี) โดยร่วมประชมุกบัฝ่ายบญัช ีผู้ตรวจสอบภายใน 

และผูส้อบบญัชภีายนอก และเพือ่ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ในการประชมุทกุครัง้จะไม่มกีรรมการบรหิารเข้าร่วมประชมุ 

แต่อยู่ภายใต้การรับรู้ของกรรมการบริหาร นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้บรรจุวาระการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

โปรดดูสรุปการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในหัวข้อ “สรุปผลการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท”
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(จ) เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท มีรายนามดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงินและเลขานุการบริษัท 11 ธันวาคม 2557 - ปัจจุบัน

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท ก�ำหนดไว้ดังต่อไปนี้

1.	 เป็นผู้มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจ เขา้ใจบทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

2.	 มีความรู้และความเข้าใจในด้านกฎหมาย กฎระเบียบของส�ำนักงาน กลต. และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ฯ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น 

ทุ่มเท และสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัท ฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยอยู่ภายใต้หลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

4.	 เก็บรักษาความลับของบริษัท และไม่น�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น

5.	 มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกบริษัท

6.	 มีประสบการณ์ท�ำงานด้านเลขานุการบริษัทจดทะเบียนอย่างน้อย 3 ปี

ขอบเขตหนา้ที่ของเลขานุการบริษัท

1.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทที่คณะกรรมการต้องทราบและ

ตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามอย่างถกูต้องและสม�ำ่เสมอ รวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลงในข้อก�ำหนดกฎหมายทีม่นียัส�ำคญั

แก่กรรมการ 

2.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ

3.	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4.	 จัดท�ำและเก็บเอกสารของบริษัท ดังต่อไปนี้

(ก) ทะเบียนกรรมการ

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปี

(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

6.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ำกับบริษัท ให้เป็นไปตามระเบียบ

และข้อก�ำหนด

7.	 ดูแลให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้ง

8.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ

9.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

ในกรณทีีเ่ลขานกุารบรษิทัพ้นจากต�ำแหน่งหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้คณะกรรมการแต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัคนใหม่ภายใน 

90 วันนับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจมอบหมายให้

กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนา้ที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว
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นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการส่งเสริม และเพิ่มพูนความรู้แก่บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในระบบ

การก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี ในปี 2561 เลขานุการบริษัท ได้เข้าร่วมการอบรมที่จัดโดยสถาบันต่างๆ ดังที่รายงานไว้ในหัวข้อ 

“การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร” 

2. คณะกรรมการชุดย่อย
2.1	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาคา่ตอบแทนเบื้องต้นที่

เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการ

ของบริษัทเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาก�ำหนด  ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารของบริษัทท�ำหน้าที่ก�ำหนดค่าตอบแทน

พนักงานและผู้บริหารของบริษัท 
2.2	 คณะกรรมการสรรหา

บริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากอัตราก�ำลังพลในปัจจุบันอยู่ในระดับที่เหมาะสม 

ตลอดจนอตัราการเข้า-ออกของพนกังานและผู้บรหิารน้อย ปัจจบุนั ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคลเป็นผูด้แูลสรรหาพนกังาน

ฝ่ายปฏบิตักิารให้แต่ละฝ่ายทีต้่องการ และคณะกรรมการบรหิารเป็นผูส้รรหาพนกังานระดบับรหิาร กรรมการ โดยพจิารณา

จากคุณสมบัติของกรรมการที่สอดคล้องและส่งเสริมกับกลยุทธ์การด�ำเนินงานของบริษัท จากนั้น

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (CEO)
ส�ำหรับกระบวนการในการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทันัน้ บรษิทัก�ำหนดให้มกีารจดัท�ำเป็นประจ�ำทกุปี ปีละ 1 ครัง้ 

โดยเบือ้งต้นเลขานุการบรษิทัจะพจิารณาแบบประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยว่ายงัคง

เหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจบุนัและสอดคล้องกบับทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ ซึง่คณะกรรมการเหน็ชอบให้ใช้แบบ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการท่ีจัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนที่จะน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม จากน้ันบรษิทัจะแจกจ่ายแบบประเมนิให้คณะกรรมการทกุท่านเพือ่ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

โดยการประเมนิจะเป็นการประเมินผลงานรายคณะ รายบคุคล และผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO) สดุท้ายเลขานกุารบรษิทัจะเกบ็รวมรวม

แบบประเมนิพร้อมกบัสรปุผลการประเมนิและข้อคดิเหน็ต่างๆเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัในการประชมุคราวถดัไป   

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2561 เมือ่วนัที ่11 ธนัวาคม 2561 ทีผ่่านมา บรษิทัได้จดัให้มกีารประเมนิผลงาน 

ของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ คณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ และผูบ้รหิารสูงสดุ (CEO) โดยบรษิทัได้แจ้งผลการประเมนิฯ

พร้อมทั้งข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการพร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน น�ำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 แล้ว 

บริษัทมีเกณฑ์การประเมินผล แบ่งเป็นดังนี้
คะแนน ระดับในการด�ำเนินการ

4 มีการด�ำเนินการดีเยี่ยม

3 มีการด�ำเนินการดี

2 มีการด�ำเนินการพอสมควร

1 มีการด�ำเนินการเล็กน้อย

0 ไม่มีการด�ำเนินการ

54 รายงานประจำ�ปี 2561



3.1	 การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

	 3.1.1	 การประเมินผลงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจาก

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. การประชุมของคณะกรรมการ

3. บทบาท หนา้ที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย 3.70 จากคะแนนเต็ม 4 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

	 3.1.2	 การประเมินผลงานของคณะกรรมการรายคณะ โดยพิจารณาจาก

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

4. เรื่องอื่นๆ เช่น เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของ 

คณะกรรมการ 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นรายคณะ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.81 จากคะแนนเต็ม 4 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

3.1.3	 การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย โดยบริษัทมีกรรมการชุดย่อยชุดเดียว คือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยพิจารณาจาก 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายคณะ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.97 จากคะแนนเต็ม 4 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

3.2 การประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด (CEO) โดยคณะกรรมการบริษัท (ยกเว้นผู้บริหารสูงสุด) 
ร่วมกันพิจารณาจาก

1. ความเป็นผู้น�ำ

2. การก�ำหนดกลยุทธ์

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4. การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน

5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6. ความสัมพันธ์กับภายนอก

7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8. การสืบทอดต�ำแหน่ง

9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10. คุณลักษณะส่วนตัว

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานผู้บริหารสูงสุด (CEO) ได้คะแนนเฉลี่ย 3.81 จากคะแนนเต็ม 4 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

55บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)



4. การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่
การปฐมนเิทศน์กรรมการใหม่ ดแูลและจดัการโดยเลขานกุารบรษิทั โดยน�ำเสนอเอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิ

หน้าทีข่องกรรมการใหม่ เช่น คูม่อืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน คู่มอืการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั 

ข้อบงัคบับรษัิท โครงสร้างทนุ โครงสร้างผูถ้อืหุน้ อ�ำนาจ หน้าที ่และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบตัหิน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษทัจดทะเบยีน ข้อพงึปฏบิตัทิีด่ ีกฎเกณฑ์ต่างๆทีเ่กีย่วข้อง รายงานประจ�ำปี แบบ 56-1 รวมถงึรายงานทางการเงนิ 

ย้อนหลัง เพื่อให้กรรมการเข้าใจภาพรวมของผลการด�ำเนินงานและแนวทางการประกอบุรกิจของกิจการ รวมทั้งเสนอหลักสูตร

การอบรมกรรมการที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้ครบถ้วน นอกจากนี้ยังเสนอข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ 

ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ทัง้นีเ้พือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิและการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ ของบรษิทัฯ 

ให้แก่กรรมการที่เข้ารับต�ำแหน่งในบริษัทฯ เป็นครั้งแรก

ระหว่างปี 2561 ที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการใหม่เข้ารับต�ำแหน่งเป็นปีแรก

5. แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง
คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าการขาดผู้สืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารส�ำคัญน้ันเป็นหน่ึงในความเส่ียงที่บริษัทจะต้องเตรียม

มาตรการรองรับ  เนือ่งจากจะมผีลกระทบทีส่�ำคญัต่อบรษิทัในเรือ่งความต่อเนือ่งในการบริหารงาน โดยเฉพาะในต�ำแหน่งประธาน

กรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงูอืน่ๆ และเพือ่ให้การสานต่อและการด�ำเนนิกจิการภายในเป็นไปอย่างราบรืน่ 

ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารทกุปี จะมกีารทบทวนแผนการสบืทอดต�ำแหน่งผูบ้รหิารโดยการเตรยีมความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น 

การจัดโครงสร้างอ�ำนาจด�ำเนินการตามล�ำดับข้ัน การกระจายอ�ำนาจความรับผิดชอบให้ผู้บริหารระดับกลางและระดับสูงมากขึ้น 

รวมถึงแผนการฝึกอบรมในหัวข้อที่จ�ำเป็น เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่จะสืบทอดต�ำแหน่งต่อไป

6. การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

บริษัทได้เปิดเผยนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน การติดตามและประเมินผล และ การรายงานเบาะแสเกี่ยวกับเกี่ยวกับ

การกระท�ำผดิ (Whistle Blowing) ไว้แล้วในหวัข้อ “ความรบัผดิชอบต่อสงัคม” หวัข้อย่อยที ่2.2 “การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่” 

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บรษิทัก�ำหนดให้กรรมการใหม่ทกุท่านทีเ่ข้ารบัต�ำแหน่งต้องผ่านการอบรมหลกัสตูรใดหลกัสตูรหนึง่ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย หรอื IOD และได้รบัการอบรมความรูต่้างๆจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่เป็นการพัฒนาศกัยภาพ

ของกรรมการ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานแจ้งหลักสูตรการอบรมต่างๆ ส�ำหรับการพัฒนาศักยภาพของ 

ผู้บริหารนอกเหนือจากการส่งไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกแล้ว บริษัทยังจัดให้มีโครงการพัฒนาผู้บริหารเป็นประจ�ำทุกปี 

เพื่อให้ผู้บริหารทุกท่านได้มีการพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถน�ำความรู้ต่างๆ 

มาใช้ได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์แก่บรษิทั โดยคณะผู้บรหิารระดบัสูงจะพจิารณาหวัข้ออบรมให้เหมาะสมกบัสภาวะการณ์

ของบริษัทในแต่ละปี 
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ในปี 2561 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารทุกท่านได้เข้าร่วมอบรม พัฒนา และทบทวนความรู้อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้
ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2561

1. นายวินยั วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ - The Future of Work 

2. นางอบุล เอกะหติานนท์ รองประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบรหิาร

- The Future of Work 

3. นายสรุศกัดิ ์เอบิสริสิขุ กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ

- The Future of Work

4. นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ - The Future of Work 

5. นายทยัด ีวิศวเวช กรรมการ - The Future of Work

6. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการ  

รองกรรมการผูจ้ดัการ (ส�ำนกังาน)

- The Future of Work

- Business Law for Executive: 

กฏหมายธรุกจิส�ำหรบัผูบ้รหิาร

7. นายโกมินทร์ ลิน้ปราชญา กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- The Future of Work

8.นางวรีะวรรณ บญุขวญั กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ

- The Future of Work

9. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณกิ กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ

- The Future of Work

10. นายธรรมกิ เอกะหติานนท์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) - The Future of Work

11. นายจรีะวุฒ ิเล้าวงษ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) - The Future of Work

- OIE Forum 2018 Gear up SIAM Industry: 

เร่งเครือ่งอตุสาหกรรม ไทยทะยานไกลสูอ่นาคต

- Business Law for Executive: 

กฏหมายธรุกจิส�ำหรบัผูบ้รหิาร

- ชดุหลกัสตูรกลยทุธ์ด้านความยัง่ยนืของธรุกจิ 

(Corporate Sustainability Strategy) 

รุน่ที ่1/61 หลกัสตูร S01-S05

12. นายจริศกัย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) - The Future of Work

13. นางสาวกญัญา วภิาณุรตัน์ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ และ

เลขานกุารบริษทั

- The Future of Work

- Case Study for Pack 5 & Fair Value รุน่ 2/61

- แนวทางการร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัภิาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทจุรติ (CAC)

- TFRS ใหม่ ทีต้่องรู้

- Business Law for Executive: 

กฏหมายธรุกจิส�ำหรบัผูบ้รหิาร

โปรดดูประวัติการอบรมที่ผา่นมาของกรรมการและผู้บริหารใน “ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร”
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8. ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

1.1	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ และผลประกอบการของบริษัท ซึ่งเป็นอัตราที่สามารถ

เทียบเคียงได้กับอัตราการจ่ายของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ อื่น ๆ ที่มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน 

หรืออยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท ที่รวบรวมโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ค่าตอบแทนกรรมการ

ประจ�ำปีจะก�ำหนดอัตราและถูกทบทวนโดยฝ่ายจัดการ และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทดังกล่าว ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี  

 

โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงนิประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบ้ียประชมุ จากการประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2561 ที่ประชุมได้มีมติเอกฉันท์อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการโดยเป็นอัตรา

เดียวกันกับปี 2560 ดังแสดงในตารางด้านล่าง (มีผลตั้งแต่เดือนเมษายน 2561 เป็นต้นไป) และได้อนุมัติวงเงินส�ำหรับค่า

ตอบแทนกรรมการดังกล่าวรวม 9 ทา่น  ที่วงเงินไม่เกิน 6.0 ล้านบาท/ปี 

ต�ำแหน่ง ปี 2561 (อัตราเดียวกันกับปี 2560)
คา่ตอบแทนรายเดือน

(บาท/คน/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม

(บาท/คน/ครั้ง)

1. คณะกรรมการบริษัท

ประธาน 60,000 10,000

กรรมการ 10,000 10,000

2. คณะกรรมการบริหาร

ประธาน 50,000 -

กรรมการ 30,000 -

3. คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน 20,000 10,000

กรรมการ 15,000 10,000
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ระหว่างปี 2561 (รอบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่เดือนเมษายน 2561 – มีนาคม 2562) บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 4.96 ลา้นบาท ซึ่งไม่เกินวงเงินที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 โดยมีรายละเอียด

ของค่าตอบแทนกรรมการจ�ำแนกเป็นรายบุคคลดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทนประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม
รวม

ทั้งหมด
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

1. นายวนิยั วทิวสัการเวช ประธานกรรมการ 
และกรรมการอสิระ

720,000  -   -  60,000  -    780,000 

2. นางอบุล เอกะหติานนท์ รองประธานกรรมการ 120,000  600,000 -  60,000  -    780,000 
3. นายสรุศกัดิ ์ เอบิสริสิขุ กรรมการ 120,000  360,000 -  60,000  -    540,000 
4. นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ  120,000  360,000 -  60,000  -    540,000 

5. นายทยัด ี วศิวเวช กรรมการ  120,000  360,000 -  40,000  -    520,000 
6. นางปัทมา  เล้าวงษ์ กรรมการ  120,000  360,000 -  60,000  -    540,000 
7. นายโกมนิทร์ ลิน้ปราชญา กรรมการอสิระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 120,000  -    240,000  60,000  40,000  460,000 

8. นางวรีะวรรณ บญุขวญั กรรมการอสิระ
กรรมการตรวจสอบ

 120,000  -    180,000  60,000  40,000  400,000 

9. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณกิ กรรมการอสิระ
กรรมการตรวจสอบ

 120,000  -    180,000  60,000  40,000  400,000 

รวม 1,680,000 2,040,000  600,000  520,000  120,000 4,960,000 

1.2 ผลประโยชน์จากการได้รับจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (“โครงการ ESOP”) ซึ่งเป็นโครงการที่ 

ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2558 โดยผู้ถือหุ้นมีมติให้บริษัทจัดสรร

และออกใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั (“โครงการ ESOP”) จ�ำนวน 9.40 ล้านหน่วย โดยไม่คดิมลูค่าให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2558 

ซึ่งกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ มีดังนี้

รายชือ่ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวน 
ทีไ่ด้รบัการ

จดัสรร ตลอด
โครงการ
(หน่วย)

ใช้สทิธปีิที ่1 
(15 ม.ิย.

59)

ใช้สทิธปีิที ่2 
(15 ม.ิย.

60)

ใช้สทิธปีิที ่3 
(ปีสดุท้าย) 
(15 ม.ิย.

61)

จ�ำนวน
หน่วยคง
เหลอื ณ 
วนัสิน้สดุ
โครงการ

ร้อยละของจ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีไ่ด้รบัการจดัสรร 100 30 30 40 -

1. นายวนิยั วทิวสัการเวช ประธานกรรมการ 94,000 28,200 28,200 37,600 -

2. นางอุบล เอกะหติานนท์ กรรมการ 94,000 28,200 28,200 37,600 -

3. นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ 94,000 28,200 28,200 37,600 -

4. นายสรุศกัดิ ์เอบิสริสิขุ กรรมการและกรรมการผู้จดัการ 94,000 28,200 28,200 37,600 -

5. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ 94,000 28,200 28,200 37,600 -

6. นายทยัด ีวศิวเวช กรรมการ 94,000 28,200 28,200 37,600 -

7. นายโกมนิทร์ ลิน้ปราชญา กรรมการและ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- - - - -

8. นางวีระวรรณ บญุขวญั กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ - - - - -
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รายชือ่ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวน 
ทีไ่ด้รบัการ

จดัสรร ตลอด
โครงการ
(หน่วย)

ใช้สทิธปีิที ่1 
(15 ม.ิย.

59)

ใช้สทิธปีิที ่2 
(15 ม.ิย.

60)

ใช้สทิธปีิที ่3 
(ปีสดุท้าย) 
(15 มิ.ย.

61)

จ�ำนวน
หน่วยคง
เหลอื ณ 
วนัสิน้สดุ
โครงการ

9. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณกิ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ - - - - -

10. นายธรรมิก เอกะหติานนท์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 94,000 - - 94,000 -

11. นายจรีะวฒุ ิเล้าวงษ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 188,000 56,400 56,400 75,200 -

12. นายจิรศกัย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) 94,000 28,200 28,200 37,600 -

13. นางสาวกญัญา วภิาณรุตัน์ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ
และเลขานกุารบรษิทั

188,000 56,400 56,400 75,200 -

รวม 1,128,000 310,200 310,200 507,600 -

อนึ่งเพื่อความเป็นอิสระในการด�ำเนินงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ บริษัทจึงไม่ได้จัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่ 

คณะกรรมการตวจสอบ

2.	 ผู ้บริหาร (ตามค�ำนิยามของตลาดหลักทรัพย์ฯ แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 15/2554  

เร่ืองการก�ำหนดบทนยิามในประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลักทรพัย์ (ฉบบัที ่3) ลงวนัที ่21 กรกฎาคม 2554) มีทัง้ส้ิน 6 ท่าน  

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร รวมถงึค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ เป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบริษทัก�ำหนด 

ซึง่ก�ำหนดเป็นผลประโยชน์ระยะสัน้ ได้แก่ อตัราเงนิเดอืนประจ�ำ โบนสั โดยเชือ่มโยงกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัและผลการด�ำเนนิงาน 

ของผู้บริหารแต่ละท่าน และเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษาไว้ซึ่งผู้บริหารมืออาชีพที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ์และความสามารถ

ตามที่บริษัทต้องการ ค่าตอบแทนอื่น ได้แก่ เงินสะสมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและเงินสะสมกองทุนประกันสังคม และผลประโยชน์ 

ระยะยาว ได้แก่ ค่าเผื่อผลประโยชน์หลังออกจากงาน และ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (“โครงการ ESOP”)

ในปี 2561 ที่ผ่านมา ผลตอบแทนส�ำหรับผู้บริหาร 6 ราย ที่เป็นตัวเงินทั้งระยะส้ันและระยะยาวรวมเท่ากับ 49.18 ล้านบาท 

โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทน ดังนี้

คา่ตอบแทนผู้บริหาร
ค่าตอบแทนรวม

2560 2561
จ�ำนวนผู้บริหาร (คน) 6 6
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (ล้านบาท)

  - เงินเดือน และโบนัส 

  - เงินสะสมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และเงินสะสมกองทุนประกันสังคม และ 

    คา่เผื่อผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

49.38

1.44

47.69

1.49
รวม (ล้านบาท) 50.82 49.18
คา่ตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

1. สิทธิซื้อหุ้นตามโครงการ ESOP

   - จ�ำนวนที่ได้รับการจัดสรรตลอดโครงการ (หน่วย)

   - จ�ำนวนที่ใช้สิทธิระหวา่งปี (หน่วย)

2. ความคุ้มครองตามการประกันภัยความรับผิดของกรรมการ

752,000

197,400

752,000

357,200

นอกจากนี้ค่าตอบแทนอ่ืน (เฉพาะคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง) ได้แก่ รถประจ�ำต�ำแหน่ง และค่าใช้จ่ายเกี่ยว

กับรถประจ�ำต�ำแหน่ง
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9. บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้รับเหมา)โดยแบ่งเป็นดังนี้

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ส่วนโรงงาน 354 371 373

ส่วนส�ำนักงาน 78 81 80

รวม 432 452 453

คา่ตอบแทนรวม (ล้านบาท) 329.72 349.56 344.08

การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานในรอบ 3 ปีที่ผา่นมา

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอยา่งเป็นสาระส�ำคัญในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

 

ค่าตอบแทนของพนักงาน

ปัจจุบันค่าตอบแทนพนักงาน อยู่ในระดับที่เหมาะสม สามารถเปรียบเทียบได้กับอัตราตลาด ประกอบด้วย 

1.	 ผลประโยชน์ระยะสั้น ได้แก่เงินเดือน ค่าจ้างแรงงาน ค่าล่วงเวลา โบนัส และสวัสดิการพนักงานอื่นๆ เช่น เงินช่วยเหลือ

ค่าคลอดบุตร เงินช่วยเหลือการสมรส เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต เป็นต้น

2.	 ผลประโยชน์ระยะยาว ได้แก่ เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ คา่เผื่อผลประโยชน์หลังออกจากงาน และคา่ใช้จา่ยเกิดจากสิทธิ

ซื้อหุ้นตามโครงการ ESOP โปรดดูหัวข้อ “ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น” หัวข้อย่อย “ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น” 

ส�ำหรับค่าใช้จ่ายที่เกิดจากสิทธิซื้อหุ้นตามโครงการ ESOP

การพัฒนาพนักงานและการฝึกอบรม

นอกจากผลตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายให้พนักงานตามปกติแล้ว เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการท�ำงาน บริษัทมี 

นโยบายในการพฒันาบคุลากรอย่างสม�ำ่เสมอโดยเน้นการฝึกอบรม ซึง่มทีัง้การเชิญวทิยากรจากภายนอกมาให้การฝึกอบรมพนกังาน

ภายในบริษัท และ การส่งพนักงานออกไปสัมมนาภายนอกในหัวข้อเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องตามสายงาน

ในปี 2561 พนักงานของบริษัทมีชั่วโมงการเรียนรู้พัฒนาผ่านการอบรมเฉล่ียประมาณ 14 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี และมีค่าใช้จ่าย

ในการฝึกอบรมทั้งหมด 1.63 ล้านบาท

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

ไม่มี

โปรดดจูรรยาบรรณธรุกจิเกีย่วกบัการปฏบิตัต่ิอพนกังานในหัวข้อ “ความรบัผิดชอบต่อสังคม” ข้อย่อย “ผู้มส่ีวนได้เสียของกจิการ”
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คว�มรับผ�ดชอบต่อสังคม

(Corporate Social Responsibilities: CSR)

คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนกั และมวีสิยัทศัน์ว่ำ หำกบรษิทัต้องกำรทีจ่ะสร้ำงมลูค่ำเพิม่ เตบิโตและประสบควำมส�ำเรจ็อย่ำงยัง่ยนื

บริษัทควรด�ำเนินธุรกิจ ควบคู่กับกำรใส่ใจดูแลรักษำสังคมและสิ่งแวดล้อม ภำยใต้หลักจริยธรรม กำรก�ำกับและดูแลกิจกำรที่ดี 

และกำรน�ำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นหลักปรัชญำที่พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระรำชด�ำรัส

แก่พสกนิกรชำวไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 คือ ด�ำรงอยู่ภำยใต้หลักควำมพอประมำณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน บนเงื่อนไข “ควำมรู้”

และ “คุณธรรม” โดยน�ำมำบูรณำกำรกับหลักจรรยำบรรณธุรกิจและนโยบำยกำรด�ำเนินงำนของบริษัท ผ่ำนกิจกรรมที่จัดท�ำขึ้น

อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด

กรอบแนวคิดเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ความรู้

สร้างองค์ความรู้องค์กร
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

คุณธรรม

ดำาเนินธุรกิจด้วยหลักจริยธรรมการกำากับดูแลกิจการท่ีดี
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น คำานึงถึงสังคม
และสิ่งแวดล้อม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ค�ำนึงถึงผลกระทบและ

กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ

สังคม และสิ่งแวดล้อม

มีควำมพร้อมที่จะ

จัดกำรต่อกำรเปลี่ยนแปลง

สภำพแวดล้อมทั้งภำย

ในและภำยนอก

วำงแผนกำรด�ำเนินกำรทุกขั้นตอน

มีกำรตัดสินใจอย่ำงรอบคอบ

โดยพิจำรณำจำกเหตุ

ปัจจัย และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ตลอดจนผลที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น

พอประมาณ

มีภูมิคุ�มกันมีเหตุผล

62 รายงานประจำาปี 2561



การดำ�เนินงานของบริษัทตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาที่สมดุลอย่างยั่งยืน 
พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน

เศรษฐกิจ
•	 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต

•	 บริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ

•	 เพิ่มผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

•	 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่

•	 สร้างการเติบโตของธุรกิจ

•	 ก�ำหนดเป้าหมายและแผนการด�ำเนินธุรกิจ

ทั้งระยะสั้นและระยะยาว

•	 การพิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงการลงทุน

ขนาดใหญ่ และการท�ำธุรกรรมที่ส�ำคัญ 

ของบริษัทเป็นไปอย่างรอบคอบ 

•	 ศึกษาความเป็นไปได้ในการขยายการลงทุน

ทั้งในด้านภูมิศาสตร์ และ ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยว

เนื่องเพื่อความเติบโตอยา่งยั่งยืน

•	 การจัดการและบริหารความเสี่ยง

•	 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอก

•	 ติดตามข้อมูลข่าวสารทั้งในด้านสังคม 

เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 

การเมืองและกฎระเบียบของตลาดตา่งๆ

สังคม
•	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยหลักจริยธรรม ต่อต้านการ

ทุจริตคอรัปชั่น การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 สนับสนุนกิจกรรมที่ร่วมสร้างสรรค์สังคมและ

ชุมชนสัมพันธ์

•	 การพัฒนาและดูแลพนักงานให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี และให้พนักงานมีสมดุลที่ดีระหว่าง

การท�ำงานและชีวิตส่วนตัว

•	 ระบบประเมินความพึงพอใจของลูกค้า และ

ระบบการรับข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

•	 เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนและนกัลงทนุ 

มคีวามถกูต้อง โปร่งใส เพยีงพอต่อการตดัสนิ

ใจและเป็นไปตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายดา้นแรงงานและสิทธิ

มนุษยชน

•	 ก�ำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน

•	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

•	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสีย

•	 สร้างองค์ความรู้องค์กร

•	 พัฒนาความสามารถของพนักงาน 

•	 พัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่งส�ำคัญ

 สิ่งแวดล้อม
•	 ได้รับการรับรองมาตรฐาน 

ISO 14001 : 2015

•	 การจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต 

และมลภาวะทางอากาศ

•	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายดา้นสิ่งแวดล้อมอย่าง

เคร่งครัด

•	 จัดตั้งฝา่ยความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

 ความรู้และเทคโนโลยี
•	 ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า สอดคล้อง 

กับความต้องการ และสภาพแวดล้อม

•	 คิดค้น วิจัย พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม

•	 ส่งเสริม และสนับสนุนทางด้านทรัพยากร 

ที่จ�ำเป็น เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 

ความเข้าใจ สามารถน�ำเทคโนโลยีใหม่ๆ 

มาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีปัจจุบันที่มีอยู่ได้

•	 เพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน เป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวม

•	 วิเคราะห์สภาพการด�ำเนินการปัจจุบัน 

เพื่อใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาระบบการ

ท�ำงานทั้งในด้านของการผลิต การควบคุม

คุณภาพ การจัดส่ง และการบริการ 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

•	 ติดตามข่าวสารอย่างใกล้ชิด เพื่อสามารถ

ปรับตัวให้เขา้กับสถานการณ์ได้ทันการณ์

•	 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรอบรู้  

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้น

ในอนาคตทั้งในระยะสั้น และระยะยาว
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1. ผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น 

ในจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงเผยแพร่ให้พนักงานทุกคนได้รับทราบตั้งแต่เริ่มท�ำงานกับบริษัท พร้อมทั้งดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มี

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่กระท�ำการใดๆที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย สรุปได้ดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย สรุปจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างเต็มความสามารถ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน ์

ของบริษัทเป็นส่วนรวม ตลอดจนให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อสร้างความเจริญมั่นคง และ

สร้างความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทในระยะยาว รวมทั้งการให้ผลตอบแทนและการเติบโตอย่างยั่งยืน 

ของบริษัท

คู่คา้และเจ้าหนี้ ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดตามสัญญา หรือเงื่อนไขที่ตกลงกัน ปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอ

ภาคและเป็นธรรม บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝา่ย มีการก�ำหนดระเบียบ 

ในการจัดหาและด�ำเนินการต่างๆ ที่ชัดเจน ไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า สนับสนุนการจัดหา

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

คู่แข่ง แข่งขันทางการค้าในกรอบกติกาที่เป็นธรรม  ไม่ท�ำลายชื่อเสียง หรือว่าร้าย ร่วมกันพัฒนาและผลักดันให้

ตลาดเติบโต และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับด้วยวิธีที่ไม่ชอบธรรม 

ลูกคา้ ผลิตสินค้าที่มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และคุณภาพตรงตามมาตรฐานที่ก�ำหนด ให้ข้อมูล

สินคา้ที่ถูกต้อง ครบถ้วน จัดส่งตรงเวลา และ ด�ำเนินการแก้ไขต่อข้อเรียกร้องของลูกค้าอย่างรวดเร็ว และ

ยืดหยุ่น เพื่อให้ลูกค้ามีความพึงพอใจต่อสินคา้และบริการสูงสุด

พนักงาน* เคารพสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของพนักงานสม�่ำเสมอตาม 

ความสามารถ และทักษะของแต่ละคนด้วยความยุติธรรมและเท่าเทียมกัน เพื่อให้พนักงานเติบโตไปพร้อม

กับบริษัท นอกจากนี้ยังปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับตา่งๆเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และสวัสดิภาพ

ของพนักงานอย่างเคร่งครัด พร้อมดูแลเรื่องคุณภาพชีวิตของพนักงาน ความปลอดภัย สภาพแวดล้อม 

ความมั่นคงในการท�ำงาน และสุขภาพที่ดีแก่พนักงาน

สังคมและ 

สิ่งแวดล้อม

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ลดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม บริหารจัดการของเสียและมลภาวะ 

ทางอากาศ ดูแลสร้างสรรค์สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมอยา่งสม�่ำเสมอ พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด
หมายเหตุ : *พนักงาน หมายถึง พนักงานประจ�ำ พนักงานรายวัน พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ
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2. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท
ตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน แบ่งเป็นหลักการส�ำคัญดังนี้

2.1. 	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมต่อทุกฝา่ย ดังนี้

•	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

ต่อทั้งสองฝ่าย

•	 ปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงือ่นไขข้อตกลงทีม่ต่ีอคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครดั กรณทีีไ่ม่สามารถปฏิบตัไิด้ ให้รบีด�ำเนนิการ 

เจรจากับคู่ค้าและเจ้าหนี้ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดจนความเสียหาย 

ที่อาจเกิดขึ้น

•	 ให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง 

•	 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ ตลอดจนด�ำเนินการทุกวิถีทางที่จะป้องกัน 

ไม่ให้เกิดปัญหาการติดสินบน จนเกิดผลเสียหายต่อบริษัท

•	 แข่งขันทางการค้าในกรอบกติกาที่เป็นธรรม

•	 ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้าย หรอืกระท�ำการใดๆโดยปราศจากความจรงิและไม่เป็นธรรม

•	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย

•	 สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

•	 พนักงานต้องไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ใด ๆ เช่น คัดลอก ท�ำซ�้ำ ดัดแปลง เผยแพร่ ผลงานตา่ง ๆ 

รวมไปถงึซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ ส�ำหรบัพนกังานท่ีล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสิทธิใ์ด ๆ มคีวามผิดทางวินยั 

และตามกฎหมาย 

นอกจากนี้บริษัทยังหลีกเลี่ยงการด�ำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่การท�ำรายการนั้นจะเป็นไป 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ครบถ้วนแล้ว 

ในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

2.2	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บรษิทัไม่ยอมรบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ใดๆทัง้ส้ิน โดยครอบคลุมถงึธรุกจิและรายการทัง้หมดในทกุประเทศและทกุหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วข้อง พร้อมกนันี ้บรษิทัได้ก�ำหนดขัน้ตอนการปฏบิตัเิพือ่ต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ ให้เป็นไปตามนโยบายนี ้และ

บรษัิทจะสอบทานขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมายธรุกจิ และรกัษา

ชื่อเสียงของบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน 

	 ค�ำนิยามตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การคอร์รปัชัน่ หมายถงึ การกระท�ำเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ทีม่ชิอบด้วยหน้าทีห่รอืด้วยกฎหมาย เพือ่เอือ้ประโยชน์

ให้แก่ตนเอง พวกพ้องและ/หรือผู้อื่น โดยการเสนอ การให้คํามั่นสัญญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน 

การชักจงูสูก่ารกระท�ำทีผ่ดิกฎหมาย ทัง้ทางตรงและทางอ้อม การท�ำหลักฐานเท็จ การน�ำทรพัย์สนิของบรษิทัไปใช้ส่วนตวั 

การกระท�ำในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน์ 

65บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)



การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือด้านการเงินหรือช่วยเหลือในรูปแบบอื่นเพื่อสนับสนุน

กิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงิน เช่น การให้กู้เงิน การบริจาคเงิน การช่วยเหลือในรูปแบบอื่น เช่น 

การให้สิง่ของหรอืบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิสนบัสนนุพรรคการเมอืง การซ้ือบตัรเข้าชมงานทีจ่ดัเพือ่ระดมทนุหรอืบรจิาค 

ให้พรรคการเมือง การให้พนักงานลาหยุดเป็นตวัแทนบรษิทัเพือ่ร่วมด�ำเนนิการเกีย่วกบัการรณรงค์ทางการเมอืง (ข้อ 17)

ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า หมายถึง เทศกาลหรือวันส�ำคัญของแต่ละท้องถิ่นซึ่งอาจ 

มีการให้ของขวัญ และให้หมายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความยนิด ีการแสดงความขอบคณุ การต้อนรบั การแสดง

ความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม 

พนักงาน หมายถึง พนักงานประจ�ำ พนักงานรายวัน พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ

แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ไม่ยอมรบัหรอืให้การสนบัสนนุการทจุรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

2.	 บริษัทก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

2.1	 การช่วยเหลือทางการเมือง

•	 ต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชั่น

•	 ให้จัดท�ำเอกสารระบุชื่อผู้รับความช่วยเหลือ วัตถุประสงค์ของการให้ความช่วยเหลือ รายละเอียดกิจกรรมและ 

ค่าใช้จา่ยต่างๆ และแนบเอกสารส�ำคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

•	 บริษทัเคารพในสิทธส่ิวนบคุคลในการมส่ีวนร่วมหรอืสนบัสนนุกจิกรรมทางการเมืองต่างๆ ของพนกังานเป็นการส่วนตวั 

โดยต้องกระท�ำนอกเวลางาน ไม่แอบอา้งชื่อเสียงและไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทในการกระท�ำดังกล่าว

•	 ห้ามผูบ้งัคบับญัชาพนักงานในทกุระดบัชัน้ สัง่การ หรอืโน้มน้าว ด้วยวธิใีดๆ ทีท่�ำให้พนกังานและผู้ใต้บงัคบับญัชาเข้า

ร่วมในกจิกรรมทางการเมืองทกุประเภท และหลกีเลีย่งการแสดงความคิดเหน็เกีย่วกบัการเมอืงในสถานทีท่�ำงานหรอื

ในเวลางานอันอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางความคิด

2.2	 การบริจาคเพื่อการกุศล

•	 บริษัทให้เงินบริจาคการกุศล เพื่อวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และกิจกรรมการศึกษา 

โดยเงินบริจาคต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชั่น 

•	 การขอเบิกเงินบริจาค ให้จัดท�ำเอกสาร ระบุชื่อผู้รับเงิน จ�ำนวนเงิน วัตถุประสงค์ของการบริจาค และแนบเอกสาร

ส�ำคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ น�ำเสนอผู้มีอ�ำนาจอนุมัติตามระเบียบอ�ำนาจด�ำเนินการ

•	 ผูข้อเบิกเงนิบรจิาค ต้องตดิตามหลักฐานการรบัเงนิบรจิาค เพือ่ให้มัน่ใจว่าเงินบรจิาคถกูส่งมอบให้ผูร้บัครบถ้วน และ

ให้น�ำส่งหลักฐานประกอบให้ฝ่ายบัญชีการเงินตรวจสอบตามที่ก�ำหนดในรายการเอกสารส�ำหรับใช้เบิกเงินบริจาค 

ให้ครบถ้วน

2.3	 เงินสนับสนุน 

•	 บริษทัให้เงนิสนบัสนนุ เพือ่วตัถุประสงค์ในการสร้างช่ือเสยีง กระชบัความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ โดยเงนิสนบัสนนุต้องเป็นไป 

อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ถูกน�ำไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชั่น 

•	 การขอเบิกเงนิสนบัสนนุ ให้จดัท�ำเอกสาร ระบชุือ่ผูร้บัเงนิ จ�ำนวนเงนิ วตัถปุระสงค์ทางธุรกจิ และแนบเอกสารส�ำคัญ

ที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ น�ำเสนอผู้มีอ�ำนาจอนุมัติตามระเบียบอ�ำนาจด�ำเนินการ

•	 ผู้ขอเบิกเงินสนับสนุน ต้องติดตามหลักฐานการรับเงินสนับสนุน เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคถูกส่งมอบให้ผู้รับครบถ้วน 

ถูกน�ำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ และให้น�ำส่งหลักฐานประกอบให้ฝ่ายบัญชีการเงินตรวจสอบตามที่ก�ำหนดในรายการ

เอกสารส�ำหรับใช้เบิกเงินสนับสนุนให้ครบถ้วน
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2.4	 การให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง 

•	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ขอ ไม่เรียกร้อง และให้ส่ิงของ หรือผลประโยชน์อื่นใด แก่ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

กับบริษัท เว้นแต่เป็นการให้หรือได้รับตามขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า 

•	 สิ่งของที่รับหรือให้ควรมีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท ไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด ไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย และไม่น�ำ

ไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่น 

•	 กรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับสิ่งของมูลค่าเกินกว่าที่ก�ำหนด ให้พนักงานจัดท�ำแบบรายงานการรับของ

ขวัญ แจ้งผู้บังคับบัญชาตามสายงานรับทราบ และส่งมอบสิ่งของพร้อมแบบรายงานฯ ให้ฝา่ยบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อด�ำเนินการตามความเหมาะสม 

•	 บริษัทให้การเลี้ยงรับรอง เพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ รักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบริษัทกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการ

ประกอบธุรกิจ 

•	 การขอเบิกค่าเลีย้งรบัรอง ให้จดัท�ำเอกสาร ระบชุือ่ผูร้บัเงนิ จ�ำนวนเงนิ วตัถปุระสงค์ทางธรุกจิ และแนบเอกสารส�ำคญั

ที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ น�ำเสนอผู้มีอ�ำนาจอนุมัติตามระเบียบอ�ำนาจด�ำเนินการ และผู้ขอเบิกต้องน�ำส่งหลักฐาน

ประกอบการจ่ายให้ฝ่ายบัญชีการเงินตรวจสอบตามขั้นตอนการเบิก-จ่ายเงิน

2.5	 ค่าอํานวยความสะดวกและสินบน 

•	 บริษัทไม่จ่ายและไม่รับเงินค่าอํานวยความสะดวก ค่าสินบน ในการด�ำเนินการทางธุรกิจที่เกิดขึ้นโดยตรงหรือเกิด

ขึ้นโดยผ่านบุคคลท่ีท�ำหน้าที่แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า หรือตัวกลาง ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม 

ของบริษัทโดยตรง 

•	 พนักงานต้องหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่อาจนําไปสู่หรือสื่อว่าบริษัทได้จ่ายหรือรับค่าอํานวยความสะดวกหรือเงินให้สินบน

•	 หากพนกังานได้รบัการร้องขอให้จ่ายเงนิในนามของบริษทั พนกังานควรขอใบเสรจ็ซึง่มรีายละเอยีดเหตผุลในการจ่ายเงนิ 

หากพนกังานมีข้อสงสยั ข้อกงัวล หรอืคําถามใดๆ เกีย่วกบัการจ่ายเงินนัน้ควรแจ้งผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน และ/หรอื 

กรรมการผู้จัดการทราบ 

2.6 	การจัดซื้อจัดจา้ง

•	 ต้องระบวุตัถุประสงค์ของการจัดซือ้จดัจ้างอย่างชดัเจน น�ำเสนอให้ผู้บงัคบับญัชาตามสายงานพจิารณาความเหมาะสม 

และการอนุมัติต้องเป็นไปตามอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัท

•	 มีการเปรียบเทียบราคาจากผู้ขาย/ผู้ให้บริการ อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

•	 บริษัทไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ขาย/ผู้ให้บริการ 

เพื่อท่ีจะรับสิ่งของ/บริการที่ไม่ได้คุณภาพมาตรฐานตรงตามค�ำส่ังซื้อหรือข้อตกลง ในกรณีที่พบเหตุการณ์ดังกล่าว 

ให้พนักงานแจ้งผู้บังคับบัญชาและส่วนจัดซื้อทราบทันที เพื่อหาทางแก้ไขร่วมกัน

3.	 จดัให้มกีระบวนการจดัท�ำรายงานทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถกูต้อง ตลอดจนจดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม และ

มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

•	 รายการบันทึกบัญชีต่างๆ ต้องมีรายละเอียดท่ีเหมาะสม ถูกต้อง มีการระบุรายการจ่าย การซ้ือขาย การจัดการสินทรัพย์ 

วตัถปุระสงค์การท�ำรายการทีช่ดัเจน ไม่มกีารปลอมแปลงการบนัทกึบญัชแีละเอกสารทีเ่กีย่วข้องเพือ่ปิดบงัรายการธรุกรรม

ที่แท้จริง 

•	 มีกระบวนการสอบยันข้อมูลการบันทึกรายการบัญชีหรือข้อมูลในระบบสารสนเทศมากกว่าหน่ึงหน่วยงาน ทําให้เกิด 

การตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่งกัน และป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 
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4.	 จัดให้มีกระบวนการสรรหาบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

•	 มกีารตรวจสอบประวัตอิาชญากรรม และตรวจสอบอย่างใดอย่างหน่ึงเกีย่วกบั ทดสอบข้อสอบจติวทิยา และ/หรอืตรวจสอบ

บุคคลอา้งอิง เพื่อให้แน่ใจในเบื้องต้นว่าบุคคลที่บริษัทจะพิจารณารับเป็นพนักงานนั้น มีความประพฤติและมีทัศนคติที่ดี

•	 สนับสนุนและส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างทั่วถึง 

เพือ่ส่งเสรมิความซือ่สตัย์ สจุรติ และรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ โดยสือ่ให้เหน็ความมุง่มัน่ของบรษิทั 

วา่การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ผิดยอมรับไม่ได้ และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องมีความเหมาะสม และเป็นธรรมตามนโยบายคุณภาพของบริษัท

•	 ไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการทจุรติคอร์รปัชัน่แม้ว่าการกระท�ำนัน้จะท�ำให้บรษิทัสญูเสยี

โอกาสทางธุรกิจ

5.	 สือ่สารนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ันให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนกังาน บคุคลผู้ท�ำหน้าทีแ่ทนบริษทั  

ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า เพื่อการน�ำไปปฏิบัติ ดังนี้

การสื่อสารภายใน 

•	 ให้พนักงานทราบนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านการอบรม ติดป้ายประกาศ แจกจ่ายและ 

จัดเก็บไว้ในระบบ (E-Document)

•	 ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ลงนามยอมรบัการน�ำนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ันไปปฏิบตัอิย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร

การสื่อสารภายนอก 

•	 จัดท�ำเอกสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เป็นเอกสารแนบท้ายสัญญาระหว่างบริษัทกับบุคคลผู้ท�ำหน้าท่ี 

แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า

•	 เผยแพร่ไว้ในเว็บไซด์ของบริษัท ทั้งรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

6.	 ผู้ที่กระท�ำการทุจริตคอร์รัปช่ันถือเป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณบริษัท จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ 

ข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�ำงานทีบ่รษิทัก�ำหนด หรอือาจถกูยกเลกิสญัญาจ้างและอาจได้รบัโทษตามกฎหมายหากการกระท�ำนัน้

ผิดกฎหมาย 

7.	 จดัให้มช่ีองทางทีป่ลอดภยัและสามารถเข้าถงึได้ เพ่ือให้พนกังานและบคุคลอืน่ๆ ขอค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัการปฏิบตัติามนโยบายต่อ

ต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ และแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรอืร้องเรยีน โดยมัน่ใจได้ว่าผูแ้จ้งจะได้รบัการคุม้ครองอย่างเหมาะสม 

และจัดให้มีบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเรื่องที่ได้รับแจ้ง ดังนี้

การขอค�ำแนะน�ำ 

หากผู้ใดมีข้อสงสัยหรือต้องการค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น สามารถปฏิบัติได้ ดังนี้

1. ขอค�ำปรึกษากับ “ผู้จัดการส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล”

•	 โทรศัพท์ 02-895-4139 

•	 ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ตามที่อยู่บริษัท เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด�ำ 

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

2. ผู้ขอค�ำแนะน�ำสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ แต่อย่างไรก็ตามการระบุช่ือผู้ขอค�ำแนะน�ำ จะท�ำให้สามารถสื่อสาร 

ข้อแนะน�ำตอบกลับถึงผู้ขอค�ำแนะน�ำได้โดยตรง และรวดเร็ว 
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การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรือร้องเรียน 

หากผู้ใดมีเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน การกระท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หรือพบเห็นระบบการควบคุม

ภายในทีบ่กพร่องของบรษิทัซ่ึงอาจเป็นเหตใุห้เกดิความเส่ียง/ความเสียหายต่อการด�ำเนนิธรุกจิ สามารถแจ้งเบาะแสหรอืข้อคดิเหน็

ได้โดยตรงถึงประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบทางใดทางหนึ่ง ดังนี้ 

1.	ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ มาตามท่ีอยู่บริษัท เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด�ำ 

 เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

2.	ส่งจดหมายอิเล็กโทรนิกส์มาที่ Email : cs@smpcplc.com

การแจ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีนต้องใช้ถ้อยค�ำสภุาพ และควรมรีายละเอยีด ชือ่-นามสกลุของผูถ้กูร้องเรยีนและผูร้้องเรยีน ข้อเทจ็จรงิ 

เกีย่วกบัการกระท�ำผดิ พยานหลักฐานทีเ่พยีงพอและแสดงให้เหน็ถงึการกระท�ำผิดนัน้ๆ และกรณบีรษิทัมหีลักฐานว่าผู้แจ้งเบาะแส

หรือผู้ร้องเรียนมีเจตนาไม่สุจริต หากเป็นพนักงานจะถูกด�ำเนินการสืบสวนสอบสวนเพื่อพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษัท 

หากเป็นบุคคลภายนอกและส่งผลให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัทอาจพิจารณาด�ำเนินคดีกับผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนด้วย

บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้ ดังนี้

1.	บริษัทจะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเป็นความลับและเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น เพื่อค�ำนึงถึงความปลอดภัยและ

ป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน (กรณีผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน ไม่เปิดเผยชื่อ-สกุล 

จะต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ปรากฎชัดแจ้งเพียงพอที่แสดงให้เห็นถึงการกระท�ำทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือ 

การกระท�ำผิดตามที่แจ้ง)

2.	ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนสามารถร้องขอให้คุ้มครองได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

3.	ผู้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เป็นธรรมและเหมาะสม

อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะไม่รับเรื่องร้องเรียนเหตุ/การกระท�ำดังต่อไปนี้

1.	 เร่ืองทีค่ณะกรรมการสอบสวนของบรษิทั รบัไว้พจิารณาหรอืได้วนิจิฉัยเสรจ็เดด็ขาดแล้ว และไม่มพียานหลกัฐานใหม่ทีเ่ป็นสาระ

ส�ำคัญเพิ่มเติม

2.	 เรื่องที่ผู้ถูกร้องเรียนพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัท นานเกินห้าปี

3.	 เรือ่งทีไ่ม่ระบพุยานหลกัฐานหรือระบพุฤตกิรรมการกระท�ำการทจุรติคอร์รปัชัน่ทีช่ดัแจ้งเพยีงพอทีจ่ะด�ำเนนิการสบืสวนสอบสวน

ข้อเท็จจริงได้

การจัดการเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบรวบรวมเอกสารที่ได้รับจากช่องทางดังกล่าว เพื่อสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นต่างๆ 

ท้ังหมด เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาด�ำเนินการ และบริษัทมีหลักเกณฑ์ในการตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

เพ่ือให้เกิดกระบวนการยุติธรรมในการพิจารณาสอบสวน และการพิจารณาลงโทษผู้กระท�ำความผิด แต่กรณีที่มีหลักฐานปรากฏ

ชัดแจ้งเพียงพอวา่ผู้ร้องเรียนแจ้งเรื่องโดยเจตนาไม่สุจริต อาจต้องได้รับโทษตามแต่ละกรณี ดังนี้

1.	หากเป็นพนกังานจะถกูด�ำเนนิการสบืสวน สอบสวนเพือ่พจิารณาลงโทษ ตามระเบยีบข้อบงัคับเกีย่วกบัการท�ำงานของบรษิทั

2.	หากเป็นบุคคลภายนอกและส่งผลให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัท อาจพิจารณาด�ำเนินคดีกับผู้ร้องเรียนด้วย
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การรักษาความลับ

ข้อมลูซึง่ได้มาจากผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรยีน บรษิทัจะเกบ็รกัษาไว้เป็นความลบัและไม่เปิดเผยใดๆ ทัง้สิน้ต่อผูไ้ม่มส่ีวนเกีย่วข้อง 

เว้นแต่กรณีที่มีความจ�ำเป็นในขั้นตอนของการสืบสวนหาข้อเท็จจริง สอบสวน ฟ้องร้องด�ำเนินคดี เป็นพยาน ให้ถ้อยค�ำ หรือ 

ให้ความร่วมมือใด ๆ ต่อศาล หรือส่วนราชการที่มีอํานาจตามกฎหมาย

2.3	 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมาย พร้อมกับสนับสนุนและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานอย่างเคร่งครัด 

โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ แบ่งแยก เชื้อชาติ ศาสนา เพศ สังคม หรือความคิดเห็นทางการเมือง โดยก�ำหนดไว้ใน 

จรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้

•	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

แต่ละคน

•	 ส่งเสริม พัฒนา เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะของพนักงานให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในสายวิชาชีพ 

อยา่งทั่วถึงและสม�่ำเสมอ

•	 ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดทิศทางการท�ำงานและการแก้ไขปัญหาของบริษัท

•	 ดูแลสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สินของพนักงาน

•	 การแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ ต้องกระท�ำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บน 

พื้นฐานของความรู้ความสามารถ ความเหมาะสม ความถูกต้อง ยุติธรรมและความเทา่เทียมกัน

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับตา่งๆเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และสวัสดิภาพของพนักงานอย่างเคร่งครัด

•	 จัดให้มีระบบการบริหารบุคลากรที่เหมาะสม หลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆที่จะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมและไม่ถูกต้อง 

อันจะส่งผลกระทบต่อความกา้วหน้าและมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน

•	 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของสิทธิมนุษย์ชน ตลอดจนเคารพในสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

2.4	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค มีนโยบายดังนี้

	 บริษัทด�ำเนินงานโดยยึดหลักคุณภาพและตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก ดังต่อไปนี้

•	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินคา้และบริการอยา่งครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรม และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกคา้

มีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ โดยไม่ปกปิดหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง

•	 ให้การรับประกันสินคา้และบริการภายใต้ข้อก�ำหนดที่เหมาะสม

•	 ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และตรงเวลา ภายใต้

เงื่อนไขที่เป็นธรรม

•	 ไม่ส่งมอบสินคา้และบริการที่คุณภาพต�่ำกว่ามาตรฐานให้ลูกคา้

•	 จัดระบบและกลไกให้มีการตอบสนองและด�ำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนของลูกค้าอย่างรวดเร็ว ตลอดจนดูแล และ

ป้องกันมิให้เกิดปัญหาเดิมซ�้ำ

•	 พัฒนาและหาแนวทางลดต้นทุนการผลิตให้ต�่ำที่สุดอย่างต่อเนื่อง โดยยังคงรักษาระดับคุณภาพของสินค้าและบริการ

ที่ได้มาตรฐานไว้

•	 แสวงหาแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพของสินคา้อันจะเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้อย่างต่อเนื่อง

•	 กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงกับลูกค้าได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าทันที เพื่อร่วมกันพิจารณาหา

แนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดจนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

•	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
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2.5	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม มีนโยบายดังนี้

•	 ด�ำเนินการให้ทุกๆภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน/การผลิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

•	 ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต�่ำกวา่ค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้

•	 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่ บริษัทตั้งอยู่

•	 ตอบสนองอย่างรวดเรว็และอย่างมปีระสทิธภิาพต่อเหตกุารณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน อนัเนือ่งมาจาก

การด�ำเนินการของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออยา่งเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•	 ไม่กระท�ำการใดๆอันจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรวม

2.6	 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

	 มีนโยบาย ดังนี้

•	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

•	 ด�ำเนินกิจกรรมหรือสนับสนุนกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ชุมชน

ที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน

•	 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆที่ท�ำธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคงของประเทศ

•	 ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติที่ไม่ขัดต่อกฎหมายอย่างเคร่งครัด

•	 ไม่กระท�ำการใดๆที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ

บรษิทัจดัให้มกีจิกรรมช่วยเหลอืสงัคมและชมุชนอย่างสม�ำ่เสมอ โปรดดกูารมส่ีวนร่วมในการพฒันาชมุชนและสังคม

ในหัวข้อ “กิจกรรมบริษัทและกิจกรรมเพื่อสังคม”

3. ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญต่อหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ
บรษัิทได้ประเมนิและระบปุระเดน็ความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีส่ร้างผลกระทบต่อการประกอบธรุกจิทัง้ในระยะสัน้และประเดน็

ที่มีนัยส�ำคัญต่อความยั่งยืนของกิจการ เพื่อก�ำหนดเป็นแนวทางให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ และแผนธุรกิจของกิจการซึ่งต้อง

ด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และเพือ่น�ำไปสูก่ารสนบัสนนุอนัดจีากผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย บรษิทัได้ศกึษาถงึลกัษณะ

ของธรุกจิ และบรบิทแวดล้อม เช่น ข้อกงัวล ข้อห่วงใย และความสนใจของผู้มส่ีวนได้เสียทีเ่กีย่วข้องกบักจิการ  จากน้ันน�ำประเดน็

ทัง้หมดมาพิจารณาเพือ่ให้สอดคล้องกบัแนวทางเป้าหมายของธุรกจิทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ อนัจะเป็นการสร้างสมดลุระหว่างธรุกจิและสงัคม 

ดังที่ได้กลา่วไปในส่วนของการวิเคราะห์ “ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ” ของบริษัท ในหัวข้อ “ลักษณะการประกอบธุรกิจ” 

ประเด็นหลักที่เป็นหัวใจและมีนัยส�ำคัญต่อความยั่งยืนของกิจการ: สินค้าที่มีคุณภาพในราคายุติธรรม

ซึง่หมายถงึ สนิค้าท่ีผลติตรงตามมาตรฐานท่ีแต่ละประเทศก�ำหนด และผูบ้รโิภคสามารถมัน่ใจได้ว่าถงัแก๊สทกุใบทีผ่ลติโดยบรษัิท

และใช้งานอยูน่ัน้ ได้ผ่านการทดสอบทกุใบและทกุขัน้ตอนการผลิต บรษิทัได้มุง่พฒันากระบวนการผลติ การควบคุมคุณภาพวตัถดุบิ 

และการควบคุมคุณภาพสินค้า ให้สอดคล้องและรองรับความต้องการของทุกมาตรฐานที่คู่คา้ของบริษัทยอมรับอย่างเคร่งครัด

บริษทัตระหนกัถึงปัจจยัทีม่ผีลต่อความยัง่ยนืดงักล่าว จงึมุง่มัน่ทีจ่ะรกัษามาตรฐานการผลิตสนิค้าตามมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบั

จากทั่วโลก พร้อมกันนี้ เพื่อเป็นการป้องกันโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับความปลอดภัยของสินคา้ในอนาคต บริษัทได้พัฒนา

กระบวนการผลิต และคุณภาพสินค้าให้ดียิ่งขึ้นอย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อรองรับความต้องการสินค้าที่มีคุณภาพสูงขึ้นของผู้บริโภค 

ตามมาตรฐานผลติภณัฑ์ใหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้และได้รบัการปรบัปรงุใหม่โดยส�ำนกัมาตรฐานอยูต่ลอดเวลา บรษิทัได้พฒันากระบวนการ

ทดสอบ และเพิ่มความเข้มงวดในการทดสอบระหว่างกระบวนการผลิต โดยก�ำหนดให้มีค่าที่ยอมรับได้เข้มงวดกว่ามาตรฐาน 

ที่ก�ำหนดในกระบวนการทดสอบด้วยแรงดันภายในถังครบทั้ง 2 ขั้นตอนดังนี้
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1.	 ทดสอบแรงดันน�้ำ(Hydrostatic test) ที่ระดับ 2 เท่าของแรงดันออกแบบ (หรือประมาณ 4 เท่าของแรงดันใช้งาน) 

โดยถงัจะต้องไม่มกีารรัว่ซมึหรอืเสยีรปูถาวรตามเกณฑ์ทีม่าตรฐานก�ำหนด ซึง่กระบวนการทดสอบนี ้จะถกูท�ำการทดสอบ

หลังจากที่ถังผ่านกระบวนการอบถังด้วยความร้อน (Heat Treatment)

2.	 ทดสอบการรั่วซึมด้วยแรงดันลม (Air Leak Test) หลังจากกระบวนการพ่นสีและขันวาล์ว โดยการอัดอากาศเข้าไปภาย 

ในถังด้วยแรงดันตามเกณฑ์ที่มาตรฐานก�ำหนดซึ่งไม่น้อยกว่าความดันใช้งาน แล้วน�ำไปตรวจสอบโดยการกดลงไปใต้

น�้ำตามระยะเวลาที่มาตรฐานก�ำหนด โดยถังที่ผ่านการทดสอบจะต้องไม่มีฟองอากาศรั่วออกมาซึ่งแสดงถึงการร่ัวซึม 

ของรอยเชื่อมหรือข้อต่อวาล์ว

4. การดำ�เนินการเพื่อปฏิบัติตามนโยบาย
4.1	 บริษัทได้รับการรับรอง ISO14001:2015 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากร เช่น ไฟฟ้า ประปา น�้ำมัน อย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุม

ปริมาณการใช้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทยังตระหนักว่า การประกอบธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนั้น เป็นอีก

หนึ่งปัจจัยของความย่ังยืน และเพื่อให้เป็นมาตรฐานสากลและเป็นท่ียอมรับกันทั่วไป ในปี 2560 บริษัทได้รับรับรอง 

ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม โดยส่วนหนึ่งของการด�ำเนินการที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร

อยา่งมีประสิทธิภาพ สรุปได้ดังนี้

1.	ด้านคุณภาพน�ำ้ น�ำ้ทีใ่ช้ในกระบวนการผลิตบรษิทัได้บ�ำบดัและน�ำน�ำ้ทีผ่่านการบ�ำบดัและการกรองแล้ว กลบัมาใช้ใหม่ 

ท�ำให้ลดปรมิาณการใช้น�ำ้ประปาลงได้ ส่วนน�ำ้ทิง้ทีป่ล่อยออกนอกโรงงาน บรษิทัมกีารวัดคุณภาพน�ำ้ทิง้อย่างสม�ำ่เสมอ

2.	ด้านขยะและของเสีย บริษัทได้จัดหาภาชนะรองรับขยะที่เหมาะสม มีการแยกขยะ และจัดเก็บขยะแต่ละประเภท 

ให้เป็นระเบยีบ และจดัสร้างโรงพกัขยะปนเป้ือน และส่งก�ำจดักบับรษิทัทีไ่ด้มาตรฐานเมือ่มปีรมิาณท่ีเหมาะสม นอกจาก

นี้บริษัทยังได้ด�ำเนินการ “โครงการธนาคารขยะ” ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2555  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการท�ำกิจกรรม 

5 ส. ของบริษัท โดยบริษัทได้ด�ำเนินโครงการมาอย่างต่อเน่ือง และพนักงานทุกคนในบริษัทได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

นี้ โดยพนักงานสามารถเก็บรวบรวมวัสดุเหลือใช้จากการผลิต เช่น กล่องกระดาษ เศษลวด แกนเทปพันเกลียวฯลฯ 

ตลอดจนวัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้ เช่น ขวดแก้ว ขวดพลาสติก น�ำมาขายกับคนกลางที่บริษัทได้จัดจ้างในราคาตลาด 

โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่สร้างแรงจงูใจให้พนกังานลดปรมิาณขยะภายในบรเิวณโรงงาน ซึง่จะส่งผลดกีบัสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานโดยรวม และเป็นการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมอีกทางหนึ่งด้วย นอกจากนี้ยังพยายามลดปริมาณการใช้

กระดาษโดยการรณรงค์ให้ใช้กระดาษหน้า 2 และการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบของสื่ออิเล็คทรอนิค (e-document)

3.	ด้านพลังงานไฟฟ้า บริษัทลงทุนกับโครงการต่างๆ เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ได้แก่การเปล่ียนหลอดไฟ 

เป็นแบบประหยัดพลังงาน และการบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์อย่างสม�่ำเสมอ 

4.	ด้านคุณภาพอากาศ บริษัทควบคุมอัตราการระบายมลพิษทางอากาศให้อยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด เช่น การลด

ฝุ่นละอองภายในบริษัทก่อนที่จะกระจายสู่ชุมชนรอบๆโรงงาน โดยการใช้บริการบริษัทภายนอกน�ำอุปกรณ์เข้ามา

เพื่อดูดฝุ่นภายในโรงงานเป็นประจ�ำทุกวัน และก�ำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปล่อง

ระบายเป็นประจ�ำ พร้อมทัง้จดัให้มแีผนการตรวจสอบและบ�ำรงุเชิงป้องกนัของอปุกรณ์หรอืเครือ่งจกัรอย่างสม�ำ่เสมอ

5.	ด้านระดับเสียง บริษัทตรวจวัดเสียงอย่างสม�่ำเสมอตามที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อให้แน่ใจว่าไม่ก่อมลพิษทางเสียงแก่

ชุมชนข้างเคียง และเตรียมอุปกรณ์ป้องกันเสียงส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับประเภทของงาน (เช่น ปล๊ักอุดหู ที่ครอบหู 

เป็นต้น) ให้พนักงานที่ต้องท�ำงานในสภาพแวดล้อมที่มีความเสี่ยงจากมลพิษทางเสียง พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์และ

รณรงค์ให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน นอกจากน้ียังจัดให้มีการตรวจสุขภาพการได้ยินของพนักงานที่ต้องท�ำงาน

ในพื้นที่ที่เสียงดังเกินมาตรฐานในการตรวจสุขภาพประจ�ำปี
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6.	ด้านแสงสว่าง บริษัทตรวจวัดแสงสว่างในพื้นที่ท�ำงาน เพื่อให้พนักงานได้ท�ำงานในที่ที่มีแสงสวา่งเพียงพอ เพื่อสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงานที่ดี และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุระหว่างการท�ำงาน 

7.	ด้านความร้อน บรษิทัตรวจวดัความร้อนในพืน้ทีท่�ำงาน และแก้ไขทนัททีีพ่บว่าสภาพความร้อนในการท�ำงานไม่เหมาะสม

	 การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเรื่องสิ่งแวดล้อม

บรษิทัมแีผนการปลกูฝังจติส�ำนกึและเผยแพร่แนวคดิในด้านการใช้ทรพัยากรให้มีประสทิธภิาพและอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม

ให้พนักงานบริษัททุกคนได้รับรู้ ผ่านการอบรม บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท หรือติดป้ายตามสถานที่ต่างๆ รวมทั้ง 

จัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้พนักงานทุกระดับได้เข้าใจการใช้ทรัพยากรและรักษาส่ิงแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ 

ยังส่งคณะท�ำงานในส่วนตา่งๆไปอบรมภายนอกเพื่อเพิ่มเติมความรู้และการจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ดังนี้

1.	การส่งคณะท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อมไปอบรมภายนอก หรือศึกษาดูงานกับสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการ 

ด้านสิง่แวดล้อม เช่น สมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรมร่วมกบัองค์การพฒันาอตุสาหกรรม

แห่งสหประชาชาติ (UNIDO) และสภาอุตสาหกรรม เป็นต้น โดยปี 2561 ที่ผ่านมา มีจ�ำนวนชั่วโมงอบรมทั้งหมด 

88 ชั่วโมง

2.	การอบรมข้อก�ำหนดของ ISO14001 ให้แก่พนกังานใหม่ทกุคน นอกจากนีท้มีประชาสัมพนัธ์ของโครงการ ISO14001 

ยังมีแผนการอบรมรายปีเพื่อทบทวนความรู้ให้กับพนักงาน 

3.	การจัดนิทรรศการ และประชาสัมพันธ์ดา้นการอนุรักษ์พลังงงาน 

4.	การรณรงค์การคัดแยกเศษอาหารในสโมสร ซึ่งด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง

5.	การประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เช่น คู่ค้า หรือ คนในชุมชน โดยการท�ำแผ่นพับคู่มือในการติดต่อ

และข้อระเบียบต่างๆ 

6.	ปี 2561 บริษัทได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ซึ่งสามารถติดต่อร้องเรียนเรื่องผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมที่เกิดจาก

บริษทัได้ทีห่มายเลข 081-812-3110 หรือ 087-795-2292 หรอื 064-796-4333 หรอืทีอ่เีมลล์ em@smpcplc.com 

ได้ตลอด 24 ชั่วโมง

4.2	 การพัฒนาและดูแลพนักงาน

	 การจ้างงาน

บริษัทจะจ้างงานผู้ที่บรรลุนิติภาวะ และมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์โดยหมั่นตรวจตราไม่ให้บริษัทเข้าไป 

มีส ่วนเกี่ยวข ้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช ่น ไม ่มีการบังคับใช ้แรงงาน (forced labour) และ 

ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (child labour) 

	 ค่าตอบแทนพนักงาน

บรษิทัให้ความส�ำคญักบัค่าตอบแทนพนกังานว่าต้องเป็นอตัราทีเ่หมาะสมกบัความรูแ้ละความสามารถของพนกังาน 

และสภาพเศรษฐกิจ สอดคล้องกับอัตราผลตอบแทนในตลาด เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและจูงใจให้พนักงานท�ำงาน 

กบับรษิทัในระยะยาว และส�ำหรบัพนกังานฝ่ายผลติบรษิทัมรีะบบการให้ผลตอบแทนพนกังานทัง้ตามอตัราค่าจ้างขัน้ต�ำ่

ตามทีก่ฎหมายก�ำหนดและบวกส่วนเพิม่ตามจ�ำนวนช้ินงานทีพ่นกังานท�ำได้มากกว่าอัตราขัน้ต�ำ่ทีบ่รษิทัก�ำหนด นอกจากน้ี 

บริษัทยังมีการทบทวนอัตราการจ่ายค่าตอบแทนอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ พร้อมกับจ่ายโบนัส

ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี

73บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)



	 สวัสดิการพนักงาน

สวัสดกิารทีบ่รษิทัมนีอกเหนอืจากทีบ่งัคบัตามกฎหมาย เพือ่ส่งเสรมิคณุภาพชวีติทีด่ขีองพนกังาน แบ่งเป็นด้านต่างๆดังนี้

1.	สวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เช่น การอบรมใหญ่พนักงานประจ�ำปี โครงการสอนภาษาอังกฤษให้ผู้ท่ี

ต้องการเพิ่มทักษะทางด้านภาษา และ โครงการสอนภาษาไทยให้คนงานต่างด้าว และโครงการส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพพนักงาน (7 habits)

2.	สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือด้านค่าครองชีพของพนักงาน เช่น การจัดให้มีโรงอาหารเพื่อขายอาหารในราคาพิเศษให้แก่

พนักงาน การให้เบี้ยขยัน คา่เข้ากะ คา่น�้ำมัน รถรับส่งพนักงาน ประกันชีวิต ชุดฟอร์ม เป็นต้น

3.	สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือการออมเงินของพนักงาน บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดูแลผลประโยชน์ระยะยาว 

ของพนักงาน และเป็นการส่งเสริมการออม และเป็นแรงจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน 

โดยเงนิทีส่มทบเข้ากองทนุของพนกังาน จะหกัจากเงนิเดอืน หรอืค่าจ้างทกุเดอืนในอตัราทีร่ะบไุว้ โดยบรษิทัจะสมทบ

เงินเข้ากองทุนในอัตราเดียวกัน เม่ือพนักงานพ้นสภาพพนักงานจะได้เงินสมทบพร้อมกับผลประโยชน์ของกองทุน 

ตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้

4.	สวัสดิการที่เกี่ยวกับสถาบันครอบครัวของพนักงาน  เช่น  เงินแสดงความยินดีการสมรส เงินช่วยเหลือการคลอดบุตร 

เงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวของพนักงานถึงแก่กรรม การให้ทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานที่เรียนดี 

5.	สวสัดิการเกีย่วกบัความม่ันคงในอนาคตของพนกังานและครอบครวั เช่น จดัให้มเีงนิบ�ำเนจ็แก่พนกังานหลงัจากเกษยีณ

อายุ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานถึงแก่กรรม และการให้ทุนการศึกษาแก่บุตรของพนักงานที่เรียนดี

6.	สวัสดิการที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงาน  เช่น 

- บรษิทัให้ความส�ำคญักบัความสมดุลระหว่างชวีติและการท�ำงานของพนักงาน (work life balance) โดยบรษิทัสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานตระหนักถึงคุณภาพของงานและผลของงาน มากกว่าระยะเวลาที่ใช้ในการท�ำงาน 

รวมท้ังสนบัสนนุอปุกรณ์ในการท�ำงาน สภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีเ่หมาะสม เพือ่ให้พนกังานได้ท�ำงานอย่างเตม็ที ่

ในเวลางาน และมีเวลาส่วนตัวหลังเลิกงาน  

- การให้อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยให้เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมในการท�ำงานของพนักงานแต่ละคน 

- จดัให้มกีารตรวจสอบความปลอดภยัของสถานทีท่�ำงานสม�ำ่เสมอ มเีจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง 

ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟ 

- จดัให้มกีารฝึกซ้อมดบัเพลงิเบือ้งต้น ฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ และการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นแก่พนกังานต่อเนือ่งทกุๆ ปี 

- การจัดให้มีห้องพยาบาลของบริษัท โดยจัดให้มีพยาบาล เวชภัณฑ์และยาที่จ�ำเป็นอย่างครบถ้วน พร้อมกับ 

มีรถพยาบาลเตรียมพร้อมส�ำหรับเหตุฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง 

- จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีส�ำหรับพนักงานทั่วไป และตรวจเพิ่มเติมตามปัจจัยความเสี่ยงจากการประกอบ

อาชีพ เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานอันเกิดจากการท�ำงาน เช่น การตรวจสมรรถภาพการ

ได้ยิน การทดสอบสมรรถภาพการมองเห็น การตรวจหาสารเคมี เช่น ตะกั่ว และไซลีน ในรา่งกาย พร้อมกับมีการ 

ให้ค�ำปรึกษาและค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพทั่วไป

การให้ความเป็นธรรมแก่พนักงาน

บริษัทจัดให้มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนเป็นการเฉพาะเม่ือมีกรณีการท�ำผิดกฎระเบียบบริษัทหรือการทุจริตเกิดขึ้น และ

ให้สิทธิพนักงานที่ถูกบ่งชี้ความผิด หรือทุจริตต่อหน้าที่การงานให้โต้แย้งเพ่ือพิสูจน์ตนเอง พร้อมทั้งมีการบันทึกผลการสอบสวน

และรายงานให้ผู้บริหารทราบ เพื่อให้เกิดกระบวนการยุติธรรมในการพิจารณาโทษ และไม่ให้เกิดการเลิกจา้งอย่างไม่เป็นธรรม 

ในปี 2561 และตลอดระยะเวลาทีบ่รษิทัด�ำเนนิกจิการมา ไม่เคยมปีระวตักิารปฏิบตัต่ิอพนกังานอย่างไม่เป็นธรรม และไม่เคยม ี

คดีขึ้นสู่ศาลในเรื่องดังกลา่ว
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	 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

บรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานต้ังแต่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2531 

ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากแผนกต่างๆภายในบริษัทและตัวแทนจากบริษัทผู้รับเหมาซ่ึงท�ำหน้าที่สังเกตการณ์ 

รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 17 คน โดยด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงานเพ่ือป้องกันและ

ลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร�ำคาญอันเนื่องจากการท�ำงาน 

หรือความไม่ปลอดภัยในการท�ำงานเสนอต่อนายจ้าง โดยนโยบายปี 2561 ยังคงนโยบายต่อเนื่องจากปีก่อน คือ 

การลดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานให้เป็นศูนย์

2.	 รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยใน

การท�ำงานและมาตรฐานความปลอดภัยในการท�ำงานต่อนายจ้าง เพื่อความปลอดภัยในการท�ำงานของลูกจ้าง 

ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอกที่เขา้มาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ

3.	 ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภัยในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

4.	 พิจารณาข้อบังคับและคู่มือตามข้อ 3 รวมทั้งมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

เสนอต่อนายจ้าง

5.	 ส�ำรวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายท่ีเกิดขึ้นในสถาน

ประกอบกิจการนั้น อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง พร้อมทั้งรายงานให้นายจ้างทราบทุกไตรมาส

6.	 พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงานรวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม 

เกีย่วกบับทบาทหน้าท่ีความรับผดิชอบในด้านความปลอดภัยของลกูจ้าง หวัหน้างาน ผู้บรหิาร นายจ้าง และบคุลากร

ทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นต่อนายจ้าง

7.	 วางระบบการรายงานสภาพการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัยให้เป็นหนา้ที่ของลูกจ้างทุกคนทุกระดับต้องปฏิบัติ

8.	 ติดตามผลความคืบหนา้เรื่องที่เสนอนายจ้าง

9.	 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของ 

คณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปี เพื่อเสนอต่อนายจ้าง

10.	  ประเมินผลการด�ำเนินงานดา้นความปลอดภัยในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

11.	  ปฏิบัติงานดา้นความปลอดภัยในการท�ำงานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย

โดยคณะกรรมการ คปอ มีก�ำหนดการประชุมเป็นประจ�ำทุกเดือน โดยมีวาระการประชุมร่วมกันส�ำรวจบริเวณโรงงานเพื่อ 

ชี้จุดเสี่ยง และหาทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดอันตราย พร้อมกับมีการสนับสนุนให้คณะกรรมการเสนอความคิดเห็นสิ่งที่ 

ควรจะท�ำเพิ่มเติมเพื่อความปลอดภัยของพนักงาน

ทั้งนี้ในปี 2559-2561 สถิติการบาดเจ็บและเสียชีวิตของพนักงานมีดังนี้

สถิติอุบัติเหตุการท�ำงาน

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561
ชาย 

(คน)

หญิง

(คน)

รวม 

(คน)

ชาย 

(คน)

หญิง

(คน)

รวม 

(คน)

ชาย 

(คน)

หญิง

(คน)

รวม 

(คน)

1. ไม่หยุดงาน 14 - 14 14 - 14 16 - 16
2. หยุดงาน 67 - 67 59 - 59 64 1 65
3. ทุพพลภาพ - - - - - - - - -
4. เสียชีวิต - - - - - - - - -
รวม 81 - 81 73 - 73 80 1 81
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ปี 2561 จ�ำนวนการเกดิอบุตัเิหตจุนถงึขัน้หยดุงานของพนกังานเพิม่ขึน้จากปี 2560 คดิเป็น 10%  อย่างไรกต็ามบรษิทัมแีผนงานท่ี 

จะลดอุบัติเหตุที่เกิดจากการท�ำงานโดยการรณรงค์ให้ความรู้เพิ่มเติมกับพนักงานเพิ่มมากขึ้น ทั้งพนักงานที่เข้าใหม่และพนักงาน 

ทีบ่รรจแุล้ว เพ่ิมการตรวจตราการใส่อปุกรณ์นริภยัเพือ่ความปลอดภยัในการท�ำงานให้เข้มงวดขึน้ พร้อมทัง้สรปุรายงานทีอ่บุตัเิหตแุละ

แนวทางป้องกนัแก้ไข และรายงานให้ผูบ้รหิารทราบเป็นรายไตรมาส โดยมวีตัถปุระสงค์และเป้าหมายคอื จะลดอบุตัเิหตใุห้เหลอืศนูย์ 

4.3	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 การด�ำเนินการเกี่ยวกับการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น

บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละสนบัสนนุการต่อต้านการทจุรติ

คอร์รปัชัน่ โดยจะปฏเิสธการให้สนิบนและรบัสนิบนอย่างส้ินเชงิ และมกีารทบทวนกระบวนการท�ำงานทีช่ดัเจน โปร่งใส 

ในทกุขัน้ตอนอยูเ่สมอเพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบป้องกนัความเส่ียงทีม่ปีระสิทธภิาพในการป้องกนัการเกดิทจุรติคอร์รปัชัน่

ในองค์กร บริษัทมีการจัดท�ำนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นรูปธรรมและเผยแพร่ให้พนักงาน คู่ค้า หรือ 

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบโดย

ทัว่กนัว่าบรษิทัไม่ยอมรบัการทจุรติคอร์รปัชัน่ใดๆ ทัง้สิน้ บรษิทัได้จดัท�ำและเผยแพร่กรณศีกึษาพร้อมทัง้ค�ำแนะน�ำหรอื

แนวทางปฏิบัติให้กับพนักงานในกรณีที่พบเจอการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีการสอบทานนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ การถือ

ปฏิบัติตามนโยบาย บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน 

	 การควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

ในปี 2561 ที่ผ่านมา ผลจากการตรวจสอบภายในและการสอบทานระบบการควบคุมการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัท 

ไม่พบเหตกุารณ์หรอืข้อบ่งชีใ้ดๆถงึรายการทจุรติคอร์รปัช่ัน การเลีย้งรบัรอง การบรจิาค และการให้ของขวัญเป็นไปตาม

ธรรมเนยีมปฏบิตัปิกตทิางธรุกจิของบรษิทั และไม่พบว่าพนกังานคนใดมกีารรบัของขวญั หรอืเรยีกร้องผลประโยชน์ใดๆ

จากผูค้้าของบรษิทั การจดัซือ้/จดัจ้าง เป็นไปตามระบบทีบ่รษิทัได้วางไว้ ระหว่างปี 2561 บรษิทัด�ำเนนิการตามนโยบาย

การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยเน้นการทบทวนนโยบายให้กบัพนกังานเก่าว่ายงัคงมคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัเรือ่ง

ทุจริตคอร์รัปชั่น และให้ความรู้กับพนักงานใหม่ผา่นการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่

ส่วนการด�ำเนินการเกี่ยวกับการด�ำเนินการเพื่อเป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective  Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตนั้น เริ่มแรกบริษัทได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน 

การทุจริต เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2557 และระหว่างปี 2557-2558 บริษัทได้ด�ำเนินการก�ำหนดนโยบาย ออกแบบ

และปรับปรุงระบบการควบคุมภายในพร้อมทั้งเผยแพร่แนวทางปฏิบัติส�ำหรับการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรใน

องค์กรทุกคนรับทราบ จนกระทัง่ทีป่ระชมุคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ มมีตใิห้การรบัรองบรษิทัเป็นสมาชกิของแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559 โดยใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี 

(สิ้นสุดวันท่ี 22 เมษายน 2562) โดยระหว่างปี 2561 บริษัทได้ทบทวนแนวปฏิบัติและนโยบายการต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อเตรียมการต่ออายุการรับรอง พบว่าไม่มีสัญญาณบ่งชี้เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร 

นโยบายฉบับเดิมยังคงมีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2561 

เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2561 จงึอนมุตัใิห้ใช้นโยบายฉบับดงักล่าวเพือ่ยืน่ต่ออายกุารรบัรองเมือ่วนัที ่16 พฤศจกิายน 2561

ส�ำหรับปี 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2561 มีมติให้ยังคงใช้นโยบาย

เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับเดิมต่อไป
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4.4	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการดูแลพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน ส่ิงแวดล้อมตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อไม่ให้

กระบวนการผลิตและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทส่งผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียดังกลา่ว

เนื่องจากความหลากหลายของพนักงาน ทั้งทางเชื้อชาติ เพศ อายุ ความคิดเห็นทางการเมือง ศาสนา หรือ 

ความพกิาร บรษิทัสนบัสนนุส่งเสรมิให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ปฏบิตัต่ิอกนัด้วย

ความเคารพ ให้เกยีรตซิึง่กนัและกนับนพืน้ฐานของศักดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์หรอืไม่กระท�ำการให้กระทบสิทธเิสรภีาพ

ของบุคคลอื่นที่ขัดต่อบทบัญญัติของกฎหมาย

พนักงานที่ได้รับผลกระทบจากการฝ่าฝืนหรือละเมิดทางด้านสิทธิมนุษยชน สามารถร้องเรียนผ่านทางช่องทาง 

โดยติดต่อฝา่ยบุคคล ผู้บริหาร  หรือกรรมการ ได้ที่

1.	ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ มาตามที่อยู่บริษัท เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล 

แขวงแสมด�ำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

2.	ส่งจดหมายอิเล็กโทรนิกส์มาที่ Email : cs@smpcplc.com

4.5	 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

อ้างถึงนโยบายที่จะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ใด ๆ เช่น คัดลอก ท�ำซ�้ำ ดัดแปลง เผยแพร ่

ผลงานต่าง ๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ บริษัทจึงก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารระบบมีหน้าที่รับผิดชอบ ดูแลติดตาม 

อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีกระบวนการที่เป็นระบบ เช่น จัดท�ำแผนงบประมาณ

ประจ�ำปีในการขอต่ออายผุลติภณัฑ์ทีม่ลีขิสทิธิ ์การป้องกนัไม่ให้บคุคลนอกหน่วยงานบรหิารระบบตดิตัง้โปรแกรมต่างๆ

ในเครือ่งคอมพวิเตอร์ได้เอง รวมทัง้มแีผนการตรวจสอบเครือ่งคอมพวิเตอร์อย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากนีย้งัรวมถงึการห้าม

เผยแพร่ ความลับของบริษัท ข้อมูลที่มาจากความคิด ความรู้เทคนิคต่างๆที่เกี่ยวกับธุรกิจการงาน ซึ่งถือเป็นทรัพย์สิน 

ทางปัญญาของบริษัท ไม่วา่จะได้มีการจดทะเบียนตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม

นอกจากน้ีบุคลากรของบริษัทมีหน้าที่รักษาความลับทางการค้า สูตรลับทางการค้า หรือวิธีการประกอบธุรกิจท่ี 

เป็นความลับต้องรักษาให้ปลอดภัยที่สุดไม่ให้รั่วไหล

4.6	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานของบริษัท ดังน้ันจึงเป็น

หนา้ที่ของพนักงานทุกคนที่จะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานมีหนา้ที่ความรับผิดชอบและ

ดแูลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีอยูใ่นความคุม้ครอง ไม่ให้ถกูบคุคลทีไ่ม่ได้รบัอนญุาตเข้าถงึโดยมชิอบ และต้องไม่เปิด

เผยข้อมลูทีม่คีวามส�ำคญัทางธรุกจิให้ผูท้ีไ่ม่เกีย่วข้อง นอกจากนีย้งัต้องมจีรรยาบรรณในการใช้งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ของบริษัทไม่ให้มีผลกระทบแง่ลบต่อผู้อื่น หรือท�ำผิดพระราชก�ำหนดทั้งนี้หน่วยงานบริหารระบบของบริษัทได้ก�ำหนด

สิทธิการเข้าถึงการใช้งานระบบสารสนเทศ เครือข่าย ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมประยุกต์ต่างๆ และเมื่อมีการ 

 ขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบสารสนเทศ จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจด�ำเนินการ

4.7	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านเคารพกฎหมาย

บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิอยูบ่นพืน้ฐานของการเคารพและปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครดั ดงันัน้จงึเป็นหน้าที่

ของพนักงานทุกคนที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก�ำหนดต่างๆ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและระมัดระวัง 

โดยมีแต่ละหน่วยงานคอยดูและไม่ให้พนักงานของหน่วยงานตนเองละเมิด หรือละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย
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4.8	 การคัดเลือกคู่ค้า/ผู้จัดหา ที่เหมาะสม
บริษทัให้ความส�ำคญัและดแูลความสมัพนัธ์กบัคูค้่าเสมอืนเป็นพนัธมติรทางธรุกจิ โดยยดึประโยชน์ร่วมกนัของทัง้สองฝ่าย 

กล่าวคือในการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการแต่ละประเภท บริษัทจะสรรหาจากคู่ค้าหลายราย เพื่อเพิ่มอ�ำนาจในการ 

ต่อรองด้านต้นทุนสินค้าจากการซื้อปริมาณมากและเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจกับคู่ค้า บริษัทมีเกณฑ์การคัดเลือก 

คูค้่าทีเ่หมาะสมและเป็นมาตรฐานเพือ่ให้ได้มาซ่ึงคู่ค้าทีม่คุีณสมบตั ิและความสามารถในการจัดหาผลิตภัณฑ์หรอืบรกิาร 

ทีต่รงความต้องการ และไม่ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม โดยเกณฑ์ทีบ่รษิทัใช้เพือ่จดัหาคู่ค้าทีม่คีณุภาพนัน้บรษิทัประเมนิจาก

1.	ความสามารถในการผลิตของคู่ค้าต่อปี และมีฐานะทางการเงินที่เชื่อถือได้ เพื่อที่จะได้มีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อม

กับบริษัทในระยะยาว

2.	จ�ำนวนพนักงาน

3.	รายชื่อลูกค้าหลักและการบริการหลังการขาย

4.	การได้รับการรับรองในระดับสากล

และเพื่อเป็นการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์และประเมินผลงานของคู่คา้ ฝ่ายผลิตจะประเมินคุณภาพสินคา้และ

การบริการของคู่ค้าเป็นประจ�ำทุก 6 เดือน – 1 ปี

4.9	 ผลสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า

บริษัทมีการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อประเมินผลการด�ำเนินของบริษัทใน 3 หัวข้อหลัก 

ได้แก่ ผลิตภัณฑ์และคุณภาพ (Product & Quality) การบริการ (Service) และการส่งมอบ (Delivery) เพื่อน�ำผล 

การส�ำรวจมาปรบัปรงุและพฒันากระบวนการท�ำงานด้านต่างๆ เพือ่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มีความพึงพอใจสงูสดุ

ผลส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้าประจ�ำปี 2561 พบว่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ 85% สูงกว่าปี 2560 ที่ 83% 

และหากพจิารณาคะแนนในรายหวัข้อพบว่าด้านผลิตภณัฑ์และคณุภาพ และด้านการส่งมอบมคีะแนนเฉลีย่สงูกว่าปีก่อน 

ส่วนด้านการบริการมีคะแนนไม่แตกต่างจากปีก่อน อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงน�ำผลการประเมินรวมทั้งค�ำแนะน�ำ 

จากลูกค้ามาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสินค้าและบริการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อความพึงพอใจสูงสุดและรักษา

ความสัมพันธ์กับลูกคา้ให้ยาวนาน

5. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR จากการดำ�เนินความรับผิดชอบต่อสังคม
5.1	 วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

หนึง่ในกลยทุธ์ในการเจรญิเตบิโตของบรษิทันัน้คอืการออกผลิตภณัฑ์ทีส่ร้างมลูค่าเพิม่สูง (High Valued-Added Product) 

และเป็นที่ต้องการของตลาด พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค รวมถึงลดหรือไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

โดยปกติสินค้าดังกล่าวจะมีผู้ขายน้อยราย หรือเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้ทักษะและความรู้ความช�ำนาญพิเศษในการผลิต 

ซึง่ผลติภณัฑ์เหล่าน้ี นอกจากจะสร้างยอดขายให้แก่บริษทัแล้ว ยงัสามารถส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษิทัอกีด้วย

	 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทคิดค้นพัฒนา มีดังต่อไปนี้

1.	ถงัแก๊สกระป๋องขนาด 1 ปอนด์ ออกจ�ำหน่ายครัง้แรกในปี 2556 ซึง่เป็นถงัทีบ่รษิทัได้ร่วมกบัลูกค้าในการพัฒนาและผลติ 

โดยเป็นถังแก๊สกระป๋องแบบเติมได้เพื่อทดแทนถังแก๊สกระป๋องแบบใช้แล้วทิ้ง ซึ่งส่วนใหญ่ผู้ซื้อน�ำไปใช้ประกอบกับ

อุปกรณ์ต่างๆ เช่น อุปกรณ์ตัดหญ้า เตาแก๊สส�ำหรับปิคนิค ฯลฯ ซึ่งการผลิตถังแก๊สกระป๋องแบบเติมได้นี้จะช่วยลด

ปัญหาขยะ เป็นการส่งเสรมิและอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม นอกจากนีต้ลอดระยะเวลาทีผ่่านมาถงัดงักล่าวมีความต้องการเพิม่

สงูขึน้อย่างต่อเน่ือง จนกระทัง่ตอนต้นปี 2561 ถงัแก๊สกระป๋องได้รบัรางวัลจากสถาบันต่างๆในประเทศสหรฐัอเมริกา 

โปรดดรูายละเอยีดในหวัข้อ “ประวตับิรษิทั” หวัข้อย่อย “ประวตัคิวามเป็นมา การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�ำคญั” 

78 รายงานประจำ�ปี 2561



2.	ถงัน�ำ้หนกัเบา (Light-Weighted Cylinder) หนึง่ในผลิตภัณฑ์ใหม่ของบรษิทัทีช่่วยยกระดบัคุณภาพชวีติของผู้บรโิภค 

เป็นถังท่ีผลิตจากเหล็กกล้าเกรดพิเศษที่มีน�้ำหนักเบากว่าปกติ ท�ำให้น�้ำหนักถังเบากว่าปกติประมาณ 40% 

ซึ่งจะสะดวกในการขนย้าย เป็นการประหยัดเชื้อเพลิงในการขนส่ง และเป็นการรักษาสุขภาพของผู้บริโภคต่อการ 

ไม่ต้องยกของหนักอีกด้วย

3.	ถังแก๊สอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 420 ปอนด์ (ขนาดบรรจุ 450 ลิตร) โดยถังขนาดใหญ่น้ีจะช่วยเพิ่มความสะดวก 

ต่อลูกค้า/ผู้บริโภค เพิ่มความปลอดภัยเนื่องจากไม่ต้องมีถังแก๊สจ�ำนวนมากเก็บเอาไว้ในบริเวณโรงงาน นอกจากนี้

ยังช่วยลดพื้นที่จัดเก็บ และลดค่าใช้จา่ยในการบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับแก๊ส เช่น วาล์ว หรือท่อส่งแก๊ส เป็นต้น 

4.	ถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวชบุกลัวาไนซ์ (Hot-dipped Galvanized) บรษิทัได้พฒันาผลิตภณัฑ์เพือ่ตอบสนองความต้อง 

การของลกูค้าทีต้่องการถงัทีม่คีวามคงทนต่อสภาพแวดล้อมภายนอกมากเป็นพเิศษ เช่น การน�ำไปใช้ในทีท่ีม่คีวามชืน้สงู 

เป็นต้น โดยถังชุบกัลวาไนซ์ เป็นถังที่มีความคงทนต่อสภาพแวดล้อมภายนอกมากกว่าถังทั่วไป ท�ำให้ลดค่าใช้จ่าย 

ของลูกค้าในการซ่อมแซมถัง และช่วยลดขยะที่เกิดจากถังเสื่อมสภาพ

5.	RFID Cylinder Tracking ส�ำหรับลูกค้าในบางประเทศที่ต้องการเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการติดตามถังแก๊ส บริษัทจึงได ้

พัฒนากระบวนการผลิตโดยเพิ่มจุดติดตั้ง RFID ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า ท�ำให้บริษัทได้รับ 

ความไว้วางใจและความพึงพอใจจากลูกค้ามาอย่างต่อเนื่อง 

5.2	 การพัฒนากระบวนการผลิต 

บรษิทัไม่หยดุทีจ่ะพฒันากระบวนการผลติ การพฒันากระบวนการผลตินอกจากจะท�ำให้เกดิการใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า 

แล้วยงัช่วยลดต้นทุนของบรษิทั และช่วยรกัษาสภาพแวดล้อมอีกด้วย ตลอดปี 2561 บรษิทัได้ปรบัปรงุพฒันาเครือ่งจกัร 

ทีส่ามารถผลติได้มปีระสทิธภิาพมากขึน้และทนัสมยัขึน้ ลดส่วนสญูเสยีและประหยดัพลงังาน ตลอดจนน�ำระบบ Barcode 

มาทดลองใช้กับการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง เพื่อลดเวลาและข้อผิดพลาดจากการท�ำงาน

6. CSR After Process
ทุกๆปี บริษัทมีโครงการที่จะเข้าไปช่วย หรือ เข้าไปท�ำกิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆให้กับชุมชนที่อยู่ห่างไกล หรือ ชุมชนที่ต้องการ

ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ 

โปรดดูรายละเอียดและภาพกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทในหัวข้อ “กิจกรรมบริษัทและกิจกรรมเพื่อสังคม”
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งานพบปะนักวิเคราะห์
(Analyst Meeting)

นกัวเิคราะห์เข้าร่วมงาน Analyst Meeting  

เพื่ออัพเดทผลการด�ำเนินงานและทิศทาง 

ในอนาคตของบรษิทัซ่ึงจดัเป็นประจ�ำทกุไตรมาส 

โดยจัดเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561, 

11 พฤษภาคม 2561, 14 สิงหาคม 2561  

และ 9 พฤศจิกายน 2561 

2

	     กิจกรรมวันเด็ก

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) 

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติให้กับเด็กๆ 

ในชุมชนรอบๆโรงงานและบุตรของพนักงาน 

กจิกรรมภายในงานมเีล่นเกมส์พร้อมแจกของรางวลั 

มากมายและร่วมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกับเด็กๆ 

เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2561

1

กิจกรรม
Opportunity Day 

ผูบ้ริหาร บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) 

ร่วมน�ำเสนอข้อมูลผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2560 

และครึ่งปีแรกของปี 2561 และทิศทางธุรกิจในอนาคต 

ต่อนักลงทุน นักวิเคราะห์ และสื่อมวลชน 

ในงาน Opportunity Day ณ ห้องประชุมอาคาร

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) เมื่อวันที่ 

20 กุมภาพันธ์ 2561 และ 14 สิงหาคม 2561

3

กิจกรรมบริษัท และกิจกรรมเพื่อสังคม
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การจัดการประชุม 
สามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ปี 2561

เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561

ณ ห้องราชพฤกษ์ บี ชั้น 5

โครงการพาร์ค วิลเลจ พระราม 2

6

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
SMPC SPORT DAY 2018

เพื่อส่งเสริมสุขภาพของพนักงานโดย 

การออกก�ำลังกาย และกระชบัความสมัพนัธ์ 

ภายในองค์กร บริษัทจัดให้มีการแข่งขัน 

กีฬาฟุตบอล วอลเล่ย์บอล ตะกร้อ

แชร์บอล และเกมส์ตา่งๆ ให้กับพนักงาน

ภายในบริษัท เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2561

5

บมจ. สหมิตรถังแก๊ส ต้อนรับ 
คณะนักศึกษาจากสถาบัน AIT

เมือ่วนัที ่22 กมุภาพนัธ์ 2561 บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) 

ได้ให้การต้อนรับคณะนักศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

(AIT) โดยคุณจีระวุฒิ เล้าวงษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ผู้บริหารโรงงาน และ 

ทีมงานได้ร่วมบรรยายความรู้ภาพรวมธุรกิจของบริษัทฯ 

พร้อมทั้งน�ำคณะนักศึกษาเข้าชมสายการผลิตเพื่อเป็นแนวทาง

การเสริมความรู้จากธุรกิจจริงให้กับคณะนักศึกษา

4
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
ร่วมงาน Thailand Week 2018
ณ กรุงธากา ประเทศบังคลาเทศ 

บมจ. สหมิตรถังแก๊ส (SMPC) ได้เข้าร่วมแสดงสินคา้ในงาน Thailand 

Week 2018 จัดโดย กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ 

ทีโ่รงแรม Pan Pacific Sonargaon Dhaka Hotel กรงุธากา ประเทศบงัคลาเทศ 

ระหว่างวันที่ 23-26 เมษายน 2561 เพื่อประชาสัมพันธ์สินคา้และ 

บริการของบริษัทฯ และขยายโอกาสทางการค้าของบริษัท  

9

WLPGA Myanmar Summit 2018 

ฝ่ายขายและการตลาด บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) ได้เข้าร่วมงาน 

WLPGA Myanmar Summit 2018 ทีเ่มอืงย่างกุง้ ประเทศพม่าระหว่าง 

วนัที ่28-29 มีนาคม 2561 เพื่อการส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์และบริการ 

ทัง้กบัลูกค้าปัจจบุนัและกลุ่มลูกค้าทีม่โีอกาสในอนาคต

7

บมจ. สหมิตรถังแก๊ส
ต้อนรับคณาจารย์และนิสิตคณะ

พาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561 คณาจารย์และนิสิต 

คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

(Chulalongkorn Business School) จ�ำนวน 26 ทา่น 

น�ำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีระ ชวนกุล และ 

ดร. ทิม นพรัมภา ได้เข้าเยี่ยม บมจ. สหมิตรถังแก๊ส 

ซึ่งเป็นความร่วมมือส่วนหนึ่งของวิชาสัมมนาการจัดการ คุณปัทมา เล้าวงษ์ 

รองกรรมการผู้จัดการ และ คณุจรีะวฒุ ิเล้าวงษ์ ผูช่้วยกรรมการผู้จดัการ 

พร้อมทัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ได้ให้การต้อนรบั และร่วมกนัถ่ายทอดข้อมลู

ความเป็นมาของบรษิทัฯ ภาพรวมอตุสาหกรรม วสิยัทศัน์จากประสบการณ์การ 

ท�ำธรุกจิและกรณศึีกษาให้กบัคณะนสิติ

8
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11บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)
ได้รับ Certificate of ESG100 Company 
ประจำาปี 2561

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน) ได้รับ“Certificate of 

ESG100 Company” ประจ�ำปี 2561 จำกสถำบันไทยพัฒน์

ติดต่อกันเป็นปีที่ 3 ซึ่งได้รับคัดเลือกบริษัทจดทะเบียน

ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือก ที่มีผลกำรด�ำเนินงำนโดดเด่นด้ำน

สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล (ESG : Environmental, 

Social and Governance) เมื่อวันที่ 17 พฤษภำคม 2561

โครงการมอบทุนการศึกษา
ให้กับบุตร-ธิดาของพนักงาน

ประจำาปี 2561

ด้วยบริษัทมีนโยบำยที่จะส่งเสริมและเปิดโอกำส

ทำงกำรศึกษำให้แก่บุตร-ธิดำของพนักงำน ซึ่งเป็น

จุดเริ่มต้นของกำรพัฒนำคนพัฒนำประเทศ และ

เป็นขวัญก�ำลังใจให้แก่พนักงำน บริษัทได้จัดให้มี

โครงกำรมอบทุนกำรศึกษำให้แก่บุตร-ธิดำ

ของพนักงำนที่มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์

กำรคัดเลือก เมื่อวันที่ 5 พฤษภำคม 2561

10

กิจกรรมร่วมปลูกป่าในใจคน
ตามศาสตร์พระราชา คร้ังท่ี 2

จำกปัญหำควำมเสียหำยจำกคลื่นและกระแสน�้ำรุนแรงกัดเซำะแนวพื้นดินเดิม

จมหำยไปในทะเล ท�ำให้เกิดควำมเสียหำยและส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศน์และ

แหล่งอนุบำลสัตว์น�้ำ รวมถึงสัตว์น�้ำที่เคยอำศัยอยู่ในพื้นที่ป่ำชำยเลน บริษัทฯ

จึงได้จัดกิจกรรม “ร่วมปลูกป่ำในใจคนตำมศำสตร์พระรำชำ” ณ ป่ำชำยเลน

บำงขนุเทยีนชำยทะเล เพือ่ปรบัปรงุและฟ้ืนฟปู่ำชำยเลน สร้ำงแหล่งอำหำร

ส่งเสริมให้เกดิแหล่งท่องเทีย่วเชงินเิวศ เมื่อวันที่ 23 มิถุนำยน 2561

12
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SMPC ร่วมงาน World LPG Forum 
ครั้งที่ 31 ที่เมืองฮิวสตัน 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

บมจ. สหมิตรถังแก๊ส (SMPC) น�ำโดยคุณปัทมา เล้าวงษ์ 

รองกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร และทีมงานฝ่ายขายและ 

การตลาด ได้เข้าร่วมการประชมุและแสดงสนิค้าในงาน World 

LPG Forum ครั้งที่ 31 ซึ่งจัดข้ึน ณ เมืองฮิวสตัน รัฐเท็กซัส 

ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหว่างวันท่ี 2-4 ตุลาคม 2561 

เพื่อประชาสัมพันธ์บริษัทฯ และส่งเสริมการขายสินค้าและ

บริการไปสู่กลุ่มลูกค้าปัจจุบันและกลุ่มลูกค้าที่มีโอกาสในอนาคต โดยในงานเป็นการรวมตัวของตัวแทนของภาครัฐ ภาคเอกชน 

และองค์กรอิสระ ในกลุ่มอุตสาหกรรม LPG จาก 72 ประเทศทั่วโลก รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตสากรรม และเทคโนโลยี 

ที่สามารถน�ำไปสู่การพัฒนาภาพรวมของอุตสาหกรรมต่อไป

15

โครงการตรวจสุขภาพ 
ประจำ�ปี 2561

เพื่อสุขภาพและพลานามัยที่ดีของบุคลากร 

ในองค์กร บริษัทได้จัดโครงการตรวจสุขภาพ 

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนโดยหน่วยแพทย์

จากโรงพยาบาล บางประกอก 8 เมื่อวันที่ 

21 สิงหาคม 2561 และวันที่ 28 สิงหาคม 2561

13

SMPC รับใบประกาศรับรองเป็นสมาชิก 
พันธมิตรศุลกากร

เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2561 คุณปัทมา เลา้วงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) รับมอบใบประกาศรับรอง

การเป็นสมาชิก "โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances)" 

จากคณุกลิุศ สมบตัศิิร ิอธบิดกีรมศุลกากร โดยโครงการดงักล่าวจดัขึน้ 

เป็นปีที ่2 ณ ห้องโถงอาคาร 1 ชัน้ 1 กรมศลุกากร เพือ่วตัถปุระสงค์ในการ

เพิม่ช่องทางสือ่สารระหว่างภาคเอกชนกบักรมศลุกากร และให้ค�ำแนะน�ำ 

ในด้านการตดิต่อประสานงานน�ำเข้า-ส่งออก แก้ไขปัญหา สร้างความชดัเจน 

และลดข้อโต้แย้งทีจ่ะเกดิขึน้ในด้านต่างๆ ทัง้ปัญหาเชิงนโยบายและปัญหาหน้างานปกต ิอาท ิพธิกีารศุลกากร พกิดัอตัราศลุกากร 

ราคา ถิ่นก�ำเนิด กฎหมายศุลกากร สิทธิประโยชน์ และประเด็นอื่นๆ 

14
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน) ร่วมงาน 
LPG Cambodia 2018 
ณ กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณศานติพงษ์ ตันกนก ผู ้จัดการฝ่ายขาย 

ร่วมกบัทมีการตลาด ได้เข้าร่วมงาน LPG Cambodia 2018 ทีก่รงุพนมเปญ ประเทศกมัพชูา 

ระหว่างวันที่ 13-14 พฤศจิกายน 2561 เพื่อประชาสัมพันธ์บริษัท พบปะคู่ค้าในตลาด 

CLMV และส่งเสรมิการขายสนิค้าและบรกิาร ไปสู่กลุ่มลูกค้าปัจจุบนัและกลุ่มลูกค้าทีม่โีอกาส 

ในอนาคต โดยในงานเป็นการรวมตัวของตัวแทนของภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรอิสระ 

ในกลุ่มอุตสาหกรรม LPG เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลทางอุตสาหกรรม และช่วยขยายช่องทาง 

การพบปะและติดต่อระหว่างผู้ประกอบการธุรกิจแก็สปิโตรเลียมเหลวในภูมิภาค

18

โครงการสหมิตรทำ�ดีเพื่อน้อง
ประจำ�ปี 2561

ตัวแทนพนักงานของบริษัทพร้อมบุตร-ธิดา เดินทาง 

ไปมูลนิธิเด็ก บ้านทานตะวัน เพื่อแบ่งบันความรักและ

ส่ิงของเครือ่งใช้ให้กบัผูด้้อยโอกาส เม่ือวนัที ่27 ตลุาคม 2561 

17

โครงการ
ลานกีฬาสร้างสุข 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนออกก�ำลังกาย

เพื่อสุขภาพ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

และห่างไกลจากยาเสพตดิ อกีทัง้ยงัเสรมิสร้าง 

ความสัมพันธ์และความรู้สึกที่ดีของชุมชน 

ต่อองค์กร บรษัิทมอบเครือ่งออกก�ำลงักาย 

กลางแจ้งให้ส�ำนักงานเขตบางขุนเทียน 

เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2561

19

โครงการซ้อมดับเพลิงประจำ�ปี2561

เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้รับรู้และตระหนักในเรื่องความปลอดภัย 

ผู้บริหารพร้อมทั้งพนักงานของบริษัทได้เข้าร่วมซ้อมดับเพลิงประจ�ำปี 2561 

ณ บริเวณภายในบริษัท โดยเจ้าหน้าที่จากสถานีดับเพลิงดาวคะนอง 

เมื่อวันที่19 ตุลาคม 2561    
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การกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการและผู้บริหารให้ความส�ำคัญและมีแนวทางในการปฎิบัติ ควบคุมและก�ำกับและดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง 

โดยบริษัทได้ปลูกฝังจิตส�ำนึกเรื่องหลักบรรษัทภิบาล ตลอดจนจรรยาบรรณธุรกิจให้กับพนักงานทุกส่วน เพื่อเสริมสร้างองค์กร 

ให้มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพิ่มมูลค่า และส่งเสริมการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัท  บริษัทสื่อสารแนวทางในการ

ก�ำกับดูและกิจการผ่านคู่มือพนักงานให้พนักงานทุกท่านรับทราบตั้งแต่วันแรกที่เริ่มท�ำงาน  เพื่อให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ อันได้แก่ ลูกคา้ คู่ค้า คู่แข่ง ผู้ถือหุ้น สังคม ตลอดจนพนักงานและเพื่อนร่วมงานอย่างมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ 

รับผดิชอบและโปร่งใส โดยก�ำหนดให้สอดคล้องกับแนวทางการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ทีีม่กีารปรบัปรงุใหม่ ปี 2560 ทีต่ลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยได้น�ำมาเผยแพร่เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัใิห้กบับรษิทัจดทะเบยีน เพือ่ให้มคีวามเหมาะสมกบัภาวะการณ์และ

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งได้แบ่งเป็นหลักปฏิบัติทั้งหมด 8 ข้อหลัก ดังนี้

1.	ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

2.	ก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

3.	 เสริมสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

4.	สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

5.	ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ

6.	ดูและให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

7.	รักษาความนา่เชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

8.	สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับและดูแลกิจการ 
คณะกรรมการของบรษิทัได้ตระหนกัเป็นอย่างดถีงึความส�ำคัญของการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ ีจงึได้ด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง

ในการส่งเสริมให้บริษัทมีระบบและปฏิบัติตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจอย่าง

ย่ังยืนของบริษัท เพราะเป็นสิ่งท่ีแสดงให้เห็นถึงมาตรฐานการจัดการกิจการที่ดี ซึ่งจะมีส่วนท�ำให้บริษัทได้รับการยอมรับมากขึ้น 

ทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศ ตลอดจนเป็นการเสรมิสร้างความโปร่งใสและประสิทธภิาพของฝ่ายจัดการ อนัจะสร้างความเชือ่มัน่ 

ให้เกดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ยดึมัน่ในความรบัผิดชอบและประโยชน์ส่วนรวมต่อสังคมและประเทศชาติ 

บรษิทัได้เผยแพร่วสิยัทศัน์และพนัธกจิองค์กร หลกับรรษทัภบิาล และจรรยาบรรณธรุกจิไว้ในระบบเครอืข่าย Intranet ของบรษิทั

และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.smpcplc.com ในส่วนข้อมลูบรษิทั เพือ่ให้พนกังาน ลกูจ้าง และผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัทกุคน

มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน�ำไปปฏิบัติให้มีประสิทธิผล

นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัก�ำหนดให้มกีารทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการก�ำกบัและดแูลกจิการของบรษิทัเป็นประจ�ำทกุปี 

โดยนโยบายของปี 2561 คณะกรรมการได้ทบทวนในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2560 เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2560 

และ นโยบายของปี 2562 คณะกรรมการได้ทบทวนในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 6/2561 เม่ือวันที่ 11 ธันวาคม 2561 

ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ให้แก้ไขเพิ่มเติมนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท เรื่องการก�ำหนดจ�ำนวน

บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนไปด�ำรงต�ำแหน่งว่าไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น นอกจากนี้ที่ประชุมคณะกรรมการ 

ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับและดูแลกิจการของบริษัทแล้วพบว่ายังคงเหมาะสมกับสภาพการณ์ของบริษัทในปัจจุบัน

และอนาคต และสอดคล้องกับการด�ำเนินงานตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส�ำหรับนโยบายที่ยังไม่ได้ปฏิบัติตามเนื่องจากยังไม่เหมาะสม 

กับสภาพการณ์ของบริษัท อย่างไรก็ตามคณะกรรมการได้พิจารณาเพื่อหาทางออกที่เหมาะสมต่อไป ซึ่งนโยบายที่ไม่ได้ปฏิบัติ 
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ตามดงักล่าวได้เปิดเผยในหวัข้อย่อย “เรือ่งทีไ่ม่ได้ปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย” แล้ว 

ทั้งนี้นโยบายการก�ำกับและดูแลกิจการของบริษัทก�ำหนดให้มีเนื้อหาสาระส�ำคัญประกอบด้วย 5 หมวด ดังนี้

1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น

2.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียม

3.	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4.	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5.	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ซึ่งสามารถสรุปให้ครอบคลุมหลักสำ�คัญดังนี้

1.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย อาทิ ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งขันทางการค้า 

ผู้ถือหุ้น พนักงาน รัฐบาล และสังคมโดยรวม

2.	คณะกรรมการมีความมุ่งม่ันในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง 

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบการตัดสินใจและการกระท�ำของตนเอง

3.	การด�ำเนนิงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลทีถ่กูต้องอย่างเพยีงพอ 

และทันเวลาแก่ผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝา่ย อันจะน�ำมาซึ่งความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจา้หนี้และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝา่ย

4.	การด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นอยู ่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม 

รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการทุจริต และต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

5.	มุ่งส่งเสริมหลักการปฏิบัติอันเป็นเลิศในองค์กร โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศอยา่งต่อเนื่อง

6.	มีการก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) โดยถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด

สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากการเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น ในการบริหารงาน ตัดสินใจและ

กระท�ำการแทนผูถ้อืหุน้ จงึมนีโยบายปฏบิตัหิน้าท่ีด้วยความซือ่สัตย์สุจรติและโปร่งใส โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์บรษิทัและส่วนรวม 

เป็นส�ำคัญ พร้อมกับให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน เท่าเทียมกัน และตามความเป็นจริง 

นอกจากนี้ยังก�ำหนดแนวทางในการเก็บรักษาป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และแจ้งแก่พนักงานทุกคนให้รับทราบต้ังแต่ท�ำสัญญา

ว่าจ้างกบับรษัิท คณะกรรมการให้ความส�ำคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ได้แก่ การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในก�ำไรของกจิการ 

การเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ทีม่กีารจดัประชมุเพือ่ใช้สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ เพือ่แต่งตัง้/ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนด/แก้ไขข้อบังคับของบริษัทและหนังสือบริคณห์สนธิ 

การลดทุนหรอืเพิม่ทนุ การอนมุตัริายการพเิศษ โดยไม่กระท�ำการใดๆอันเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสิทธขิองผู้ถอืหุน้ อกีทัง้ยงัส่งเสรมิ 

ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตน

1. การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น
ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน ก�ำหนดให้เรียกประชุมสามัญปีละ 1 ครั้ง ภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชี 

และเรียกประชุมวิสามัญในกรณีที่มีรายการผลกระทบต่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติ 

จากผูถ้อืหุน้ หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร โดยการประชุมในแต่ละครัง้จะต้องมผีูถ้อืหุน้เข้าร่วมประชมุอย่างน้อย 25 

ท่าน หรอื ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และ จ�ำนวนหุน้ต้องไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ จงึจะ 

ครบเป็นองค์ประชมุ ซึง่บรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูล้งทนุประเภทสถาบนัให้เข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้
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ในการประชุมทุกครั้ง บริษัทจะมีหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษแจ้งรายละเอียดวาระการประชุม 

พร้อมเอกสารประกอบการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการพร้อมค�ำชี้แจงและเอกสารประกอบในแต่ละวาระ เพื่อให้ 

ผูถ้อืหุน้สามารถพจิารณาถงึเหตผุลความจ�ำเป็น และผลกระทบของการท�ำรายการ พร้อมทัง้แนบเอกสารทีเ่กีย่วข้องของแต่ละวาระ 

เช่น ส�ำเนารายงานการประชมุครัง้ก่อน หรอื รายงานประจ�ำปีของบรษิทั ให้ผู้ถอืหุน้อย่างครบถ้วน เพือ่ให้ผู้ถอืหุน้ได้รบัข้อมลูครบถ้วน 

ถูกต้อง เพียงพอและทันเวลาต่อการตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ  และยังแนบเอกสารอ่ืนๆ เช่น รายละเอียดของเอกสารที่ 

ผูถ้อืหุน้จะต้องน�ำมาแสดงในวันประชมุ เพือ่รกัษาสทิธใินการเข้าร่วมประชมุและการลงคะแนนเสียง และแนบข้อบงัคบัของบริษัท

ส่วนทีเ่กีย่วกบัการประชมุผูถื้อหุน้เพือ่แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบ พร้อมทัง้แนบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชญิประชมุ 

ส่วนหนังสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ค ผู้ถือหุ้นสามารถดาวโหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบ

ฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนได้เลือกท่ีจะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งแทน หรือมอบให้กรรมการอิสระท่านที่บริษัทเสนอ 

ลงคะแนนเสียงแทน ท้ังน้ีบริษัทได้แนบข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะไปกับหนังสือเชิญประชุมฯ 

เพื่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

เพ่ือเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธใินการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเตม็ที ่ตามปกตแิล้วคณะกรรมการ

จะจดัประชมุในช่วงบ่าย และไม่มกีารจ�ำกดัเวลาทีใ่ช้ในการประชุม เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถซกัถามข้อสงสัยได้อย่างเตม็ที่ 

ในส่วนสถานที่จัดประชุมที่โครงการ พาร์ค วิลเลจ พระราม 2 (Park Village RamaII) เลขที่ 1/1-1/3 ซอยพระรามที่ 2 ซอย 

56 แขวงแสมด�ำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้ถือหุ้นรวมทั้งนักลงทุนสถาบันสามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้สะดวก 

บริษัทได้ส�ำรองพื้นท่ีจอดรถยนต์ส่วนบุคคลไว้อย่างเพียงพอ รวมทั้งจัดให้แนบแผนที่แสดงการเดินทางไปกับหนังสือเชิญประชุม 

ผูถ้อืหุน้ และจดัให้มรีถรบั-ส่งผูถื้อหุน้ในจดุทีบ่รษิทัก�ำหนด คอื บรเิวณตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่เป็นการอ�ำนวยความ

สะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่อยู่ในเขตใจกลางเมืองสามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีได้สะดวกขึ้น

บรษิทัได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้พร้อมเอกสารทัง้หมดดงักล่าวผ่านบรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเพื่อจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 21 วัน และบริษัทได้เผยแพร่

หนงัสอืเชญิประชมุลงเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.smpcplc.com) ล่วงหน้าก่อนวันประชมุ 28 วนั พร้อมทัง้แจ้งข่าวในระบบข่าวของ

ตลาดหลกัทรพัย์ฯทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษให้ผูถ้อืหุน้ หรอืผูล้งทนุทัว่ไปทราบ นอกจากนีบ้รษิทัได้ท�ำการประกาศโฆษณาใน

หนงัสือพมิพ์ภาษาไทยเรือ่งค�ำบอกกล่าวเชญิประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ ตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนัท�ำการ และก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 

3 วันท�ำการ  

ก่อนการประชุม บริษัทได้เปิดเผยรายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ส่งค�ำถามล่วงหน้าได้จนถึงวันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น โดยผ่านทางช่องทางโดยตรงถึงประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ที่ email ir@smpcplc.com หรือ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

ส�ำหรับการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยนั้น เพื่อเป็นการแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใส บริษัทได้เผยแพร่

หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว ภายใต้หัวข้อ “ข้อมูลนักลงทุน” ชื่อเรื่อง 

“การประชุมผู้ถือหุ้น” โดยก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคล

เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคมของทุกปี (รวม 3 เดือน) ผ่านช่องทางโดยตรง

กับเลขานุการบริษัท และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้น�ำหลักเกณฑ์และวิธีการต่างๆ แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท และ

ประกาศข่าวผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรพัย์ฯ ตัง้แต่วนัที ่27 กนัยายน 2561 อนึง่ส�ำหรบัรอบระยะเวลาเปิดรบัเรือ่งประจ�ำปี 

2561 ที่ผ่านมา เพื่อการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 นั้น ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระหรือรายช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับ 

การเลือกตั้งเป็นกรรมการให้คณะกรรมการพิจารณา
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2. การดำ�เนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
ในปี 2561 บรษิทัจดัการประชมุผูถื้อหุน้รวมทัง้หมด 1 ครัง้คอืการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 เมือ่วนัที ่28 มนีาคม 2561 

ระหวา่งเวลา 14.00 – 16.00 น. 

ในการลงทะเบียนเพื่อเข้าประชุม บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนก่อนการประชุมอย่างน้อย 2 ชั่วโมงและต่อเนื่องจนกว่า 

การประชุมจะแล้วเสร็จ ซึ่งเป็นเวลาที่เพียงพอและเหมาะสมกับจ�ำนวนผู้ถือหุ้นของบริษัท ผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมระหว่างวาระ

สามารถเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงได้เมือ่จบวาระนัน้ในทนัท ีบรษิทัได้จดัเตรยีมเจ้าหน้าทีแ่ละเครือ่งคอมพวิเตอร์อย่างเพยีงพอ 

เพือ่ความรวดเรว็ในการลงทะเบยีน พร้อมทัง้จดัพมิพ์บตัรลงคะแนนในแต่ละวาระให้ผูถ้อืหุน้ รวมถงึจดัให้มกีารเลีย้งรบัรองทีเ่หมาะ

สมแก่ผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชมุ ส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถมาเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้นัน้ บรษิทัยงัส่งเสรมิการใช้สทิธอิอกเสยีง

ของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ ด้วยการแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะให้มาร่วมประชมุแทน หรอืสามารถแต่งตัง้กรรมการอสิระ

ของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะและออกเสียง ได้แก่ นายโกมินทร์ ลิ้นปราชญา (กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ) 

และนางวีระวรรณ บุญขวัญ (กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ที่ผ่านมา 

มีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระทั้ง 2 ท่านดังนี้

•	 ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 224 ราย มอบฉันทะให้นายโกมินทร์ ลิ้นปราชญา

•	 ไม่มีผู้ถือหุ้นทา่นใดมอบฉันทะให้นางวีระวรรณ บุญขวัญ

ก่อนเริม่การประชุมประธานกรรมการชีแ้จงสทิธกิารลงคะแนน วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนนอย่างชัดเจนให้ผูถ้อืหุน้รบัทราบ 

ระหว่างการประชมุนางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการ เป็นผูร้บัมอบหมายจากประธานฯให้เป็นผูด้�ำเนนิการประชมุตามล�ำดบัวาระการ

ประชุมที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหนา้ 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 คณะกรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทั้งคณะ (คิดเป็น 100%) ได้แก่ 

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการและคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ 

พร้อมทัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูฝ่ายต่างๆท่ีเกีย่วข้องและทีป่รกึษาของบริษทั เช่น ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 

ผูส้อบบญัช ีและทีป่รกึษากฎหมาย เข้าร่วมประชุมเพือ่ร่วมตอบข้อซกัถามจากผู้ถอืหุน้ในประเดน็ทีเ่กีย่วข้อง ในการประชุมประธานฯ

ได้ให้เวลาอย่างเพียงพอในแต่ละวาระและเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบและซกัถามผูบ้รหิารถงึการ

ด�ำเนินงานของบริษัทและเหตุผลของการตัดสินใจของคณะกรรมการในแต่ละเรื่องที่จะขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส

ในการนบัคะแนนเสยีงทกุวาระ เพือ่ให้การตรวจนบัเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและรวดเรว็ บรษิทัจะเกบ็บตัรลงคะแนนเฉพาะ

กรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้คดัค้าน หรอื งดออกเสยีง ยกเว้นวาระการเลือกตัง้กรรมการ บรษิทัได้จดัให้มกีารลงคะแนนเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล 

และเกบ็บตัรลงคะแนนทกุใบทัง้ทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสียง นอกจากนีเ้พือ่ความเท่าเทยีมกนัของผู้ถอืหุน้ กรรมการท่ีมี

ส่วนได้เสยีในการพจิารณาวาระใดจะงดออกเสยีงและออกจากห้องประชมุในระหว่างการพจิารณาวาระนัน้ บรษิทัยงัใช้เทคโนโลยี 

ที่เหมาะสมในการนับคะแนนและแสดงผลสรุปการลงคะแนนในแต่ละวาระเพื่อให้การประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง 

แม่นย�ำ และเพือ่ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในภายหลัง บรษิทัได้จดัเกบ็บตัรลงคะแนนทีม่กีารลงชือ่ของผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบ

ฉันทะไว้ที่เลขานุการบริษัท ส�ำหรับผลสรุปการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระนั้น บริษัทได้เปิดเผยผลการลงคะแนนของผู้ถือหุ้น 

ที่ลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงทันทีก่อนขึ้นวาระต่อไป และจัดให้มีการสรุปมติที่ประชุมทั้งหมดอีกครั้งหลังจบ

วาระสุดท้าย และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ที่ผ่านมา 

คณะกรรมการได้เชิญบุคคลท่ีเป็นอิสระ คือ นางสาวฐิตารีย์ ทัศนาวิวัฒน์ (ที่ปรึกษากฎหมาย)  เข้าร่วมเป็นผู้ตรวจสอบการนับ

คะแนนเสียง
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3. การจัดทำ�รายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
หลงัการประชุม บรษิทัเผยแพร่สรปุผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ พร้อมมตทิีป่ระชมุทนัทผ่ีานระบบของตลาดหลกัทรัพย์ 

และภายในวันท�ำการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท ส่วนรายงานการประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบริษัทเผยแพร ่

ในเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วัน นับจากวันที่มีการประชุม โดยเลขานุการบริษัทได้รวบรวมประเด็นข้อซักถามและข้อคิดเห็น

ทีส่�ำคญัเพิม่เตมิไว้ในรายงานการประชมุเพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้รบัทราบข้อมลูทีส่�ำคญัในระหว่าง

การประชุม พร้อมท้ังเปิดเผยวิธีการลงคะแนน พร้อมผลการลงคะแนนเสียงเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงในแต่ละวาระ 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานการประชุมดังกล่าว ผู้ถือหุ้น

สามารถติดต่อสอบถามได้ที่เลขานุการบริษัท ซึ่งจะเป็นผู้ประสานงาน อธิบายข้อซักถามและด�ำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

รายงานการประชุมได้ถูกจัดเก็บรักษาที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทเพื่อสะดวกต่อการอ้างอิง

 4. สิทธิอื่นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง
•	 สิทธิในการรับผลตอบแทนที่เต็มรูปแบบและเป็นธรรม เท่าเทียมกันส�ำหรับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม

•	 สิทธิที่จะเข้าถึงข้อมูลของบริษัท เช่น ผลประกอบการรายไตรมาส/รายปี รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการขอเยี่ยม

ชมกิจการ เป็นต้น

•	 สิทธิที่จะตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น เช่น การตรวจสอบข้อมูลเอกสารต่างๆที่

บริษัทเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงรายงานประจ�ำปีและแบบ 56-1 เป็นต้น

•	 สิทธิที่จะได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุงแก้ไขการละเมิดสิทธิตา่งๆของผู้ถือหุ้น

ในปี 2561 บริษัทไม่มีการริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นต่อการศึกษาข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่างๆ รวมถึงไม่มีการเพิ่ม

หรือเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกจากน้ียังไม่มีการด�ำเนินการใดๆที่จะกีดกันหรือสร้าง

อุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

5. นโยบายอื่นๆในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บรหิารรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อเลขานกุารบรษิทั ภายใน 3 วนัท�ำการ 

นับจากวันที่กรรมการและผู้บริหารได้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และให้เลขานุการ

บริษทัท�ำหน้าทีร่วบรวมและรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของกรรมการและผู้บรหิารต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัทเป็นรายไตรมาส

•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท เพื่อให้บริษัท

มีข้อมูลประกอบการด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจน�ำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ได้ โดยยื่นรายงานฯต่อเลขานุการบริษัทเป็นประจ�ำภายใน 

วันที่ 31 มกราคมของทุกปี หรือให้รายงานโดยมิชักช้าเมื่อมีส่วนได้เสียเกิดขึ้น เพื่อที่ทางเลขานุการบริษัทจะรวบรวมและ

รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป

•	 ห้ามมใิห้กรรมการ และผูบ้รหิาร หรอืหน่วยงานทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบคุคล

ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารหลีกเลีย่งการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนทีง่บการเงนิจะออกเผยแพร่

ต่อสาธารณชน 

•	 ก�ำหนดให้กรรมการต้องเปิดเผยรายงานการซ้ือ-ขายหุน้/ถอืครองหลักทรพัย์ของบรษิทัให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการทราบทกุครัง้ 

•	 ปี 2561 ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้ปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและครบถ้วน
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บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไว้อย่างชัดเจน 

ในจรรยาบรรณธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ 

ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคม ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดัง

กล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท เนื่องจากแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จะเป็นแรงผลักดันให้บริษัท

ก้าวสู่ความส�ำเร็จในระยะยาวได้ 

สามารถดรูายละเอยีดของนโยบายการปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ และนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม

ได้ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม”

ในปี 2561 ไม่มีผู้มีส่วนได้เสียรายใดแจ้งเบาะแสผ่านทางช่องทางที่บริษัทให้ไว้ อย่างไรก็ตามบริษัทจะประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม

ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายรับทราบเพิ่มขึ้น

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
1. การเปิดเผยข้อมูล 

บริษทัได้เปิดเผยข้อมลูส�ำคญัทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลาและเป็นไปตามเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอื ส�ำนกังาน 

ก.ล.ต. ก�ำหนด โดยบริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี 

(56-1) เช่น การปฎิบัติตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี รายงานการก�ำกับและดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัช ีและงบการเงิน บทบาท 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อมูลที่ส�ำคัญ สรุปผลการด�ำเนินงานในปีที่ผ่านมา พร้อมกับค�ำอธิบายและการ

วเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis) เพือ่ประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทกุไตรมาส การประชุม

คณะกรรมการ และการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้รับทราบข้อมูลอย่างทัน

เหตกุารณ์และเท่าเทียมกนัผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัย์ฯ นอกจากนีบ้รษิทัยงัเผยแพร่ทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทัที ่www.smpcplc.com 

2. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ 

ของผูล้งทนุและผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทั จงึได้ก�ำชบัให้ฝ่ายบริหารด�ำเนนิการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลทีถ่กูต้องครบถ้วน 

ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม�่ำเสมอ ทันเวลา และเท่าเทียมกันต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้ 

ความส�ำคญัและยดึถอืปฏบิตัมิาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทนุสัมพนัธ์นัน้ บรษิทัได้จดัตัง้หน่วยงานเฉพาะข้ึนตัง้แต่ปี 2556 

เพื่อท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ลงทุน นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และ/หรือผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

เป็นผู้ดูแล ซึ่งบริษัทก�ำหนดนโยบายส�ำหรับส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ดังนี้ 

•	 ปฎิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความเป็นมืออาชีพ โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�ำคัญ

•	 เปิดเผยข้อมูลที่จ�ำเป็นอยา่งครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

•	 เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

•	 รักษาความลับของบริษัทและไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน

•	 หลีกเลี่ยงการพบนักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ในช่วงระยะเวลา 15 วัน ก่อนงบการเงินออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

•	 ไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

•	 หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน

91บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)



 ในปี 2561 ที่ผ่านมา หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างครบถ้วน นอกจากนี้ กิจกรรมที่

ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ได้ด�ำเนินงานในปีที่ผา่นมา เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลให้กับทุกฝ่าย ได้แก่ 

1)	การเข้าร่วมกิจกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day) ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 2 ครัง้ 

2)	การจัดกิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) จ�ำนวน 4 ครั้ง

3)	การเปิดโอกาสให้นกัวเิคราะห์ ผูล้งทนุ/ผูถ้อืหุน้รายย่อย และสือ่เข้าพบผูบ้รหิารและ เข้าเยีย่มชมกจิการ (Company Visit) 7 ครัง้

4)	การตอบค�ำถามแก่นักลงทุน และผู้ถือหุ้นผ่านทางอีเมลล์ เว็บไซต์ และโทรศัพท์ โดยค�ำตอบให้กับทุกกลุ่มนั้นอยู่บน 

ความเหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์ของความเท่าเทียมกันของการได้รับข่าวสารข้อมูล

5)	แถลงข่าวเกีย่วกบัผลการด�ำเนนิงานทางสือ่หนงัสือพมิพ์และส่ือออนไลน์ รวมถงึการออกสือ่สัมภาษณ์ผูบ้รหิาร จ�ำนวน 9 ครัง้

6)	การรายงานผลประกอบการประจ�ำปี นกัลงทนุสามารถค้นหาข้อมลูเกีย่วกบับรษิทัในรายงานประจ�ำปี และผลประกอบการ 

ระหว่างกาลท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษได้ทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั www.smpcplc.com โดยมข้ีอมลูทางการเงนิย้อนหลงั

ตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน (รวม 3 ปีเต็ม)

โปรดดูภาพกิจกรรมพร้อมรายละเอียดการเยี่ยมชมกิจการของนักวิเคราะห์และนักลงทุนได้ในหัวข้อ “กิจกรรมของบริษัท”

เพือ่เป็นช่องทางในการตดิต่อสือ่สารกับบรษิทั ผูล้งทนุสามารถตดิต่อขอทราบข้อมลูบรษิทัได้ตลอดเวลาท�ำการ (วนัจนัทร์ – วนัศกุร์ 

เวลา 8.00 – 17.00 น.)

ผู้ติดต่อ : นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ (ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท) 

ที่อยู่ : บมจ. สหมิตรถังแก๊ส เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด�ำ

เขตบางขุนเทียน กทม. 10150 

โทรศัพท์ : 02-895-4139-54

โทรสาร : 02-895-4003

E-mail : ir@smpcplc.com หรือ

ผ่านช่องทางในส่วนติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.smpcplc.com 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โปรดดูความรับผิดชอบของคณะกรรมการในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”

เรื่องที่ไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีดังนี้

ข้อ เรื่อง แนวทางการด�ำเนินการ

1 หมวด 4 “การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส” บริษัทควรเปิดเผย 

รายละเอียดค่าตอบแทน CEO

อยู่ระหว่างการพิจารณาถึง 

ความเหมาะสมโดยคณะกรรมการบรษิทั

2 หมวด 5 “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ” คณะกรรมการ 

ควรใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูล

กรรมการ (Director Pool) ในการสรรหาคณะกรรมการใหม่

3 หมวด 5 “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ” คณะกรรมการควร

พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา 

CG Committee และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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ค่�ตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่�บริก�รง�นวิช�ชีพอื่นๆ

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี (โดยไม่รวมค่ำใช้จ่ำยอื่นๆในกำรสอบบัญชี) ได้แก่

• ส�ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือ กิจกำรที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี

สังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ มีจ�ำนวนเงินรวม 1,180,000 บำท  

2. ค่าบริการอื่น (non-audit fee) บริษัทจ่ายค่าตอบแทนค่างานบริการอื่นๆได้แก่

• ส�ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือ กิจกำรที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี

สังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ มีจ�ำนวนเงินรวม -0- บำท
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ก�รควบคุมภ�ยในและก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนผลกำรกำรตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคุมภำยในให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ

เป็นประจ�ำทกุไตรมำส เพือ่ให้มัน่ใจว่ำบรษิทัมรีะบบควบคมุภำยในทีเ่หมำะสม และเพยีงพอในกำรดแูลกำรด�ำเนนิงำนให้เป็นไปตำม

เป้ำหมำย วตัถปุระสงค์ กฎหมำย ข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้องได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ  สำมำรถป้องกนัทรพัย์สนิจำกกำรทจุรติคอร์รปัชัน่ 

ควำมเสียหำย รวมท้ังมีกำรจัดท�ำบัญชี รำยงำนท่ีถูกต้องน่ำเชื่อถือ พร้อมทั้งก�ำหนดให้ทุกสิ้นปีมีกำรประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยในโดยอ้ำงอิงแบบกำรประเมินของ ก.ล.ต. และอำจมีกำรทบทวนเพิ่มเติมหำกเกิดเหตุกำรณ์ที่อำจส่ง

ผลกระทบต่อกำรด�ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมีนัยส�ำคัญ โดยกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยทั้ง 5 องค์ประกอบ ดังนี้

1. องค์กรและสภำพแวดล้อม

2. กำรบริหำรควำมเสี่ยง

3. กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร

4. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล

5. ระบบกำรติดตำม 

ส�ำหรับกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงระดับองค์กรคณะกรรมกำรบริษัทจะร่วมกันพิจำรณำในช่วงต้นปีหรือช่วงส้ินปี

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ส�ำหรับปี 2561 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรได้ร่วมกันพิจำรณำควำมเส่ียงระดับองค์กร

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่6/2561 เมือ่วนัที ่11 ธนัวำคม 2561 พร้อมทัง้เปิดเผยปัจจยัควำมเส่ียงในรำยงำนประจ�ำปี

และได้มอบหมำยหมำยให้ฝ่ำยจดักำรก�ำหนดแนวทำงด�ำเนนิกำรออกแบบระบบกำรควบคมุเพือ่ป้องกนัและบรรเทำควำมเส่ียงต่อไป

ควำมเสี่ยงที่คณะกรรมกำรพิจำรณำรวมถึงควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โปรดดูรำยละเอียดเกี่ยวกับควำมเสี่ยงของบริษัท

และแนวทำงกำรด�ำเนินกำรของบริษัทในหัวข้อ “ปัจจัยควำมเสี่ยง”

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

- ไม่มี -

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำทีใ่นกำรพจิำรณำอนมุตัแิต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่14 กมุภำพนัธ์ 2561 ได้แต่งตัง้ บรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนติจิ�ำกดั

ให้ปฏบิตัหิน้ำทีเ่สมอืนหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทัประจ�ำปี 2561 ซึง่ บรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนติ ิจ�ำกดั ได้มอบหมำย

ให้นำงสำวศมจรีย์ แก้วขอมดี ต�ำแหน่งกรรมกำรบริหำร เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำณำคุณสมบัติของ บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ�ำกัด และ นำงสำวศมจรีย์ แก้วขอมดี 

แล้วเหน็ว่ำมคีวำมเหมำะสม เพยีงพอกบักำรปฏบิตัหิน้ำทีด่งักล่ำวได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ เนือ่งจำกมปีระสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบ

ภำยในมำกกว่ำ 10 ปี และมกีำรเข้ำอบรมเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยในอย่ำงสม�ำ่เสมอ อกีทัง้ บรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนติจิ�ำกดั

ไม่ได้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
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ส�ำหรับกำรวำงแผนกำรตรวจสอบทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบจะอนุมัติแผนกำรตรวจสอบประจ�ำปีของผู้ตรวจสอบภำยใน

ซึ่งผู ้ตรวจสอบภำยในจะท�ำกำรตรวจสอบระบบกำรปฏิบัติงำนและกำรควบคุมภำยในของฝ่ำยต่ำงๆ สลับหมุนเวียนกันไป

เพ่ือรำยงำนผลกำรตรวจสอบ รวมทัง้เสนอแนวทำงในกำรด�ำเนนิกำรแก้ไข และป้องกนัปัญหำต่ำงๆทีเ่กดิขึน้ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ

รับทรำบเป็นรำยไตรมำส

หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงาน
เนือ่งจำกผลกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในสำมำรถช่วยก�ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัได้อย่ำงเหมำะสมเพยีงพอ

ต่อระบบกำรควบคมุภำยในทีบ่รษิทัก�ำหนด ทำงบรษิทัจงึไม่ได้มกีำรแต่งตัง้หวัหน้ำงำนก�ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน (Compliance Unit)

ของบรษัิทโดยเฉพำะ กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วข้องกบักำรประกอบกจิกำรดแูลโดยแต่ละฝ่ำยทีเ่กีย่วข้อง และบรษิทัได้มอบหมำย

ให้ฝ่ำยบริหำรระบบรวบรวมเอกสำร ข้อมูลจำกฝ่ำยต่ำงๆเพื่อท�ำเป็นระบบฐำนข้อมูลต่อไป

โปรดดูรำยละเอียดเก่ียวกับควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบ เกี่ยวกับควำมเพียงพอและ

เหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท ใน “รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน” และ

“รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ”
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ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

คณะกรรมกำรตรวจสอบจดัตัง้ขึน้ตำมมตคิณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่14 ธนัวำคม 2542 ซึง่ทกุท่ำนเป็นกรรมกำรอสิระ

ที่ไม่ได้เป็นเจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงของบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ�ำนวน 3 ท่ำน รำยนำมดังต่อไปนี้

คณะกรรมกำร ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้ำประชุม

1. นำยโกมินทร์ ลิ้นปรำชญำ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

(เป็นผู้มีควำมรู้ทำงด้ำนบัญชีกำรเงิน)

4/4

2. นำงวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมกำรตรวจสอบ 

(เป็นผู้มีควำมรู้ทำงด้ำนบัญชีกำรเงิน)

4/4

3. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมกำรตรวจสอบ

(เป็นผู้มีควำมรู้ทำงด้ำนกฎหมำย)

4/4

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทำนให้บรษิทัมรีะบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) กำรบรหิำร

ควำมเสีย่ง (Risk Management) และมำตรกำรต่อต้ำนกำรทจุรติคอร์รปัชัน่ (Anti-Corruption) ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล 

และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย

เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน

3. สอบทำนให้บรษิทัปฎบิตัติำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ และกฎหมำย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลกิจ้ำงบคุคลภำยนอกซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้ำทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และ

เสนอค่ำตอบแทนของบคุคลดงักล่ำว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วย อย่ำงน้อย

ปีละ 1 ครั้ง

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. จัดท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำว ต้องลงนำม

โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

7. ปฎิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ในวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งปี 2561 (เม.ย. 2561 – มี.ค. 2562) ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบก�ำหนดให้มีกำรประชุม

เป็นประจ�ำทุกไตรมำสรวมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยเนื้อหำของกำรประชุมส่วนใหญ่เป็นกำรพิจำรณำตำมหัวข้อที่ได้ก�ำหนดไว้ข้ำงต้น

สรุปได้ดังนี้
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การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงนิของบรษิทัรำยไตรมำส และงบกำรเงนิประจ�ำปี 2561 (ทีผ่่ำนกำรสอบทำนและ

ตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชรีบัอนญุำตแล้ว) และร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นประจ�ำทกุไตรมำส เพือ่พจิำรณำ รบัทรำบ

รำยงำนผลกำรตรวจสอบ ข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะ ตลอดจนมำตรฐำนบญัชีใหม่ทีจ่ะมผีลบงัคับใช้ในอนำคต ซึง่กำรประชุมกบัผู้

สอบบญัชนีีไ้ม่มฝ่ีำยบรหิำรเข้ำร่วมประชุม คณะกรรมกำรตรวจสอบและผูส้อบบญัชเีหน็ว่ำงบกำรเงนิประจ�ำปี 2561 มคีวำมถกูต้อง

ตำมทีค่วรในสำระส�ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทย รวมทัง้มกีำรเปิดเผยข้อมลูในงบกำรเงนิอย่ำงเพยีงพอและ

ทันเวลำ

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำรำยงำนกำรตรวจสอบเกีย่วกบัระบบกำรควบคมุภำยในเป็นประจ�ำทกุไตรมำส โดยผูต้รวจสอบ

ภำยในของบริษทั ซ่ึงได้แก่ บรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนติ ิจ�ำกดั  เป็นผู้ดแูลจดักำรในฐำนะเป็นหน่วยงำนตรวจสอบภำยในให้แก่บรษิทั

(Outsource Internal Audit Function) โดยคณะกรรมกำรได้ให้ข้อแนะน�ำและติดตำมกำรด�ำเนินกำรแก้ไขตำมรำยงำนกำร

ตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญ เพื่อให้เกิดกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอก่อให้เกิดกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี พบว่ำโดยส่วนใหญ่

บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ มีประสิทธิภำพ สำมำรถตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงทั้งจำกภำยในและภำยนอก

ข้อบกพร่องทีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่เป็นไปตำมปกตขิองธรุกจิ และได้รบักำรแก้ไข ป้องกนั และตดิตำมโดยผูบ้รหิำรทีเ่กีย่วข้องอย่ำงเหมำะสม

นอกจำกนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะและให้ควำมเห็นชอบแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ�ำปี 2562

โดยแผนงำนดังกล่ำวยังคงเน้นกำรปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมภำยในที่วำงไว้ให้สอดคล้องกับกำรบริหำรควำมเส่ียงขององค์กร

(Risk Management) เพือ่ให้องค์กรได้มกีำรจดักำรควำมเสีย่งทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธรุกจิขององค์กรอย่ำงมปีระสทิธภิำพและสอดคล้อง

กับแผนงำนและนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท ซึ่งครอบคลุมควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์องค์กร กำรเงิน กำรบริหำรจัดกำร

กำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ หลกัธรรมำภบิำล และป้องกนักำรทจุรติคอร์รปัชัน่  นอกจำกนีผู้ต้รวจสอบภำยในได้ตรวจสอบควำมเพยีง

พอของระบบกำรควบคมุภำยใน ตำมรปูแบบทีส่�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ก�ำหนดเป็นประจ�ำทกุปี

ส�ำหรับปี 2561 ผลกำรสอบทำนพบว่ำ บริษัทฯให้ควำมส�ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยใน ซึ่งโดยรวมบริษัทมีแนวทำงกำรปฏิบัติ

ในแต่ละหัวข้อเป็นไปตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน

ส�ำหรับกำรด�ำเนินกำรหลังจำกที่ได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

เมื่อวันที่ 22 เมษำยน 2559 โดยมีระยะเวลำกำรรับรองทั้งหมด 3 ปี ซ่ึงจะครบก�ำหนดกำรรับรองในวันที่ 21 เมษำยน 2562

อย่ำงไรกต็ำมบริษทัได้ยืน่ต่ออำยกุำรรบัรองและได้รบัแจ้งจำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทจุรติ

ว่ำมมีตใิห้รับรองกำรต่ออำยสุมำชกิออกไปอกี 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่4 กมุภำพนัธ์ 2562  ส่วนในกำรด�ำเนนิกำรตดิตำมกำรปฏบิตัติำมนโยบำย

และแนวปฏบิตัเิรือ่งกำรต่อต้ำนกำรทจุรติคอร์รปัชัน่นัน้ ทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยงำนจำกบรษิทัอย่ำงสม�ำ่เสมอ

พบว่ำบริษัทได้ปฏิบัติตำมระเบียบและนโยบำยที่วำงไว้ 

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย  และข้อก�ำหนดต่ำงๆตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ

ตลำดหลกัทรพัย์ รวมถงึกฎหมำยอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ แล้วเหน็ว่ำกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัสอดคล้องเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบยีบ

และนโยบำยที่เกี่ยวข้อง 
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การพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจำาปี 
ส�ำหรบักำรเสนอให้ผูถ้อืหุน้พจิำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิทัประจ�ำปี 2562 นัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พจิำรณำแล้ว

เห็นว่ำผลกำรปฏิบัติงำนของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่ำนมำเป็นที่น่ำพอใจ และได้สอบทำนคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีแล้วว่ำเหมำะสม

จึงเห็นควรเสนอให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีส�ำนักงำนเดิม ได้แก่ 

1. นำยสมคิด   เตียตระกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 2785 หรือ

2. นำงสำวกัญญำณัฐ  ศรีรัตน์ชัชวำลย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 6549 หรือ  

3. นำยธีรศักดิ์   ฉั่วศรีสกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 6624 หรือ

4. นำยนรินทร์   จูระมงคล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่ 8593 

แห่งบรษิทั แกรนท์ ธอนตนั จ�ำกดั ซึง่มคีวำมเป็นอสิระ เป็นผูส้อบบญัชบีรษิทัประจ�ำปี 2562 โดยก�ำหนดค่ำตอบแทนประจ�ำปี

2562 ที่ 1,242,000 บำท/ปี โดยคณะกรรมกำรจะได้เสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ และขออนุมัติต่อที่ประชุมสำมัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ต่อไป

การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นระหว่ำงบริษัท กับ บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม

รวมถึงรำยกำรที่อำจมีกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นๆ ซึ่งได้มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนตำมที่ควรในสำระส�ำคัญแล้ว

ในงบกำรเงินประจ�ำปี

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษัทได้จัดท�ำงบกำรเงินเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป เชื่อถือได้

รวมทั้งมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมเพียงพอที่จะสำมำรถสนับสนุนให้บริษัทมีกำรก�ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีและป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นต่อไปอย่ำงต่อเนื่อง

......................................................... 

(นำยโกมินทร์ ลิ้นปรำชญำ)

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

วันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2562
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รายการระหว่างกัน 

1. รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัท กับ บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม
บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม : นางปัทมา เลา้วงษ์

ความสัมพันธ์กับบริษัท : กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 24 ส.ค. 61) : ร้อยละ 24.07

ลักษณะและวัตถุประสงค์ของรายการ : บริษัทมีรายการเชา่ที่ดินจากผู้ถือหุ้นส�ำหรับใช้เป็นพื้นที่ในการ 

จัดเก็บวัตถุดิบในการผลิตสินคา้ของบริษัทฯ 

รายละเอียดของสัญญาเช่าที่ดิน 

อัตราค่าเช่า : 1.20 ล้านบาท/ปี

ระยะเวลาของสัญญา : 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2563

ก�ำหนดช�ำระเงินค่าเช่า : ทุกวันที่ 5 ของเดือน

ทรัพย์สินที่เช่า : ที่ดินเนื้อที่ 6-2-71.5 ไร่ อยู่ติดกับที่ตั้งโรงงานของบริษัท

2. เหตุผลและความจำ�เป็นที่ทำ�ให้เกิดรายการระหว่างกัน
รายการเช่าทีด่นิ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ใช้เกบ็วตัถดุบิทีเ่ตรยีมส�ำหรบัใช้ในการผลิต เนือ่งจากการขยายตวัอย่างมากของบรษิทั 

ท�ำให้ต้องการพ้ืนท่ีในการเก็บวัตถุดิบส�ำหรับแผนการผลิตในอนาคตเพิ่มมากขึ้น ซึ่งพื้นที่ส�ำหรับเก็บวัตถุดิบภายในบริเวณโรงงาน

ในปัจจุบันมีไม่เพียงพอ และการท่ีท่ีดินท่ีเช่าติดกับที่ตั้งของโรงงานของบริษัทท�ำให้สะดวกในการขนย้ายวัตถุดิบเข้าโรงงาน 

ซึ่งจะท�ำให้บริษัทประหยัดต้นทุนในการขนส่งเคลื่อนย้ายวัตถุดิบมากกว่าการเช่าที่ดินอื่นในละแวกใกล้เคียง รายการเช่าที่ดิน 3 ปี 

มีมูลค่ารวม 3.60 ล้านบาท ถือเป็นรายการเกี่ยวโยงประเภทรายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปีและไม่มีเงื่อนไข 

การค้าทัว่ไปขนาดกลาง  ซ่ึงบรษิทัได้ด�ำเนนิการขออนมุตัจิากฝ่ายจดัการและเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศผ่านระบบข่าวตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทยแล้วเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2560

3. นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
โดยหลักการแล้ว บริษัทจะไม่ท�ำรายการระหว่างกันกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จะเป็น 

การท�ำรายการเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทั โดยมรีาคาและเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากการท�ำรายการกบับคุคลภายนอก โดยจะต้อง

ได้รบัการอนุมตัติามอ�ำนาจด�ำเนนิการของบริษทัอย่างเคร่งครดั นอกจากน้ีจะต้องปฏบิตัติามเง่ือนไขทีไ่ด้ตกลงไว้อย่างตรงไปตรงมา 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ส�ำหรับรายการทีเ่กีย่วข้องกนัทีอ่าจจะเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายไว้ในข้อบงัคบัของบรษิทัให้คณะกรรมการของ

บรษัิทด�ำเนนิการให้เป็นไปตามกฎระเบียบทีต่ลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ได้ก�ำหนดไว้ ซึ่งจะต้องเป็นรายการที่ด�ำเนินการตามปกติทางการค้า โดยใช้นโยบายราคาให้เป็นไปตาม 

กลไกตลาดของธุรกิจ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ปัจจุบัน นอกจากรายการที่ได้เปิดเผยแล้ว บริษัทยังไม่มีรายการที่เกี่ยวข้องที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

1. วิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน
1.1 ผลการด�ำเนินงาน

สาเหตุที่ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2561 แตกต่างจากปี 2560 เนื่องจาก 

1.	 ยอดขายรวมเพิม่ขึน้ 123.77 ล้านบาท (2.9%) จาก 4,326.80 ล้านบาท เป็น 4,450.57 ล้านบาท ใกล้เคียงกบังวดเดยีวกนั 

ของปีก่อน 

2.	 ต้นทนุขายเพิม่ขึน้ 156.48 ล้านบาท (4.7%) จาก 3,352.51 ล้านบาท เป็น 3,508.99 ล้านบาท สอดคล้องกบัยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ 

อยา่งไรก็ตามต้นทุนวัตถุดิบ (เหล็ก) ที่เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อน 16% ท�ำให้ต้นทุนขายเพิ่มในอัตราส่วนที่มากกว่ายอดขาย

3.	 ก�ำไรข้ันต้นลดลง 32.71 ล้านบาท (3.4%) จาก 974.29 ล้านบาท เหลือ 941.58 ล้าน และอัตราก�ำไรขั้นต้นลดลงจาก 

22.5% เหลือ 21.2% เนื่องจากคา่เงินบาทแข็งขึ้น และต้นทุนวัตถุดิบเหล็กสูงขึ้น

4.	 รายได้อืน่เพิม่ขึน้ 61.49 ล้านบาท (33.3%) จาก 184.82 ล้านบาท เป็น 246.31 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกดิจากค่าขายเศษซาก

เพิม่ขึน้จากปรมิาณและราคาขายเศษเหลก็เพิม่ขึน้ และก�ำไรจากการปรบัมลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ

5.	 ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 5.75 ล้านบาท (74.2%) จาก 7.75 ล้านบาท เป็น 13.50 ล้านบาท เนื่องจากการส�ำรองเงินเพื่อ 

ซื้อวัตถุดิบและใช้เป็นทุนหมุนเวียนภายในบริษัท และอัตราดอกเบี้ยในตลาดสูงขึ้น

6.	 ก�ำไรส�ำหรับงวดเพิ่มข้ึน 26.67 ล้านบาท (5.0%) จาก 531.75 ล้านบาท เป็น 558.42 ล้านบาท เนื่องจากยอดขายและ

รายได้อื่นเพิ่มขึ้น

1.2 ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์รวมเพิม่ขึน้ 10.5% จาก 2,447.94 ล้านบาท เป็น 2,704.84 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 

2560 จ�ำนวน  256.90 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ดังนี้

•	 เงนิสดและเงนิลงทนุระยะสัน้สทุธเิพิม่ขึน้ 50.91 ล้านบาท (42.8%) จาก 118.92 ล้านบาท เป็น 169.83 ล้านบาท เนือ่งจาก

ส�ำรองเงินสดเพิ่มขึ้นส�ำหรับการซื้อวัตถุดิบและการจ่ายคา่แรงและโบนัสปลายปี

•	 ลกูหนีก้ารค้าลดลง 123.76 ล้านบาท (22.3%) จาก 555.48 ล้านบาท เหลอื 431.72 ล้านบาท ตามยอดขายปลายงวดที่ลดลง

•	 สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 179.11 ล้านบาท (25.5%) จาก 701.26 ล้านบาท เป็น 880.37 ล้านบาท เนื่องจากปลายปี 2561 

มีการซื้อวัตถุดิบ (เหล็ก) ปลายงวดเพื่อรองรับแผนการผลิตซึ่งมีก�ำหนดส่งในไตรมาส 1/2562

•	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเพิ่มขึ้น 6.3 ล้านบาท (11.8%) จาก 53.48 ล้านบาท เป็น 59.78 ล้านบาท เนื่องจากก�ำไร 

จากการปรับมูลคา่ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  

•	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 143.40 ลา้นบาท (15.4%) จาก 933.14 ลา้นบาท เป็น 1,076.55 ลา้นบาท เนื่องจาก

บริษัทซื้อท่ีดินตรงข้ามโรงงานเพื่อขยายพื้นที่ท�ำงานและเพ่ือรองรับการขยายก�ำลังการผลิตในอนาคต และการลงทุน

ปรบัปรุงประสทิธภิาพเครือ่งจกัรและตดิตัง้เครือ่งจกัรใหม่เพือ่ขยายก�ำลงัการผลติ เป็นผลให้ตัง้แต่ต้นไตรมาส 4 ของปี 2561 

ก�ำลังการผลิตของบริษัทเพิ่มขึ้น 1.8 ลา้นใบ/ปี จาก 8.2 ล้านใบ/ปี เป็น 10.0 ล้านใบ/ปี
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ�ำนวน 24.10 ล้านบาท (2.6%) จาก 918.95 ล้านบาท 

เป็น 943.05 ลา้นบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินดังนี้

•	 เนือ่งจากบรษิทัน�ำเข้าวตัถดุบิ (เหลก็) ทีใ่ช้ในการผลิตเพิม่ขึน้ เพือ่รองรบัแผนการผลิตในช่วง Q1/2562 ท�ำให้เงนิกูย้มืระยะ

สัน้ภายใต้สญัญาทรสัต์รซีทีส์ เพิม่ขึน้ 245.56 ล้านบาท (82.5%) และค่านายหน้าค้างจ่ายเพิม่ขึน้ 21.48 ล้านบาท (47.8%) 

เนื่องจากขายในกลุ่มลูกคา้ที่ต้องขายผ่านตัวแทน

•	 สุทธิกับเจ้าหนี้การค้าลดลง 221.89 ล้านบาท (59.9%) เนื่องจากการจ่ายช�ำระหนี้ตามก�ำหนด 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 1,761.80 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2560 จ�ำนวน 232.81 ล้านบาท (15.2%) 

โดยมีการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นดังนี้

•	 ก�ำไรส�ำหรับปี 2561 จ�ำนวน 558.42 ล้านบาท 

•	 ก�ำไรสะสมลดลงจากการจ่ายเงนิปันผลจ่ายงวดครึง่ปีหลงัของปี 2560 (จากผลการด�ำเนนิงานงวด 1 ก.ค. 2560-31 ธนัวาคม 2560) 

จ�ำนวน 186.20 ล้านบาท และการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัส�ำหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที่ 

30 มิถุนายน 2561 จ�ำนวน 160.64 ล้านบาท รวมปันผลจ่ายของปี 2561 จ�ำนวน 346.84 ล้านบาท

•	 ปี 2561 เป็นปีที่ 3 (ปีสุดท้าย) ที่สามารถใช้สิทธิตามโครงการจัดสรรและออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นของบริษัท 

ให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษทั (โครงการ “ESOP”) มผู้ีใช้ใบส�ำคัญแสดงสิทธจิ�ำนวน 3,518,890 หน่วย 

ในการซ้ือหุน้สามญั 3,518,890 หุน้ ตามราคาใช้สิทธทิี ่5.80 บาทต่อสิทธ ิบรษิทัมทีนุเรอืนหุน้ และส่วนเกนิมลูค่าหุ้นเพิม่ขึน้ 

3.52 ล้านบาท และ 20.35 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

2. วิเคราะห์กระแสเงินสดและสภาพคล่องของบริษัท
(หน่วย: ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2561

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 433.75 325.50

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (108.18) (291.19)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (301.46) (74.12)

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) 24.11 (39.81)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วันสิ้นปี 118.92 79.11

บริษัท มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลดลงจาก ณ ส้ินปี 2560 จ�ำนวน 39.81 ล้านบาท จาก 118.92 ล้านบาท เหลือ 79.11 

ลา้นบาท เนื่องจาก

•	 เงนิสดได้มาในกิจกรรมด�ำเนนิงานลดลง เนือ่งจากการส�ำรองวตัถดุบิเพิม่ขึน้เพือ่รองรบัแผนการผลติในช่วงไตรมาส 1/2562 

และจากการจ่ายช�ำระเจ้าหนี้การค้า

•	 เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเพิ่มขึ้น เน่ืองจากในปี 2561 บริษัทซื้อที่ดินตรงข้ามโรงงานเพื่อขยายพื้นที่ท�ำงานและเพื่อ

รองรับการขยายก�ำลังการผลิตในอนาคต และจากการลงทุนติดตั้งเครื่องจักรใหม่และปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร 

ให้ดีขึ้นเพื่อขยายก�ำลังการผลิต 

•	 เงนิสดใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิลดลง โดยบริษทัจ่ายเงนิสดปันผลจ�ำนวน 346.04 ล้านบาท สุทธกิบัเงนิสดเพิม่ขึน้จากเงินกู้

ยมืระยะสัน้จากธนาคารเพิม่ขึน้ จ�ำนวน 252.84 และเงนิสดรบัจากการใช้สทิธติามโครงการ ESOP จ�ำนวน 20.41 ล้านบาท 
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3. วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน

3.1 อัตราส่วนที่เกี่ยวกับความสามารถในการด�ำเนินงาน

ปี 2561 นีย้อดขายเพิม่ขึน้จากปีก่อน 2.9% อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์ของบรษิทัลดลงจาก 29.0% ในปี 2560 เหลือ 27.0% 

ในปีนี ้เนือ่งจากปีนีบ้รษิทัมกีารลงทุนในสนิทรพัย์เพิม่ขึน้ จากการซือ้ทีด่นิตรงข้ามโรงงานเพือ่ขยายพืน้ทีท่�ำงานและเพือ่รองรบัการ

ขยายก�ำลังการผลิตในอนาคต และการลงทุนปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรและติดตั้งเครื่องจักรใหม่เพื่อขยายก�ำลังการผลิต

3.2 อัตราส่วนที่เกี่ยวกับความสามารถในการท�ำก�ำไร

ในปี 2561 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจาก 37.7% ในปี 2560 เหลือ 33.9% ในปี 2561 และอัตราก�ำไร 

ขั้นต้นลดลงจากปี 2560 ท่ี 22.5% เหลือ 21.2% ในปี 2561 เนื่องจากค่าเงินบาทที่แข็งขึ้น และต้นทุนวัตถุดิบเหล็กที่สูงขึ้น 

ในขณะที่อัตราก�ำไรก่อนภาษีเงินได้และค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้นจาก 15.7% ในปี 2560 เป็น 16.0% ในปี 2561 และอัตราก�ำไรสุทธิ 

(ต่อรายได้รวม) เพิม่ขึน้จาก 11.8% ในปี 2560 เป็น 11.9% ในปี 2561 เนือ่งจากรายได้อืน่เพิม่ขึน้จากค่าขายเศษซากเพิม่ขึน้จาก

ปริมาณและราคาขายเศษเหล็กเพิ่มขึ้น และก�ำไรจากการปรับมูลคา่ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

3.3 อัตราส่วนสภาพคล่อง

ณ สิน้ปี  2561 บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 1.7 เท่า ดขีึน้จากปี 2560 ที ่1.6 เท่า และอตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ 

(Quick Ratio) ลดลงจาก 0.8 เท่าในปี  2560 เหลือ 0.6 เท่าในปี  2561  เนื่องจากการลดลงของลูกหนี้ปลายงวดตามยอดขาย

ปลายงวดที่ลดลง

3.4 อัตราส่วนนโยบายการเงิน

ณ สิ้นปี 2561 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจาก 0.2 เทา่ในปี 2560 เป็น 0.3 เท่าในปี 2561 เนื่องจาก

ภาระเงินทุนหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นจากการซื้อวัตถุดิบเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ

4. การเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญท่ีเกิดข้ึนภายหลังวันท่ีในงบการเงินล่าสุด และผลกระทบท่ีอาจมีต่อฐานะ 
การเงินและผลการดำ�เนินงาน

เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล ส�ำหรับ

ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 0.63 บาท ซึ่งได้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลไปแล้วส�ำหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท ทีม่ลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1.00 บาท 

เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2561 บริษัทมีเงินปันผลจ่ายคงเหลือส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2561 ถึงวันที่ 

31 ธันวาคม 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.33 บาท ที่มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยคิดเป็นเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 176.72 ล้านบาท

5. เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ
ยอดขายรวมในปี 2561 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย ปัจจัยหลักเนื่องจากผลกระทบของราคาน�้ำมันในตลาดโลกเพิ่มสูงขึ้นเป็น 

ผลให้ราคาแก๊สสงูขึน้ ลกูค้าบางส่วนจงึชะลอการส่ังซือ้ อย่างไรกต็ามบรษิทัเชือ่ว่าความต้องการถงัแก๊สซึง่เป็นปัจจยัพืน้ฐานนัน้จะ

มอีย่างต่อเนือ่ง โดยความต้องการยงัคงอยูใ่นลกูค้าแถบทวีปเอเชยี และแอฟรกิา และเพือ่ให้บรษิทัมกีารเตบิโตต่อเนือ่งอย่างยัง่ยนื 

คณะผู้บริหารจึงได้วางกลยุทธ์และก�ำหนดเปา้หมายในการด�ำเนินธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาวดังนี้
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เป้าหมายระยะสั้น (1-3 ปี) 

-	 ผูบ้ริหารยังคงเน้นการพิจารณาปรบัเปลีย่นกลยทุธ์การขายให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกจิโลกและตดิตาม

ความต้องการของตลาดอย่างใกล้ชิด 

-	 คิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่คาดว่าจะเป็นที่ต้องการของตลาดในอนาคต เพื่อผลก�ำไรที่ดียิ่งขึ้น

-	 การริเริ่มบุกตลาดในภูมิภาคใหม่ท่ีคาดว่าจะท�ำก�ำไรได้ดี เพื่อเพิ่มฐานลูกค้า อันจะส่งผลถึงยอดขายและความสามารถ 

ในการท�ำก�ำไรให้สูงขึ้นต่อไป 

-	 บริษัทยังคงมุ่งเน้นในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานที่สูงกว่าผู้ผลิตรายอ่ืนๆ รวมถึงการจัดส่งที่ตรงเวลาเพื่อรักษากลุ่ม

ลูกค้าเดิม 

-	 บรหิารต้นทนุการผลติให้มปีระสทิธภิาพโดยเพิม่มาตรการในการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานในทกุขัน้ตอนของการผลติ 

เพื่อลดส่วนสูญเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต เพื่อให้สามารถควบคุมต้นทุนในการผลิตให้สามารถแข่งขันในด้านราคากับ

ผู้ประกอบการรายอื่นในการขยายตลาดลูกค้ารายใหม่ได้ 

-	 การพัฒนาบุคลากร บรษิทัตระหนกัถงึคณุค่าของบุคลากรว่ามีผลต่อความก้าวหน้าและความส�ำเรจ็ในการปฏิบตัติามทศิทาง

ที่ผู้บริหารได้ตั้งเป้าหมายไว้ ดังนั้นบริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรในสายงานต่างๆ โดยวางแผนการจัดการ

อบรมความรูค้วามช�ำนาญตามสายงานและตามระดบัพนกังาน การส่งเสรมิกจิกรรมการเรยีนรู ้และความรู้สึกภกัดต่ีอองค์กร

-	 การด�ำเนินธุรกิจด้วยหลักจริยธรรม การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ค�ำนึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

-	 ศึกษาความเป็นไปได้ในการขยายการลงทุนทั้งในด้านภูมิศาสตร์ และ ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องเพื่อความเติบโตอย่างยั่งยืน

เป้าหมายระยะยาว (>3 ปี)

-	 ศึกษาเทคโนโลยีในการผลิตใหม่ๆท่ีทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มผลผลิต ประหยัดพลังงาน ลดส่วนสูญเสีย 

ลดต้นทุนที่ไม่จ�ำเป็น และแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคต

-	 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ บริษัทให้ความส�ำคัญและสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู้และเชี่ยวชาญ ให้ใช้ความรู้ความ

สามารถในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ทั้งในส่วนของการปรับปรุงต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่

ให้มีคุณภาพและความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

-	 ปรับปรุงและพัฒนาทั้งในดา้นวัตถุดิบ กระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น
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ร�ยง�นคว�มรับผ�ดชอบของคณะกรรมก�ร

ต่อร�ยง�นท�งก�รเงิน

คณะกรรมกำรบริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทและสำรสนเทศ

ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปี งบกำรเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 จัดท�ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ของไทย โดยได้มีกำรพิจำรณำเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวัง

และประมำณกำรท่ีสมเหตุสมผลในกำรจัดท�ำ รวมท้ังมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน

โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทำนและตรวจสอบงบกำรเงินและแสดงควำมเห็นในรำยงำนผู้สอบบัญชีอย่ำงไม่มีเงื่อนไข งบกำรเงินจึง

สะท้อนฐำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด�ำเนนิงำน และกระแสเงนิสดในปีทีผ่่ำนมำอย่ำงถกูต้องตำมทีค่วรในสำระส�ำคญั อนัเป็นประโยชน์

ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปในกำรใช้งบกำรเงิน

คณะกรรมกำรได้ให้ควำมส�ำคัญต่อหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรก�ำกับดูแลและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมหลัก

กำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี รวมท้ังจัดให้มีกำรด�ำรงรักษำไว้ซึ่งระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ

และประสิทธิผล เพื่อให้ม่ันใจได้อย่ำงมีเหตุผลว่ำกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำและเพียงพอ

ตลอดจนเพื่อให้ทรำบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรด�ำเนินกำรที่ผิดปกติอย่ำงมีสำระส�ำคัญ

ทั้งนี้คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระให้เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภำพ

กำรรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรำกฏในรำยงำน

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรำยงำนประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่ำพอใจและสำมำรถสร้ำง

ควำมเชื่อมั่นอย่ำงมีเหตุผลต่อควำมเชื่อถือได้ของงบกำรเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561

     .......................................................         .........................................................

          (นำยวินัย วิทวัสกำรเวช)      (นำยสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข)

  ประธำนกรรมกำร                   กรรมกำรผู้จัดกำร
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ร�ยง�นของผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

ความเห็น

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 งบก�ำไรขำดทนุและก�ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อืน่ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถอืหุน้ และงบกระแสเงนิสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินข้ำงต้นแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และผลกำรด�ำเนินงำนและกระแสเงินสด 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

 ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี โดยได้ระบุควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำไว้ในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ

ในวรรคควำมรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ ทัง้นี ้ข้ำพเจ้ำมคีวำมเป็นอสิระจำกบรษิทัตำมข้อก�ำหนดจรรยำบรรณ

ของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัช ีในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิ และข้ำพเจ้ำได้ปฏบิตัติำม

ควำมรบัผดิชอบด้ำนจรรยำบรรณอืน่ ๆ ซึง่เป็นไปตำมข้อก�ำหนดเหล่ำนี ้ข้ำพเจ้ำเชือ่ว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีข้่ำพเจ้ำได้รวบรวม

มำนั้นเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ
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เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ

เรื่องส�ำคัญในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำงๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญที่สุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัทส�ำหรับงวดปัจจุบัน

ตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำ เรื่องเหล่ำนี้ได้ถูกระบุในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและ

ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส�ำหรับเรื่องเหล่ำนี้

เรื่องส�ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทมีสินค้ำคงเหลือจ�ำนวน

880.37 ล้ำนบำท ซ่ึงประกอบด้วยวตัถุดบิ สนิค้ำระหว่ำงผลติ

และสินค้ำส�ำเร็จรูป

เหลก็เป็นวตัถดุบิหลกัในกำรผลติสนิค้ำของบรษิทั รำคำเหลก็

จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญของต้นทุนสินค้ำคงเหลือ เนื่องจำกเหล็ก

มีควำมผันผวนของรำคำตลำดสูง หำกมีควำมผันผวนของ

รำคำตำมภำวกำรณ์ของตลำดอำจส่งผลให้มลูค่ำสทุธทิีจ่ะได้รบั

ของสนิค้ำคงเหลือต�ำ่กว่ำรำคำทนุ 

กำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ ต้องอำศัย

ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร ในกำรพิจำรณำรำยกำรหมุนเวียน

และกำรเสื่อมสภำพของสินค ้ำคงเหลือแต ่ละประเภท

และกำรเปลี่ยนแปลงในรำคำขำยซึ่งขึ้นอยู่กับสถำนกำรณ์

ของตลำด

ตำมที่บริษัทเปิดเผยรำยละเอียดในหมำยเหตุข้อ 4 และ 9 

และนโยบำยกำรบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้ำพเจ้ำได้ประเมินกำรวัดมูลค่ำแล้วว่ำเหมำะสมและเป็นไป

ตำมนโยบำยกำรบัญชีของบริษัท 

ทดสอบข้อมลูอำยสิุนค้ำคงเหลือและประเมนิควำมสมเหตสุมผล

ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ

ทีก่�ำหนดโดยผู้บรหิำร พจิำรณำข้อมลูกำรหมนุเวยีนของสินค้ำ

คงเหลอืและทดสอบกำรค�ำนวณค่ำเผือ่กำรลดลงของมลูค่ำสนิค้ำ

คงเหลอืตำมนโยบำยกำรบญัชขีองบรษิทั

ทดสอบควำมถูกต้องของประมำณกำรมูลค่ำสุทธิที่คำดว่ำ

จะได้รบัของสนิค้ำคงเหลือ โดยสุ่มตวัอย่ำงเปรยีบเทยีบต้นทนุ

ของสินค้ำคงเหลือกับมูลค่ำสุทธิที่คำดว่ำจะได้รับของสินค้ำ

คงเหลือดงักล่ำว ซึง่ค�ำนวณจำกรำคำขำยสินค้ำคงเหลือภำยหลงั

วนัทีใ่นรำยงำนหรอืรำคำตำมใบส่ังซือ้ของลูกค้ำ หกัด้วยค่ำใช้จ่ำย

ทีจ่�ำเป็นเพือ่ให้สนิค้ำนัน้ขำยได้ 

พิจำรณำควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้ำ

คงเหลือในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
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เรื่องอื่น

งบกำรเงนิของบรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหำชน) ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2560 ทีแ่สดงเป็นข้อมลูเปรยีบเทยีบตรวจสอบ

โดยผู้สอบบัญชีอื่นในส�ำนักงำนเดียวกันกับข้ำพเจ้ำซึ่งแสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไขตำมรำยงำนลงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2561

ขอมูลอื่น

ผู้บริหำรเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงิน

ของบริษัทและรำยงำนของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรำยงำนน้ัน ซ่ึงคำดว่ำรำยงำนประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้ำพเจ้ำภำยหลังวันที่

ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีนี้ 

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินของบริษัทไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้ำพเจ้ำไม่ได้ให้ควำมเชื่อมั่น ต่อข้อมูลอื่น

ควำมรับผดิชอบของข้ำพเจ้ำทีเ่ก่ียวเนือ่งกับกำรตรวจสอบงบกำรเงนิของบรษิทั คือ กำรอ่ำนข้อมลูอืน่ตำมทีร่ะบขุ้ำงต้นเมือ่จดัท�ำแล้ว

และพิจำรณำว่ำข้อมูลอื่นมีควำมขัดแย้งท่ีมีสำระส�ำคัญกับงบกำรเงินหรือกับควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ

หรือปรำกฏว่ำข้อมูลอื่นมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญหรือไม่ 

เมือ่ข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ�ำปี หำกข้ำพเจ้ำสรปุได้ว่ำมกีำรแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสำระส�ำคัญ ข้ำพเจ้ำต้อง

สือ่สำรเรือ่งดงักล่ำวกบัผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก�ำกบัดแูลเพือ่ให้ผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก�ำกบัดแูลด�ำเนนิกำรแก้ไขข้อมลูทีแ่สดงขดัต่อข้อเทจ็จรงิ

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ก�ากับดูแลตองบการเงิน

ผูบ้ริหำรมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท�ำและน�ำเสนองบกำรเงนิของบรษิทัเหล่ำนีโ้ดยถกูต้องตำมทีค่วรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน

ทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่ผู้บริหำรพิจำรณำว่ำจ�ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท�ำงบกำรเงินของบริษัท

ที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด 

ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินของบริษัท ผู้บริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบริษัทในกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่อง

เปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกับกำรด�ำเนนิงำนต่อเนือ่งในกรณทีีม่เีรือ่งดงักล่ำว และกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชสี�ำหรบักำรด�ำเนนิงำนต่อเนือ่งเว้นแต่

ผู้บริหำรมีควำมตั้งใจที่จะเลิกบริษัท หรือหยุดด�ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด�ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแลมีหน้ำที่ในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท
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ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ควำมเชือ่มัน่อย่ำงสมเหตสุมผลว่ำงบกำรเงนิโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมลู

ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสำระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทจุรติหรอืข้อผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผู้สอบบญัชีเพือ่แสดง

ควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำ ทัง้นี ้ควำมเชือ่มัน่อย่ำงสมเหตสุมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏิบตังิำน

ตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชจีะสำมำรถตรวจพบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสำระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดั

ต่อข้อเทจ็จรงิอำจเกดิจำกกำรทจุรติหรอืข้อผดิพลำดและถอืว่ำมสีำระส�ำคญัเมือ่คำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตสุมผลว่ำรำยกำรทีข่ดัต่อ

ข้อเทจ็จริงแต่ละรำยกำรหรอืทกุรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสินใจเชงิเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบกำรเงนิจำกกำรใช้งบกำรเงนิเหล่ำนี้

ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจ กำรสังเกตและตั้งข้อสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำรวมถึง

• ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญในงบกำรเงิน ไม่ว่ำจะเกิดจำก

กำรทจุริตหรอืข้อผดิพลำด ออกแบบและปฏบิติังำนตำมวธิกีำรตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนัน้ และได้หลักฐำน

กำรสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสำระส�ำคญัซึง่เป็นผลมำจำกกำรทจุรติจะสงูกว่ำควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกข้อผดิพลำด เนือ่งจำกกำรทจุรติอำจ

เกี่ยวกับกำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตั้งใจละเว้นกำรบันทึกรำยกำรหรือแสดงข้อมูล กำรแสดง

ข้อมูลที่ไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน

• ท�ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสม

กับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของบริษัท

• กำรประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีและกำร

เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหำร

•  สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส�ำหรับกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้บริหำรและจำกหลักฐำนกำร

สอบบัญชีที่ได้รับ สรปุว่ำมคีวำมไม่แน่นอนทีม่สีำระส�ำคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีอ่ำจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยั

อย่ำงมนียัส�ำคญัต่อควำมสำมำรถของบรษิทัในกำรด�ำเนนิงำนต่อเนือ่งหรอืไม่ ถ้ำข้ำพเจ้ำได้ข้อสรปุว่ำมคีวำมไม่แน่นอนทีม่ี

สำระส�ำคัญ ข้ำพเจ้ำต้องกล่ำวไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำโดยให้ข้อสังเกตถึงกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน

ที่เกี่ยวข้อง หรือถ้ำกำรเปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำขึ้นอยู่กับ

หลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์

ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่อง  

• ประเมินกำรน�ำเสนอ โครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงินของบริษัทโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลว่ำงบกำรเงิน

ของบริษัทแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีกำรน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตำมที่ควรหรือไม่

• ได้รับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทหรือกิจกรรมทำงธุรกิจภำย

ในบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน ข้ำพเจ้ำรบัผดิชอบต่อกำรก�ำหนดแนวทำง กำรควบคมุดแูล และกำรปฏบิตังิำน

ตรวจสอบบริษัท ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ

 ข้ำพเจ้ำได้สือ่สำรกบัผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก�ำกบัดแูลในเร่ืองต่ำงๆ ทีส่�ำคัญ ซ่ึงรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมทีไ่ด้

วำงแผนไว้ประเดน็ทีม่นียัส�ำคญัทีพ่บจำกกำรตรวจสอบ รวมถงึข้อบกพร่องทีม่นียัส�ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยในหำกข้ำพเจ้ำได้พบ

ในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ
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ข้ำพเจ้ำได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแลว่ำข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้องกับควำมเป็น

อสิระและได้สือ่สำรกบัผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัควำมสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้ำพเจ้ำเชือ่ว่ำมเีหตผุลทีบ่คุคล

ภำยนอกอำจพจิำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอสิระของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรทีข้่ำพเจ้ำใช้เพือ่ป้องกนัไม่ให้ข้ำพเจ้ำขำดควำมเป็นอิสระ

จำกเรือ่งทีส่ือ่สำรกบัผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก�ำกบัดแูล ข้ำพเจ้ำได้พจิำรณำเรือ่งต่ำงๆ ทีม่นียัส�ำคัญมำกทีสุ่ดในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ

ของบริษัทในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธบิำยเรือ่งเหล่ำนีใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชเีว้นแต่

กฎหมำยหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดขึ้น ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำ

ไม่ควรสือ่สำรเรือ่งดงักล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท�ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตผุลว่ำจะมผีลกระทบ

ในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดังกล่ำว

 

นำยธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต

ทะเบียนเลขที่ 6624

บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด

กรุงเทพมหำนคร

12 กุมภำพันธ์ 2562
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บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรพัย์

หมำยเหตุ  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 6 79,109                118,921               
เงนิลงทุนระยะสัน้ 7 90,724                -                      
ลกูหนี้การคา้ 8 431,717              555,481               
สนิคา้คงเหลอื 9 880,371              701,257               
ภาษมีลูคา่เพิม่รอรบัคนื 23,302                25,118                 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 17,371                13,950                 

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,522,594            1,414,727             

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 36,289                36,078                 
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 11 59,780                53,480                 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 12 1,076,545            933,144               
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 22 9,204                  10,081                 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 432                    432                     

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,182,250            1,033,215             

รวมสินทรพัย์ 2,704,844            2,447,942             

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

พนับำท

งบการเงนิฉบบันี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่_______ เมือ่วนัที ่_______________________

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560
หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร 13 543,371                297,816              
เจา้หนี้การคา้ 148,483                370,373              
หนี้สนิตามสญัญาเชา่การเงนิทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14 1,367                   1,237                  
เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ 13,605                  14,562                
คา่นายหน้าคา้งจ่าย 66,420                  44,943                
คา่ขนสง่คา้งจ่าย 16,386                  23,836                
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 65,442                  69,560                
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายอื่น 39,381                  44,711                
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 5,742                   9,078                  

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 900,197                876,116              

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
หนี้สนิตามสญัญาเชา่การเงนิ 14 3,301                   4,760                  
หนี้สนิผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 5, 15 39,547                  38,074                

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 42,848                  42,834                

รวมหน้ีสิน 943,045                918,950              

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

พนับำท

งบการเงนิฉบบันี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่_______ เมือ่วนัที ่_______________________

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560
ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 
    ทุนจดทะเบยีน 536,405,305 หุน้ 536,405                536,405               
    หุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระเตม็มลูคา่แลว้ 535,506,333 หุน้
    (2560 : 531,987,443 หุน้) 16 535,506                531,987               
สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 16 55,091                 34,746                
สว่นทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 17 -                      2,640                  
ก าไรสะสม
   - จดัสรรเพือ่ส ารองตามกฎหมาย 20 53,641                 53,641                
   - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,117,561             905,978               

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,761,799             1,528,992            

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,704,844             2,447,942            

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

พนับำท

ครัง้ที ่_______ เมือ่วนัที ่_______________________
งบการเงนิฉบบันี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

หมำยเหตุ 2561 2560

ขายสุทธิ 24 4,450,570          4,326,801          
ตน้ทุนขาย 24, 25 (3,508,987)         (3,352,512)         
ก ำไรขัน้ต้น 941,583             974,289             
รายไดอ้ื่น 22 246,307             184,822             
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 1,187,890          1,159,111          
ค่าใชจ่้ายในการขาย 25 (288,423)            (304,288)            
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 25 (189,766)            (189,582)            
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 709,701             665,241             
ตน้ทุนทางการเงนิ (13,502)             (7,752)               
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 696,199             657,489             
ภาษีเงนิได้ 23 (137,781)            (125,741)            
ก ำไรส ำหรบัปี 558,418             531,748             
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี

รำยกำรท่ีไม่จดัประเภทรำยกำร
    เข้ำไว้ในงบก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั
ขาดทุนจากการประมาณการตาม
    หลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั - สุทธจิากภาษี 15 -                   (4,017)               

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 558,418             527,731             

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน
ก าไร (บาทต่อหุน้) 18 1.05                 1.00                 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก (หุน้) 533,857,757       530,655,232       

ก ำไรต่อหุ้นปรบัลด
ก าไร (บาทต่อหุน้) 18 1.05                 1.00                 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก (หุน้) 533,857,757       532,203,799       

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

พนับำท

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)
งบกำาไรขาดทุนและกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้ 
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บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม   

2561 2560
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน:
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 696,199             657,489             
รำยกำรปรบัปรงุกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็นเงินสดสุทธิ

ได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน:
ค่ำเสือ่มรำคำ 56,945               52,033               
ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (4,788)                65                     
ส ำรองหนี้สนิผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำน 2,722                2,689                
ก ำไรจำกกำรปรบัมลูค่ำยตุธิรรมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน (6,300)                (11,758)              
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ 233                   (196)                  
กลบัรำยกำรค่ำนำยหน้ำคำ้งจ่ำย -                    140                   
ค่ำใชจ่้ำยทีเ่กดิขึน้จำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 815                   3,055                
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยและก ำไรจำกกำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำ
     ของเงนิลงทุนระยะสัน้ (324)                  (87)                    
ดอกเบีย้จ่ำย 13,502               7,752                

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง
ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 759,004             711,182             
    สินทรพัยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึน้):

ลกูหนี้กำรคำ้ 120,379             (137,544)            
สนิคำ้คงเหลอื (179,114)            (129,946)            
ภำษมีลูค่ำเพิม่รอเรยีกคนื 1,816                (1,133)                
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น (4,619)                (5,090)                

    หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง):
เจำ้หนี้กำรคำ้ (221,770)            143,593             
เงนิรบัลว่งหน้ำจำกลกูคำ้ (1,065)                (28,672)              
ค่ำนำยหน้ำคำ้งจ่ำย 22,356               (2,747)                
ค่ำขนสง่คำ้งจ่ำย (7,450)                (1,081)                
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยอื่น (5,495)                7,019                
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น (4,131)                (468)                  
จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน (2,669)                (1,653)                

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำน 477,242             553,460             

____________________________ กรรมกำร ____________________________ กรรมกำร
(                                            ) (                                            )

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 6

พนับำท

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้ 
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บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

2561 2560

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำน (ต่อ) 477,242              553,460             
จ่ายดอกเบี้ย (11,918)              (6,401)               
เงนิสดรบัจากภาษเีงนิไดข้อคนื 1,199                 -                   
จ่ายภาษเีงนิไดห้กั ณ จ่าย (328)                  (395)                  
จ่ายภาษเีงนิได้ (140,694)             (112,917)            

เงินสดสทุธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 325,501              433,747             

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน:
เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อเงนิลงทุนระยะสัน้ (236,400)             (120,000)            
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนระยะสัน้ 146,000              120,087             
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชเ้พิม่ขึน้ (211)                  (209)                  
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ 789                   196                   
เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ (201,368)             (108,253)            

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (291,190)             (108,179)            

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน:
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารเพิม่ขึน้ - สุทธิ 252,836              6,678                
จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร -                    (11,100)              
จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ (1,329)                (1,752)               
จ่ายเงนิปันผล (346,039)             (311,869)            
เงนิสดรบัจากการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญั 20,409               16,589               

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงิน (74,123)              (301,454)            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สทุธิ (39,812)              24,114               
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัต้นปี 118,921              94,807               
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 79,109               118,921             

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 7

พนับำท

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

1. ลักษณะการดำาเนินธุรกิจ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย โดยมีส�ำนักงำนใหญ่ ตั้งอยู่

เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบำงขุนเทียน - ชำยทะเล แขวงแสมด�ำ เขตบำงขุนเทียน กรุงเทพมหำนคร 

บริษัทได้รับกำรจดทะเบียนเป็นบริษัทมหำชนจ�ำกัดในประเทศไทยและจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เมื่อวันที่ 3 ธันวำคม 2534

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ในระหว่ำงปีได้แก่ นำงปัทมำ เล้ำวงษ์ (ถือหุ้นร้อยละ 19.60) และ นำยธรรมิก เอกะหิตำนนท์

(ถือหุ้นร้อยละ 10.15)  

บริษัทด�ำเนนิธรุกิจเก่ียวกับกำรผลติถังแก๊สปิโตรเลยีมเหลวและถงัทนควำมดนัชนดิต่ำงๆ จ�ำหน่ำยทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ

และให้บริกำรรับซ่อมและตรวจสอบคุณภำพถัง นอกจำกน้ีบริษัทยังมีบริกำรเกี่ยวเน่ืองในกำรรับซ่อมและตรวจสอบ

คุณภำพถังตำมที่มำตรฐำนแต่ละประเทศก�ำหนด

2. เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน

2.1 เกณฑ์กำรถือปฏิบัติ

งบกำรเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 และตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ที่ออกภำยใต้พระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตำมข้อก�ำหนดของคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรจัดท�ำและน�ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 โดยจัดท�ำเป็นทำงกำรเป็นภำษำไทย กำรแปลงบกำรเงินฉบับน้ีเป็นภำษำอื่น

ให้ยึดถือ งบกำรเงินที่จัดท�ำขึ้นเป็นภำษำไทยเป็นเกณฑ์ 

2.2 มำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำนที่ประกำศใช้ใหม่และมีกำรเปลี่ยนแปลง

 2.2.1 กำรเปลี่ยนแปลงและกำรตีควำมในมำตรฐำนที่เริ่มหลังวันที่ 1 มกรำคม 2561

สภำวิชำชีพบัญชีได้ปรับปรุงมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตีควำมและแนวปฏิบัติทำงบัญชี

ท่ีมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2561 เป็นต้นไป

กำรปรับปรุงมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำน

รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ ซึ่งส ่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถ ้อยค�ำและค�ำศัพท์

กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชี 

กำรน�ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีป่รบัปรงุข้ำงต้นมำถอืปฏบิตัไิม่มผีลกระทบต่องบกำรเงนิของบรษิทั

อย่ำงมีสำระส�ำคญั ยกเว้นกำรเปิดเผยข้อมลูเพิม่เตมิตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่7 (ตำมหมำยเหต ุ30)
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  2.2.2 มำตรฐำนฉบับที่มีผลบังคับใช้วันที่ 1 มกรำคม 2562

ในระหว่ำงปีสภำวิชำชีพบัญชีได้เผยแพร่มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 15 เรื่อง

“รำยได้จำกสัญญำท่ีท�ำกับลูกค้ำ” (TFRS 15) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 15

มีผลบังคับใช ้ส� ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่ เ ริ่ ม ในหรือหลังวันที่  1  มกรำคม 2562

ซึง่มกีำรก�ำหนดหลกัในกำรรบัรูร้ำยได้ใหม่ แทนกำรใช้มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่18 เรือ่ง “รำยได้”

มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 11 “สัญญำก่อสร้ำง” รวมถึงกำรตีควำมมำตรฐำนที่เกี่ยวข้องกับรำยได้

อีกหลำยฉบับ มำตรฐำนฉบับใหม่ได้มีกำรก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้ผู้ขำยหรือผู้ให้บริกำรต้องค�ำนึงถึง

ภำระทีต้่องปฏบิตัใินกำรรบัรูร้ำยได้และให้แนวปฏบิตัทิำงบญัชเีพิม่เตมิในหลำยเรือ่ง ซึง่มข้ีอจ�ำกดัใน

รำยละเอียดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ใช้ในปัจจุบัน  ผู้บริหำรของบริษัทได้ประเมินผล

กระทบต่องบกำรเงินเมื่อน�ำมำตรฐำนมำถือปฏิบัติว่ำไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส�ำคัญ 

  2.2.3 มำตรฐำนฉบับที่มีผลบังคับใช้วันที่ 1 มกรำคม 2563

ในระหว่ำงปีสภำวชิำชพีบญัชไีด้เผยแพร่มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิส�ำหรบั “เครือ่งมอืทำงกำรเงิน”

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินส�ำหรับเครื่องมือทำงกำรเงินประกอบด้วย TFRS 9

“เครื่องมือทำงกำรเงิน” TFRS 7 “กำรเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทำงกำรเงิน” TAS 32

“กำรแสดงรำยกำรส�ำหรับเครื่องมือทำงกำรเงิน” TFRIC 16 “กำรป้องกันควำมเสี่ยงของเงินลงทุน

สุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ” และ TFRIC 19 “กำรช�ำระหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยตรำสำรทุน”

มีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2563 ซึ่งมีข้อก�ำหนด

ใหม่เกี่ยวกับนิยำม กำรรับรู้รำยกำร กำรจัดประเภทรำยกำร กำรวัดมูลค่ำ และกำรด้อยค่ำ

ของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน รวมถึงให้แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยง

บริษัทจะน�ำมำตรฐำนฉบับใหม่นี้มำถือปฏิบัติเมื่อมีผลบังคับใช้ ทั้งนี้ ฝ่ำยบริหำรอยู่ในระหว่ำงกำร

ประเมินผลกระทบต่องบกำรเงินในงวดที่เริ่มใช้มำตรฐำนนี้ 

2.3 เกณฑ์กำรวัดมูลค่ำ 

งบกำรเงินน้ีจัดท�ำข้ึนโดยถือหลักเกณฑ์กำรบันทึกตำมรำคำทุนเดิม ยกเว้นรำยกำรดังต่อไปนี้ที่ใช้ทำงเลือก

ในกำรวัดมูลค่ำในแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำน

รำยกำร เกณฑ์กำรวัดมูลค่ำ

อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน มูลค่ำยุติธรรม
หนี้สินผลประโยชน์พนักงำน มูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันตำมผลประโยชน์

พนักงำน ได้เปิดเผยไว้ในหมำยเหตุข้อ 15
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2.4 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

นโยบำยกำรบญัชแีละกำรเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัหลำยข้อก�ำหนดให้มกีำรวดัมลูค่ำยตุธิรรม ทัง้สนิทรพัย์และ

หนี้สินทำงกำรเงินและที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน

ในกำรวดัมลูค่ำยตุธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนีสิ้น บรษิทัใช้ข้อมลูทีส่ำมำรถอ้ำงองิได้มำกทีสุ่ดเท่ำทีจ่ะท�ำได้มลูค่ำ

ยุติธรรมเหล่ำนี้ถูกจัดประเภทในแต่ละล�ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมตำมข้อมูลที่ใช้ในกำรประเมินมูลค่ำ ดังนี้ 

• ข้อมูลระดบั 1  เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ต้องปรบัปรงุ) ในตลำดทีม่สีภำพคล่องส�ำหรบัสินทรพัย์หรอืหนีสิ้นอย่ำงเดยีวกนั

• ข้อมลูระดบั 2 เป็นข้อมูลอืน่ทีใ่ช้อ้ำงองิได้โดยตรง (เช่น รำคำขำย) หรอืโดยอ้อม (เช่น ได้มำจำกรำคำอืน่)

        ส�ำหรบัสนิทรพัย์นัน้หรอืหนีสิ้นนัน้นอกเหนอืจำกรำคำเสนอซือ้ขำยซึง่รวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1

• ข้อมลูระดบั 3 เป็นข้อมูลส�ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหนีสิ้นทีไ่ม่ได้มำจำกข้อมลูในตลำดทีใ่ช้อ้ำงองิได้

       (ข้อมูลที่ไม่สำมำรถอ้ำงอิงได้)

3. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

 นโยบำยกำรบัญชีที่น�ำเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอส�ำหรับงบกำรเงินทุกรอบระยะเวลำที่รำยงำน               

เงินตรำต่ำงประเทศ

รำยกำรค้ำที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด�ำเนินงำน (สกุลเงินบำท) โดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน 

ณ วันที่เกิดรำยกำร 

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด�ำเนินงำนโดยใช้อัตรำ

แลกเปลี่ยน ณ วันที่รำยงำน

สนิทรัพย์และหนีส้นิทีไ่ม่เป็นตวัเงนิและทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศซ่ึงวดัมลูค่ำตำมเกณฑ์รำคำทนุเดมิ แปลงค่ำเป็นสกลุเงนิ

ที่ใช้ในกำรด�ำเนินงำนโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรำยกำร 

ผลต่ำงของอัตรำแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำ ให้รับรู้เป็นก�ำไรหรือขำดทุนในงวดบัญชีนั้น 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือและเงินฝำกธนำคำรทุกประเภทที่มีสภำพคล่องสูง (ซึ่งไม่มี

ข้อจ�ำกดัในกำรใช้) และพร้อมทีจ่ะเปลีย่นเป็นเงนิสดทีแ่น่นอนเมือ่ครบก�ำหนด ซึง่มคีวำมเสีย่งในกำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำน้อย
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เงินลงทุนระยะสั้น

หลักทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำดซ่ึงถือไว้เพื่อค้ำ จัดประเภทเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนและแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรม 

ก�ำไรหรือขำดทุนจำกกำรตีรำคำหลักทรัพย์รับรู้ในก�ำไรหรือขำดทุน

มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนจะใช้มูลค่ำสินทรัพย์สุทธิของกองทุนรวม ณ วันที่รำยงำน 

การจ�าหนายเงินลงทุน

เมื่อมีกำรจ�ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงจ�ำนวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่ำตำมบัญชี จะรับรู้ในก�ำไรหรือขำดทุน

ในกรณีท่ีบริษัทจ�ำหน่ำยบำงส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู่ กำรค�ำนวณต้นทุนส�ำหรับเงินลงทุนที่จ�ำหน่ำยไปและเงินลงทุน

ที่ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ปรับใช้กับมูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด 

ลูกหนี้กำรค้ำและค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

ลกูหนีก้ำรค้ำ แสดงมลูค่ำตำมใบแจ้งหนีส้ทุธจิำกค่ำเผือ่หนีส้งสยัจะสญู (ถ้ำม)ี บรษิทัตัง้ค่ำเผือ่หนีส้งสยัจะสญูตำมจ�ำนวนหนี้

ทีค่ำดว่ำจะเรยีกเกบ็จำกลกูหนีไ้ม่ได้ ทัง้นีโ้ดยกำรประมำณจำกประสบกำรณ์กำรเรยีกเกบ็หนีใ้นอดตีควบคู่กบักำรวเิครำะห์

สถำนะปัจจุบันของลูกหนี้

บุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน

บคุคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนักบับรษิทั หมำยถงึ บคุคลหรอืกจิกำรทีม่อี�ำนำจควบคมุบรษิทั หรอืถกูควบคมุโดยบรษิทั 

ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัท

นอกจำกนี ้บคุคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั ยงัหมำยรวมถงึบรษิทัร่วมและบคุคลซึง่มอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส�ำคญัเกีย่วกบั

กำรออกเสียงในบริษัท ผู้บริหำรส�ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัท ที่มีอ�ำนำจในกำรวำงแผนและก�ำหนดทิศทำง

กำรด�ำเนินงำนของบริษัท
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สินค้ำคงเหลือ

สินค้ำคงเหลือแสดงรำคำตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิที่คำดว่ำจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต�่ำกว่ำ โดยใช้วิธีดังต่อไปนี้

สินค้ำส�ำเร็จรูปและสินค้ำระหว่ำงผลิต  -  วิธีรำคำทุน (วิธีถัวเฉลี่ย)  

วัตถุดิบและอื่นๆ    -  วิธีรำคำทุน (วิธีเฉพำะเจำะจงและเข้ำก่อน - ออกก่อน)

มลูค่ำสทุธทิีค่ำดว่ำจะได้รบั หมำยถงึ รำคำทีค่ำดว่ำจะขำยได้ตำมปกตขิองธรุกจิ หกัด้วยต้นทนุส่วนเพิม่ทีจ่ะผลติให้แล้วเสรจ็

(ส�ำหรับสินค้ำที่อยู่ระหว่ำงกำรผลิต) และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ที่จ�ำเป็นเพื่อให้สินค้ำอยู่ในสภำพพร้อมที่จะขำย

ต้นทนุในกำรซือ้สนิค้ำประกอบด้วยรำคำซือ้ และค่ำใช้จ่ำยทำงตรงทีเ่กีย่วข้องกบักำรซือ้สนิค้ำนัน้ หกัด้วยส่วนลดและอืน่ๆ (ถ้ำม)ี

ต้นทุนของสินค้ำส�ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท�ำประกอบด้วยค่ำวัตถุดิบ ค่ำแรงงำนทำงตรง ค่ำใช้จ่ำยอื่นทำงตรง และ

โสหุ้ยกำรผลิต ซึ่งปันส่วนตำมขั้นตอนกำรผลิต

บริษัทตั้งค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำส�ำหรับสินค้ำ (ถ้ำมี) โดยพิจำรณำจำกสภำพปัจจุบันของสินค้ำ เมื่อสินค้ำเคล่ือนไหวช้ำ

หรือเมื่อเสื่อมคุณภำพ

ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ 

การรับรูและการวัดมูลคา

ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์แสดงด้วยรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี)

รำคำทนุรวมถงึรำคำซือ้สนิทรพัย์ทัง้ทีเ่ป็นเงนิสดและจ�ำนวนเทยีบเท่ำเงนิสดในกำรท�ำให้สนิทรพัย์นัน้อยูใ่นสถำนทีห่รอืสภำพ

ทีพ่ร้อมทีจ่ะใช้งำนได้ตำมทีป่ระสงค์  ส�ำหรบักำรซือ้ลิขสิทธิ ์ซอฟแวร์ทีถ่อืเป็นส่วนหนึง่ในกำรท�ำงำนร่วมกบัอปุกรณ์ให้ถอืว่ำ

ลิขสิทธิ์ซอฟแวร์ดังกล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์

ส่วนประกอบของรำยกำรทีด่นิ อำคำร และอปุกรณ์แต่ละรำยกำรทีม่อีำยกุำรให้ประโยชน์ไม่เท่ำกนั บนัทกึบญัชแียกจำกกนั

แต่ละส่วนประกอบที่มีนัยส�ำคัญ 

ก�ำไรหรอืขำดทนุจำกกำรจ�ำหน่ำยทีด่นิ อำคำร และอปุกรณ์ คอืผลต่ำงระหว่ำงสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ด้รบัจำกกำรจ�ำหน่ำย

กับมูลค่ำตำมบัญชีของที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ รับรู้เป็นรำยได้/ ค่ำใช้จ่ำยอื่นในก�ำไรหรือขำดทุน 
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ตนทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ต้นทุนในกำรเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบัญชีของรำยกำรที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์  

ถ้ำมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ท่ีบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และสำมำรถวัดมูลค่ำ

ต้นทนุของรำยกำรนัน้ได้อย่ำงน่ำเชือ่ถอื  ชิน้ส่วนทีถ่กูเปลีย่นแทนจะถกูตดัจ�ำหน่ำยตำมมลูค่ำตำมบญัช ีต้นทนุทีเ่กดิขึน้

ในกำรซ่อมบ�ำรุงที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำจะรับรู้ในก�ำไรหรือขำดทุนเมื่อเกิดขึ้น

คาเสื่อมราคา

ค่ำเสือ่มรำคำ ค�ำนวณจำกมลูค่ำเสือ่มสภำพของรำยกำร ซึง่ประกอบด้วยรำคำทนุของสนิทรพัย์หรอืต้นทนุในกำรเปลีย่นแทนอ่ืน

หักด้วยมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย์ 

ค่ำเสือ่มรำคำบนัทกึเป็นค่ำใช้จ่ำยในก�ำไรหรอืขำดทนุ ค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตำมเกณฑ์อำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณ

ของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรำยกำร  ประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 

ปี

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 10
อำคำรและส่วนปรับปรุง 20 - 40
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 3 - 20
เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงำน 3 - 10
ยำนพำหนะ 5

บริษัทไม่คิดค่ำเสื่อมรำคำส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำง

วธิกีำรคดิค่ำเสือ่มรำคำ อำยกุำรให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ และมลูค่ำคงเหลอื ถกูทบทวนทกุสิน้รอบปีบญัช ีและปรบัปรงุ

ตำมควำมเหมำะสม

การดอยคา

มูลค่ำตำมบัญชีสินทรัพย์ของบริษัทได้รับกำรทบทวน ณ ทุกวันที่รำยงำนว่ำมีข้อบ่งชี้เรื่องกำรด้อยค่ำหรือไม่ ในกรณีที่มี

ข้อบ่งชี้เกิดขึ้นบริษัทจะท�ำกำรประมำณมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์ 

ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำรับรู้เม่ือมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืน ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ

รับรู้ในก�ำไรหรือขำดทุน 

อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน

อสังหำริมทรัพย์ท่ีถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกรำยได้ค่ำเช่ำระยะยำว หรือจำกกำรเพิ่มขึ้นของมูลค่ำของสินทรัพย์

หรือท้ังสองอย่ำง และไม่ได้มีไว้เพื่อใช้ในกำรด�ำเนินงำนของบริษัท รวมถึงอสังหำริมทรัพย์ที่ยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์

ของกำรใช้ในอนำคต ถูกจัดประเภทเป็นอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน
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อสงัหำรมิทรพัย์เพือ่กำรลงทนุวดัมลูค่ำเริม่แรกด้วยรำคำทนุซึง่รวมถงึต้นทนุในกำรท�ำรำยกำร และวดัมลูค่ำภำยหลงักำร

รับรู้ด้วยมูลค่ำยุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินรำคำอิสระและรับรู้กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมในก�ำไรหรือขำดทุน

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภำยหลังจะบันทึกรวมในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ก็ต่อเมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทจะ

ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกต้นทุนนั้น และสำมำรถวัดรำคำมูลค่ำต้นทุนได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ ต้นทุนในกำร

ซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษำจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 

เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรใช้งำนของอสังหำริมทรัพย์โดยจัดประเภทไปเป็นที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ มูลค่ำยุติธรรม

ณ วันที่มีกำรจัดประเภทใหม่ถือเป็นรำคำทุนของสินทรัพย์ต่อไป

  

หนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ย

หนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในมูลค่ำยุติธรรมหักค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวกับกำรเกิดหน้ีสิน ภำยหลังจำกกำรบันทึก

หนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยจะบันทึกต่อมำโดยวิธีรำคำทุนตัดจ�ำหน่ำย ผลต่ำงระหว่ำงยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบ

ก�ำหนดไถ่ถอนรับรู้ในก�ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุกำรกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่นแสดงในรำคำทุน

สัญญำเช่ำระยะยำว - กรณีที่บริษัทเป็นผู้เช่ำ

กำรเช่ำยำนพำหนะ ซึ่งพิจำรณำว่ำควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของทั้งหมดได้โอนให้บริษัท

จะถูกจัดเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สินทรัพย์ภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงินจะถูกบันทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนตำมมูลค่ำยุติธรรม

สุทธิของสินทรัพย์ท่ีเช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่ำ

โดยจ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ำยจะแบ่งเป็นส่วนของหนีส้นิและค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิ เพือ่ให้จ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ำยในแต่ละงวดมี

จ�ำนวนคงที ่ค่ำเช่ำซึง่ต้องจ่ำยตำมภำระผกูพนัหกักบัค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิ จะบนัทกึเป็นหนีส้นิภำยใต้สญัญำเช่ำกำรเงนิ

ส่วนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบันทึกในงบก�ำไรขำดทุนตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพย์ภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงิน

จะคิดค่ำเสื่อมรำคำตลอดอำยุของกำรใช้งำนของสินทรัพย์นั้น  

กำรเช่ำสนิทรพัย์ โดยทีค่วำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของตกอยูก่บัผู้ให้เช่ำ จะถกูจดัเป็นสัญญำเช่ำด�ำเนนิงำน

กำรช�ำระเงนิภำยใต้สญัญำเช่ำด�ำเนนิงำน จะถกูบนัทกึเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก�ำไรขำดทนุตำมวธิเีส้นตรงตลอดอำยสัุญญำเช่ำ

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดขึ้นจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำด�ำเนินงำนก่อนหมดอำยุกำรเช่ำ เช่น เบี้ยปรับที่ต้องจ่ำยให้ผู ้ให้เช่ำ

จะถูกบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในรอบระยะเวลำบัญชีที่มีกำรยกเลิกสัญญำ
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รำยได้

รำยได้ที่รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม และแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรค้ำ และส่วนลดอื่น

การขายสินคาและใหบริการ

รำยได้รบัรูใ้นก�ำไรหรอืขำดทนุเม่ือได้โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของสินค้ำทีม่นียัส�ำคัญไปให้กบัผู้ซือ้แล้ว 

และจะไม่รบัรูร้ำยได้ถ้ำฝ่ำยบรหิำรยงัมกีำรควบคุมหรอืบรหิำรสินค้ำทีข่ำยไปแล้วนัน้หรอืมคีวำมไม่แน่นอนทีม่นียัส�ำคญัในกำร

ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกจิจำกกำรขำยสนิค้ำหรอืให้บรกิำรนัน้ และไม่อำจวดัมลูค่ำของจ�ำนวนรำยได้และต้นทนุทีเ่กดิขึน้

ได้อย่ำงน่ำเชือ่ถอื หรอืมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนทีจ่ะต้องรบัคนืสนิค้ำ รำยได้จำกกำรให้บรกิำรรบัรูเ้มือ่มกีำรให้บรกิำรแล้ว

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับรับรู้ในก�ำไรหรือขำดทุนตำมเกณฑ์คงค้ำง  

ภำษีเงินได้

กำรค�ำนวณภำษเีงนิได้นติบิคุคลตำมประมวลรษัฎำกร ค�ำนวณขึน้จำกก�ำไรหลงัจำกบวกกลบัด้วยค่ำใช้จ่ำย ซึง่ไม่สำมำรถ

ถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค�ำนวณภำษี และหักด้วยรำยได้ที่ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้ ตำมข้อก�ำหนดในประมวลรัษฎำกร

ภาษีเงินไดปจจุบัน

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน ได้แก่ ภำษีท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช�ำระจำกก�ำไรที่ต้องเสียภำษีหรือที่จะใช้สิทธิเรียกร้องทำงภำษีได้จำก

ก�ำไรหรือขำดทุนประจ�ำปี โดยใช้อัตรำภำษีที่ประกำศใช้หรือที่คำดว่ำมีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน

ซึ่งรวมรำยกำรปรับปรุงทำงภำษีที่เกี่ยวกับรำยกำรในปีก่อนๆ

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชบีนัทกึโดยค�ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิขึน้ระหว่ำงมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิ

และจ�ำนวนท่ีใช้เพื่อกำรค�ำนวณภำษี ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีวัดมูลค่ำโดยใช้อัตรำภำษีที่คำดว่ำจะใช้กับผลแตกต่ำง

ชั่วครำวเมื่อมีกำรกลับรำยกำรโดยใช้อัตรำภำษีที่ประกำศใช้หรือที่คำดว่ำมีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำก�ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคตจะ

มจี�ำนวนเพยีงพอกบักำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว สนิทรพัย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชจีะถกูทบทวน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำที่ประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใช้จริง

ผลประโยชน์พนักงำน

บริษัทรับรู้เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

บริษัทและพนักงำนของบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตำมโครงกำรสมทบเงิน ซึ่งพนักงำนต้องจ่ำย

สะสมและบริษัทจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของบริษัท

เงินที่บริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที่เกิดรำยกำร
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ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน) 

บริษัทมีภำระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน 

หนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน ค�ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัย โดยใช้วิธีคิดลด

แต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) 

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

มูลค่ำยุติธรรมของสิทธิซื้อหุ ้น ณ วันที่ให้สิทธิแก่พนักงำน (ช�ำระด้วยตรำสำรทุน) รับรู ้เป็นค่ำใช้จ่ำยพร้อมๆ

ไปกบักำรเพิม่ขึน้ในส่วนของผูถ้อืหุน้ ตลอดระยะเวลำทีพ่นกังำนสำมำรถใช้สิทธไิด้อย่ำงไม่มเีงือ่นไข จ�ำนวนทีร่บัรูเ้ป็นค่ำ

ใช้จ่ำยจะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงจ�ำนวนสิทธิซื้อหุ้นที่แท้จริงซึ่งเข้ำเงื่อนไขกำรให้บริกำรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นจ�ำนวน

ที่เดิมเคยรับรู้ตำมจ�ำนวนสิทธิซื้อหุ้นที่เข้ำเงื่อนไขกำรให้บริกำรที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ได้รับสิทธิ ส�ำหรับเงื่อนไขกำรได้

รับสิทธิท่ีไม่ใช่เงื่อนไขกำรบริกำรหรือผลงำน มูลค่ำยุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิจะถูกวัดค่ำเพื่อให้สะท้อน

ถึงเงื่อนไขนั้นและไม่มีกำรปรับปรุงส�ำหรับผลต่ำงระหว่ำงจ�ำนวนที่คำดไว้กับผลที่เกิดขึ้นจริง

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน

บริษัทแสดงก�ำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐำนส�ำหรับหุ้นสำมัญ ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค�ำนวณโดยกำรหำรก�ำไรหรือขำดทุนของ

ผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท ด้วยจ�ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่ำยระหว่ำงปี 

กำรจ่ำยเงินปันผล

เงินปันผลจ่ำย บันทึกในงบกำรเงินในรอบระยะเวลำบัญชีซ่ึงที่ประชุมผู้ถือหุ ้นหรือเม่ือคณะกรรมกำรของบริษัท                     

ได้อนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผล

ส่วนงำนด�ำเนินงำน

ผลกำรด�ำเนินงำนของส่วนงำนท่ีรำยงำนต่อผู ้มีอ�ำนำจตัดสินใจสูงสุดในกำรด�ำเนินงำนจะแสดงถึงรำยกำรที่เกิด

ขึ้นจำกส่วนงำนด�ำเนินงำนน้ันโดยตรงรวมถึงรำยกำรที่ได้รับกำรปันส่วนอย่ำงสมเหตุสมผล บรษิทัน�ำเสนอส่วนงำน

ตำมภูมิศำสตร์เป็นรูปแบบหลักในกำรรำยงำน

ประมำณกำรหนี้สิน

ประมำณกำรหนีส้นิจะรบัรูก้ต่็อเมือ่บรษิทัมภีำระหนีสิ้นตำมกฎหมำยทีเ่กดิขึน้ในปัจจบุนัหรอืทีเ่กดิขึน้จำกเหตกุำรณ์ในอดตี

และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ำยไปเพื่อช�ำระภำระหนี้สินดังกล่ำว 
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4. ประมาณการทางการบัญชีที่สำาคัญ ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ
 และการจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

4.1 ประมำณกำรทำงบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดุลยพินิจ

4.1.1 กำรด้อยค่ำของลูกหนี้

บริษัทบันทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตำมจ�ำนวนที่ประมำณว่ำจะเรียกเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได้

โดยกำรประเมินบนพื้นฐำนจำกควำมไม่แน่นอนในกำรรับช�ำระหนี้และดุลยพินิจของผู้บริหำร

4.1.2 ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ

บริษัทประมำณค่ำเผ่ือลดมูลค่ำส�ำหรับสินค้ำหมุนเวียนช้ำ และเส่ือมคุณภำพเพื่อรับรู้กำรด้อยค่ำ

ของสนิค้ำคงเหลอื โดยจะพจิำรณำจำกกำรหมนุเวยีนและกำรเสือ่มสภำพของสนิค้ำคงเหลอืแต่ละประเภท

4.1.3 ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้ประมำณกำรของอำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำคงเหลือของอำคำรและอุปกรณ์

และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของบริษัท โดยจะทบทวนค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ�ำหน่ำยเม่ืออำยุ

กำรใช้งำนและมลูค่ำคงเหลอืมคีวำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในอดตี หรอืมกีำรตดัจ�ำหน่ำย

สนิทรพัย์ทีเ่สือ่มสภำพหรอืไม่ได้ใช้งำนอกีต่อไป

4.1.4 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน

มูลค่ำยตุธิรรมของอสงัหำรมิทรพัย์เพีอ่กำรลงทนุ ประเมนิโดยผู้ประเมนิรำคำอสิระโดยใช้วธิเีปรยีบเทยีบ

รำคำตลำด ซ่ึงกำรประเมนิมลูค่ำดงักล่ำวต้องอำศยัข้อสมมตฐิำนและกำรประมำณกำรบำงประกำร

4.1.5 ผลประโยชน์พนักงำนหลังออกจำกงำน 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์

ประกนัภยั ซึง่ข้อสมมตฐิำนในกำรประมำณกำรดงักล่ำวประกอบด้วย อตัรำคดิลด จ�ำนวนเงนิเดอืน

ทีค่ำดว่ำจะเพิม่ข้ึนในอนำคต อตัรำมรณะและปัจจยัทีเ่กีย่วข้องในเชงิประชำกรศำสตร์ อย่ำงไรก็ตำม 

ผลประโยชน์หลังกำรเลิกจ้ำงงำนที่เกิดขึ้นจริงนั้นอำจแตกต่ำงไปจำกที่ประมำณไว้

127บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)



บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

4.1.6 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีรับรู้โดยกำรประมำณกำรจำกควำมสำมำรถในกำรท�ำก�ำไรทำง

ภำษีในอนำคตของบริษัทที่น�ำมำหักกับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่สำมำรถใช้ประโยชน์ได้ นอกจำกนั้น

ผูบ้รหิำรต้องใช้ดลุยพนิจิในกำรประเมนิผลกระทบของกฎหมำยหรอืข้อจ�ำกดัทำงด้ำนเศรษฐกจิหรอื

ควำมไม่แน่นอนของกฎหมำยภำษี

4.2 กำรจัดกำรควำมเสี่ยงในส่วนของทุน

วตัถุประสงค์ของบรษิทัในกำรบรหิำรทนุนัน้เพือ่ด�ำรงไว้ซึง่ควำมสำมำรถในกำรด�ำเนนิงำนอย่ำงต่อเนือ่งของบรษัิท

เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น เพื่อด�ำรงไว้ซ่ึงโครงสร้ำงของทุน

ที่เหมำะสม เพื่อลดต้นทุนของทุน

ในกำรด�ำรงไว้หรือปรับโครงสร้ำงของทุน บริษัทอำจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกู ้เพื่อปรับโครงสร้ำงหนี้

หรือขำยสินทรัพย์เพื่อลดภำระหนี้ 

5. รายการบัญชีกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทมีรำยกำรบัญชีบำงรำยกำรที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกนั บคุคลเหล่ำนีเ้กีย่วข้องกนัโดยมกีำรถอืหุน้และ/หรอื

กรรมกำรร่วมกนั ดงันัน้ งบกำรเงนินีจ้งึแสดงผลของรำยกำรเหล่ำนีต้ำมมลูฐำนทีพ่จิำรณำร่วมกนัระหว่ำงบรษิทักบับคุคลและ

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งบำงกรณีอำจใช้เกณฑ์ที่แตกต่ำงจำกรำยกำรกับกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

รำยกำรระหว่ำงบคุคลและบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัทีส่�ำคัญ ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ประกอบด้วย

นโยบำยรำคำ
พันบำท

2561 2560

ค่ำเช่ำที่ดิน - บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ตำมสัญญำ 1,200 480

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส�ำคัญ

   ผลประโยชน์ปัจจุบัน 82,388 84,281

   ส�ำรองผลประโยชน์พนักงำนหลังออกจำกงำน

     - ต้นทุนบริกำร 369  356

     - ต้นทุนทำงกำรเงิน 295 273

   ค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจำกกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 159 278
รวม 83,211 85,188
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 พันบำท
2561 2560

เงินสด 165 358

เงินฝำกธนำคำร - ออมทรัพย์ 72,911 113,888

เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวัน 6,033 4,675
   รวม 79,109 118,921

7. เงินลงทุนระยะสั้น

กำรเปลี่ยนแปลงในบัญชีเงินลงทุนระยะสั้นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียดดังนี้

พันบำท
2561 2560

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม - -

บวก เงินลงทุนเพิ่ม 236,400 120,000

หัก จ�ำหน่ำยออก (146,000) (120,087)

ก�ำไรจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำเงินลงทุนระยะสั้น 324 87
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 90,724 -

บริษัทมีเงินลงทุนระยะสั้นในกองทุนเปิด ซึ่งให้ผลตอบแทนสูงกว่ำเงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย์ทั่วไป เงินลงทุน

ดังกล่ำวไม่มีข้อจ�ำกัดในกำรเบิกถอนและถูกจัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เพื่อค้ำ

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม

มลูค่ำยตุธิรรมเป็นรำคำอ้ำงองิโดยผูจ้ดักำรกองทนุ ซึง่ค�ำนวณมำจำกมลูค่ำยตุธิรรมของเงนิลงทนุทีถ่อืโดยกองทนุ (ระดบั 2)
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8. ลูกหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ลูกหนี้กำรค้ำ แยกตำมอำยุหนี้ที่ค้ำงช�ำระ มีดังนี้

พันบำท
2561 2560

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 303,459 358,748

เกินก�ำหนดช�ำระ :

น้อยกว่ำ 3 เดือน 122,315 196,719

มำกกว่ำ 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 332 14

มำกกว่ำ 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 5,599 -

มำกกว่ำ 12 เดือน 12 -
รวม 431,717 555,481

โดยปกติระยะเวลำกำรให้สินเชื่อแก่ลูกค้ำ มีระยะเวลำตั้งแต่ 30 - 90 วัน

9. สินค้าคงเหลือ

พันบำท
2561 2560

วัตถุดิบและอื่นๆ 802,857 644,786

สินค้ำระหว่ำงผลิต 36,281 28,681

สินค้ำส�ำเร็จรูป 41,889 28,446
รวม 881,027 701,913

หัก ค่ำเผื่อลดมูลค่ำสินค้ำ (656) (656)
สุทธิ 880,371 701,257

ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ต้นทุนของสินค้ำคงเหลือที่บันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในต้นทุนขำย

จ�ำนวน 3,508.99 ล้ำนบำท และ 3,352.51 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ

10. เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บรษิัทมีเงินฝำกประจ�ำและเงนิฝำกออมทรพัย์จ�ำนวนรวม 36.29 ล้ำนบำท และ 

36.08 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ ที่มีข้อจ�ำกัดในกำรใช้เนื่องจำกได้น�ำเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันให้แก่ธนำคำรในประเทศ

แห่งหน่ึงซ่ึงเป็นผู้ออกหนังสือค�้ำประกันเพื่อบริษัทส�ำหรับกำรใช้สำธำรณูปโภค กำรปฏิบัติตำมสัญญำขำยสินค้ำ และ

เป็นหลักประกันส�ำหรับเงินกู้ยืมจำกธนำคำร 
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 11. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน มีดังนี้

พันบำท
2561 2560

ที่ดิน 35,200 28,900

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง 24,580 24,580
   รวม 59,780 53,480

อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนประกอบด้วยที่ดินและส่ิงปลูกสร้ำง ที่ไม่ได้มีไว้เพื่อใช้ในกำรด�ำเนินงำนของบริษัท

รวมถึงอสังหำริมทรัพย์ที่ยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ของกำรใช้ในอนำคต

ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มรีำยกำรเปล่ียนแปลงของอสังหำรมิทรพัย์เพือ่กำรลงทนุ ดงัต่อไปนี้

พันบำท
2561 2560

มูลค่ำสุทธิ ณ วันที่ 1 มกรำคม 53,480 41,722

ก�ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมส�ำหรับปี 6,300 11,758
มูลค่ำสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 59,780 53,480

การวัดมูลคายุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ถูกประเมินรำคำโดยเป็นผู้ประเมินรำคำทรัพย์สินอิสระจำกภำยนอก 

ซึ่งมีคุณสมบัติในวิชำชีพที่เหมำะสมและมีประสบกำรณ์ในกำรประเมินรำคำทรัพย์สินประเภทดังกล่ำว และได้รับ

กำรเห็นชอบจำกส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ กำรโดยผู้ประเมินมูลค่ำอิสระประเมิน

ท�ำอย่ำงน้อยทุก 3 ปี หรือขึ้นอยู่กับกำรตัดสินใจของเมื่อผู้บริหำรพิจำรณำเมื่อว่ำมีกำรเปล่ียนแปลงที่เป็นสำระส�ำคัญ

ในมูลค่ำยุติธรรม ในระหว่ำงปี มีที่ดิน 2 แปลงถูกประเมินรำคำเพิ่มขึ้นท�ำให้มีก�ำไรจ�ำนวนเงิน 6.30 ล้ำนบำท

ซึ่งมูลค่ำยุติธรรมดังกล่ำวค�ำนวณจำกผู้ประเมินรำคำอิสระใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำดของอสังหำริมทรัพย์ในบริเวณ

ข้ำงเคียงใกล้เคียงกับของบริษัท (ข้อมลูระดบั 2) บรษิทัรบัรูก้ำรเปล่ียนแปลงมลูค่ำยตุธิรรมของอสังหำรมิทรพัย์เพือ่กำร

ลงทุนในก�ำไรหรือขำดทุนส�ำหรับปี  

อสงัหำรมิทรพัย์เพือ่กำรลงทนุจ�ำนวนเงนิ 58.18 ล้ำนบำทน�ำไปจ�ำนอง เพือ่ตดิภำระค�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ตำมหมำยเหตุ

ประกอบงบกำรเงินข้อ 13 และ 26 
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12. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

พันบำท

ที่ดินและ

ส่วนปรับปรุง

อำคำรและ

ส่วนปรับปรุง

เครื่องจักร

และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง

ติดตั้งและ

เครื่องใช้

ส�ำนักงำน ยำนพำหนะ

เครื่องจักร

ระหว่ำง

ติดตั้งและงำน

ระหว่ำง

ก่อสร้ำง รวม

รำคำทนุ
1 มกรำคม 2560 203,527 461,870 729,681 38,046 58,661 28,404 1,520,189
ซือ้เพิม่ - - 20,370 2,083 - 87,206 109,659
จ�ำหน่ำย / ตัดจ�ำหน่ำย (1,406) - (288) - (1,364) - (3,058)
โอนเข้ำ / (โอนออก) - 628 59,596 - - (60,224) -
31 ธันวำคม 2560 202,121 462,498 809,359 40,129 57,297 55,386 1,626,790
ซือ้เพิม่ 105,025 38 39,816 453 - 56,036 201,368
จ�ำหน่ำย / ตัดจ�ำหน่ำย - - (6,648) (798) (3,408) - (10,854)
โอนเข้ำ / (โอนออก) 1,228 29,015 55,464 - - (85,707) -
31 ธันวำคม 2561 308,374 491,551 897,991 39,784 53,889 25,715 1,817,304

ค่ำเสือ่มรำคำสะสม
1 มกรำคม 2560 31,726 193,977 338,990 32,828 45,744 - 643,265
ค่ำเสือ่มรำคำส�ำหรบัปี 869 11,336 34,919 1,373 3,536 - 52,033
ค่ำเสือ่มรำคำสะสม

   ส่วนทีจ่�ำหน่ำย - - (288) - (1,364) - (1,652)
31 ธันวำคม 2560 32,595 205,313 373,621 34,201 47,916 - 693,646
ค่ำเสือ่มรำคำส�ำหรบัปี 868 12,076 39,144 1,562 3,295 - 56,945
ค่ำเสือ่มรำคำสะสม

   ส่วนทีจ่�ำหน่ำย - - (5,626) (798) (3,408) - (9,832)
31 ธันวำคม 2561 33,463 217,389 407,139 34,965 47,803 - 740,759

มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี
31 ธันวำคม 2560 169,526 257,185 435,738 5,928 9,381 55,386 933,144
31 ธันวำคม 2561 274,911 274,162 490,852 4,819 6,086 25,715 1,076,545

ค่ำเสือ่มรำคำส�ำหรบัปี 2560
ต้นทุนขำย 44,017
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำร 8,016
    รวม 52,033

ค่ำเสือ่มรำคำส�ำหรบัปี 2561
ต้นทนุขำย 49,105
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำร 7,840
    รวม 56,945

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง รวมถึงเครื่องจักรบำงส่วน ได้ถูกจดจ�ำนองเป็นหลักประกันส�ำหรับวงเงินสินเชื่อจำกธนำคำร      

แห่งหนึ่ง ดังที่กล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 13 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทมีสินทรัพย์ที่คิดค่ำเส่ือมรำคำหมดแล้ว แต่ยังใช้งำนอยู่ ซ่ึงมีรำคำทุน

จ�ำนวน 250.13 ล้ำนบำท และ 129.96 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ 
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13. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

  พันบำท
2561 2560

หนี้สินภำยใต้สัญญำทรัสต์รีซีทส์ 543,371 297,816
   รวม 543,371 297,816

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชือ่จำกธนำคำรเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 5,181 ล้ำนบำท (2560 : 5,581 ล้ำนบำท)

ตัว๋สญัญำใช้เงนิ และหนีส้นิภำยใต้สญัญำทรสัต์รซีทีส์ มอีตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 1.55 - 2.77 ต่อปี (2560 : ร้อยละ 1.50 - 4.50 ต่อปี)

เงินกู้ยืมธนำคำรดังกล่ำวมีกำรค�้ำประกันโดยกำรจดจ�ำนองที่ดิน รวมทั้งอำคำรและเครื่องจักรบำงส่วนของบริษัทและ

อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน เงินฝำกธนำคำรจ�ำนวน 36.29 ล้ำนบำท (2560 : 36.08 ล้ำนบำท) และโดยกำรจ�ำน�ำ

หุ้นของบริษัท ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น และค�้ำประกันส่วนตัวโดยกรรมกำรของบริษัท บริษัทมีวงเงินสินเช่ือซึ่งยัง

มิได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวนเงิน 3,728 ล้ำนบำท (2560 : 4,431 ล้ำนบำท)

14. หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทได้ท�ำสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ส�ำหรับยำนพำหนะ เพื่อใช้ในกำรด�ำเนินงำน 

โดยมีระยะเวลำผ่อนช�ำระ 48 - 49 เดือน โดยมีรำยละเอียดดังนี้

พันบำท
2561 2560

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน

    ครบก�ำหนดช�ำระภำยใน 1 ปี 1,663 1,663

    ครบก�ำหนดช�ำระเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 4 ปี 3,408 5,071
รวม 5,071 6,734

หัก ดอกเบี้ยจ่ำยรอตัดบัญชี (403) (737)
4,668 5,997

หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภำยใน 1 ปี (1,367) (1,237)
สุทธิ 3,301 4,760
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15. หนี้สินตามภาระผูกพันสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน

 พันบำท
2561 2560

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ภำระผูกพันส�ำหรับผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 39,547 38,074

งบก�ำไรขำดทุนและก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รับรูในก�าไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 2,722 2,689

รับรูในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลัก

  คณิตศำสตร์ประกันภัย - สุทธิจำกภำษี - 4,017

บริษทัมภีำระผกูพนัตำมข้อก�ำหนดของกฎหมำยแรงงำน ในกำรให้ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณแก่พนกังำนตำมสิทธแิละอำยงุำน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ประมำณกำรหนี้สินตำมภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำนมีกำร

เปลี่ยนแปลงมี ดังนี้

 พันบำท
2561 2560

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 38,074 30,681

รับรู้ในก�ำไรขำดทุน

- ต้นทุนบริกำรปัจจุบัน 2,722 2,689

- ดอกเบี้ยจำกภำระผูกพัน 1,420 1,336

ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย           - 5,021

ผลประโยชน์จ่ำย (2,669) (1,653)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 39,547 38,074

ข้อสมมติฐำนที่ใช้ในกำรประมำณกำรทำงคณิตศำสตร์ประกันภัยที่ส�ำคัญมีดังนี้

อัตรำคิดลด      ร้อยละ 4.0 ต่อปี 

อัตรำกำรเพิ่มของเงินเดือนในอนำคต   ร้อยละ 6.0 ต่อปี

อำยุที่จะเกษียณ                   60 ปี

จ�ำนวนพนักงำน               414 คน
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

การวิเคราะหความออนไหว

กำรเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐำนที่เกี่ยวข้องในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยที่อำจ

เป็นไปได้อย่ำงสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรำยงำน โดยถือว่ำข้อสมมติฐำนอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภำระผูกพัน

ผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้เป็นจ�ำนวนเงินดังต่อไปนี้

 พันบำท
ผลกระทบภำระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

2561 2560

อัตรำคิดลด (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี) (4,206) (4,003)

อัตรำคิดลด (เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1 ต่อปี) 4,909 4,685

อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี) 4,933 4,319

อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต (เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1 ต่อปี) (4,289) (3,772)

อัตรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี) (4,904) (4,316)

อัตรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน (เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1 ต่อปี) 5,717 5,007

เมือ่วนัที ่13 ธนัวำคม 2561 สภำนติบิญัญติัแห่งชำตไิด้เหน็ชอบพระรำชบญัญตัคุ้ิมครองแรงงำน หำกลูกจ้ำงท�ำงำนตดิต่อกนั

ครบ 20 ปีขึน้ไป ลกูจ้ำงมสีทิธไิด้รบัค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอตัรำสดุท้ำย 400 วนั กำรเปลีย่นแปลงข้อกฎหมำยจะมี

ผลใช้บังคับเมื่อพ้น 30 วัน นับแต่วันที่ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ซี่งก�ำหนดให้นำยจ้ำงต้องจ่ำยค่ำชดเชย โดยหำก

กฎหมำยดังกล่ำวมีผลบังคับใช้ บริษัทจะรับรู้ประมำณกำรหนี้สินผลประโยชน์พนักงำนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน  14.05 ล้ำนบำท

16. ทุนเรือนหุ้นที่ออกและชำาระแล้วและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2561 มีผู้ใช้ใบส�ำคัญแสดงสิทธิจ�ำนวน 3,518,890 หน่วย ในกำรซื้อหุ้นสำมัญ

จ�ำนวน 3,518,890 หุ้น ตำมรำคำใช้สิทธิที่ 5.80 บำทต่อสิทธิ บริษัทได้รับช�ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุน ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นและ

มีกำรบันทึกปรับปรุงใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 3.52 ล้ำนบำท 20.20 ล้ำนบำท และ 3.31 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ

ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2560 มีผู้ใช้ใบส�ำคัญแสดงสิทธิจ�ำนวน 2,860,335 หน่วย ในกำรซื้อหุ้นสำมัญ

จ�ำนวน 2,860,335 หุ้น ตำมรำคำใช้สิทธิที่ 5.80 บำทต่อสิทธิ บริษัทได้รับช�ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุน ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น และ

มีกำรบันทึกปรับปรุงใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 2.86 ล้ำนบำท 16.42 ล้ำนบำท และ 2.69 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ
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17. ใบสำาคัญแสดงสิทธิ

บริษัทจัดสรรและออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท (โครงกำร “ESOP”) จ�ำนวน 9,400,000 หน่วย 

โดยไม่คิดมูลค่ำให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทอำยุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่

วันที่ 15 มิถุนำยน 2558 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิสำมำรถที่จะใช้สิทธิในกำรซื้อหุ้นสำมัญที่ออกใหม่ของบริษัทได้รวม 3 ครั้ง

โดยสำมำรถใช้สทิธคิรัง้แรกไดเ้มือ่ครบระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัที่บรษิทัได้ออกใบส�ำคญัแสดงสิทธ ิใบส�ำคัญแสดงสทิธิ

ดงักล่ำวมสีทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัได้ในอตัรำกำรใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสิทธ ิ1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สำมญั

ในรำคำ 5.80 บำทต่อหุ้น โดยผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิสำมำรถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละของจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ที่ได้รับจัดสรรดังนี้

วันที่ใช้สิทธิ

ร้อยละของจ�ำนวนใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิที่ได้รับจัดสรร

วันที่ 15 มิถุนำยน 2559 30

วันที่ 15 มิถุนำยน 2560 30

วันที่ 15 มิถุนำยน 2561 40

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บรษิทับนัทกึค่ำใช้จ่ำยส�ำหรบัโครงกำร ESOP เป็นจ�ำนวน 0.82 ล้ำนบำท

และ 3.05 ล้ำนบำท ตำมล�ำดบั ซึง่แสดงรวมในค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัพนกังำนในงบก�ำไรขำดทนุและก�ำไรเบด็เสรจ็อืน่พร้อมกบัรบัรู้

“ส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผู้ถือหุ้นด้วยจ�ำนวนเดียวกัน 

ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสำมัญและส่วนทุนจำกกำรจ่ำย

โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ของบริษัทมีกำรเปลี่ยนแปลงมีดังนี้

2561 2560
จ�ำนวนใบส�ำคญั

แสดงสทิธซิือ้หุน้สำมญั 

(หน่วย)

ส่วนทนุจำกกำรจ่ำย

โดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์

(พนับำท)

จ�ำนวนใบส�ำคญั

แสดงสทิธซิือ้หุน้สำมญั

(หน่วย)

ส่วนทนุจำกกำรจ่ำย

โดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์

(พนับำท)

ณ วันที่ 1 มกรำคม 4,131,770 2,640 6,992,105 2,274

บนัทกึกำรจ่ำยโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์    

   เป็นค่ำใช้จ่ำยในระหว่ำงปี - 815 - 3,055

ใช้สิทธิตำมใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (3,518,890) (3,308) (2,860,335) (2,689)

ตรำสำรแสดงสทิธซ้ืิอหุน้ทีห่มดอำยุ 

ณ วันที่ 15 มิถุนำยน 2561 (612,880) (147) - -
ณ วันที่ 31 ธันวำคม - - 4,131,770 2,640
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18. กำาไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนและก�ำไรต่อหุน้ปรบัลดส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 แสดงกำรค�ำนวณได้ดงันี้

ก�ำไรส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 

31 ธันวำคม

จ�ำนวนหุ้นสำมัญ

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น
2561

(พันบำท)

2560

(พันบำท)

2561

(พันหุ้น)

2560

(พันหุ้น)

2561

(บำท)

2560

(บำท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน

    ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 558,418 531,748 533,858 530,655 1.05 1.00

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด

   สิทธิซื้อหุ้น - - - 1,549

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสำมัญสมมติว่ำมีกำรใช้

   สิทธิซื้อหุ้นสำมัญจำกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 558,418 531,748 533,858 532,204 1.05 1.00

19. เงินปันผลจ่าย

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรของบรษิทัครัง้ที ่4/2561 เมือ่วนัที ่10 สิงหำคม 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรของบรษิทัมมีติ

เหน็ชอบอนมุตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก�ำไรจำกกำรด�ำเนนิงำนส�ำหรบังวด 6 เดอืนส้ินสุดวนัที ่30 มถินุำยน 2561

ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำหุน้ละ 0.30 บำท ส�ำหรบัหุน้สำมญัจ�ำนวน 535,506,333 หุน้ รวมเป็นเงนิปันผลทัง้ส้ิน 161 ล้ำนบำท

โดยจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวแล้วในวันที่ 7 กันยำยน 2561 

ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 28 มีนำคม 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติให้จ่ำยเงินปันผลส�ำหรับก�ำไรจำก

กำรด�ำเนนิงำนส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2560 ในอตัรำหุน้ละ 0.60 บำท ซึง่ได้จ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไปแล้วส�ำหรบั

งวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถุินำยน 2560 ในอตัรำหุน้ละ 0.25 บำท ส�ำหรบัหุน้สำมญั จ�ำนวน 531,987,443 หุน้ รวมเป็นเงิน

ปันผลทัง้สิน้ 133 ล้ำนบำท เมือ่วนัที ่8 กนัยำยน 2560 และบรษิทัมเีงนิปันผลจ่ำยคงเหลอืส�ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชตีัง้แต่

วันที่ 1 กรกฎำคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2560 ในอัตรำหุ้นละ 0.35 บำท คิดเป็นเงินทั้งส้ิน 186 ล้ำนบำท

โดยจ่ำยเงินปันผลแล้วในวันที่ 27 เมษำยน 2561

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรของบรษิทั ครัง้ที ่4/2560 เมือ่วนัที ่10 สงิหำคม 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรของบรษิทัมมีติ

เหน็ชอบอนมุตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก�ำไรจำกกำรด�ำเนนิงำนส�ำหรบังวด 6 เดอืนส้ินสุดวนัที ่30 มถินุำยน 2560

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ 0.25 บำท ส�ำหรับหุ้นจ�ำนวน 531,987,443 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 133 ล้ำนบำท 

โดยบริษัทจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 8 กันยำยน 2560
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 เมือ่วนัที ่30 มนีำคม 2560 ผูถ้อืหุน้มมีตใิห้จ่ำยเงนิปันผลส�ำหรบัผลกำรด�ำเนนิงำน

ประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2559 ในอัตรำหุ้นละ 0.64 บำท ซึ่งได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้วส�ำหรับ

งวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุำยน 2559 ในอตัรำหุน้ละ 0.30 บำท ส�ำหรบัหุน้ 529,127,108 หุน้ รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้

159 ล้ำนบำท เม่ือวันท่ี 9 กันยำยน 2559 และบริษัทมีเงินปันผลจ่ำยคงเหลือส�ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีตั้งแต่

วันที่ 1 กรกฎำคม 2559 ถึง 31 ธันวำคม 2559 ในอัตรำหุ้นละ 0.34 บำท โดยคิดเป็นเงินทั้งสิ้น 180 ล้ำนบำท

โดยจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 28 เมษำยน 2560

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทมีเงินปันผลค้ำงจ่ำยคงเหลือ จ�ำนวน 3.33 ล้ำนบำท (2560 : 2.54 ล้ำนบำท)

ซึ่งแสดงในหนี้สินหมุนเวียน  

20. สำารองตามกฎหมาย

ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้

เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส�ำรอง

ดังกล่ำวจะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได้

21. กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

บริษัทและพนักงำนบริษัทได้เข้ำร่วมเป็นสมำชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแล้วตำมพระรำชบัญญัติกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมและเงินที่บริษัทจ่ำยสมทบ และจะจ่ำยให้พนักงำน

ในกรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนดังกล่ำว ในระหว่ำงปี 2561 บริษัทได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพพนักงำน เป็นจ�ำนวนเงิน 3.49 ล้ำนบำท (2560 : 3.42 ล้ำนบำท) 

22. รายได้อื่น

รำยได้อื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ประกอบด้วย 

พันบำท
2561 2560

รำยได้จำกกำรขำยเศษซำก 192,074 131,242

ก�ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 21,418 25,810

รำยได้จำกบริกำรตรวจสอบคุณภำพถัง 11,064 6,900

ก�ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 6,300 11,758

รำยได้ค่ำขนส่ง 2,358 2,834

อื่นๆ 13,093 6,278
  รวม 246,307 184,822
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23. ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

รำยกำรเคลือ่นไหวในสนิทรพัย์และหนีส้นิภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัช ีส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มดีงันี้

พนับำท

1 มกรำคม 

2561

บนัทกึเป็นรำยได้ /(รำยจ่ำย) ใน
31 ธันวำคม 

2561

ก�ำไรหรือ

ขำดทุน
ก�ำไร

เบ็ดเสร็จอื่น

สนิทรพัย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี 
จำกรำยกำรปรบัปรงุมลูค่ำยตุธิรรมของอสงัหำรมิทรพัย์

   เพือ่กำรลงทนุ 3,491 (1,260) - 2,231
จำกประมำณกำรหนีส้นิตำมภำระผกูพนัส�ำหรบัผลประโยชน์

   พนกังำน 7,615 295 - 7,910
   รวม 11,106 (965) - 10,141

หนีส้นิภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี
จำกทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ (1,025) 88 - (937)

สนิทรพัย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัช ี- สทุธิ 10,081 (877) - 9,204

พนับำท

1 มกรำคม 

2560

บนัทกึเป็นรำยได้ /(รำยจ่ำย) ใน
31 ธนัวำคม 

2560

ก�ำไรหรอื

ขำดทนุ
ก�ำไร

เบด็เสรจ็อืน่

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
จำกรำยกำรปรับปรุงมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์

   เพื่อกำรลงทุน 5,843 (2,352) - 3,491
จำกประมำณกำรหนี้สินตำมภำระผูกพันส�ำหรับ

   ผลประโยชน์พนักงำน 6,136 475 1,004 7,615
   รวม 11,979 (1,877) 1,004 11,106

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
จำกที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ (1,113) 88 - (1,025)

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 10,866 (1,789) 1,004 10,081
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ภำษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

พันบำท
2561 2560

ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน
ส�ำหรับปีปัจจุบัน 136,903 123,952

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
กำรเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่ำงชั่วครำว   878 1,789

รวมภำษีเงินได้ 137,781 125,741

ภำษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

พันบำท
2561 2560

ก่อน

ภำษีเงินได้

ค่ำใช้จ่ำย

ภำษีเงินได้

สุทธิจำก

ภำษีเงินได้

ก่อน

ภำษีเงินได้

ค่ำใช้จ่ำย

ภำษีเงินได้

สุทธิจำก

ภำษีเงินได้

ขำดทนุจำกกำรประมำณตำมหลกั

   คณิตศำสตร์ประกันภัย - - - 5,021 1,004 4,017
   รวม - - - 5,021 1,004 4,017

กำรกระทบยอดเพื่อหำอัตรำภำษีที่แท้จริง  

2561 2560
อัตรำภำษี

(ร้อยละ) (พันบำท)

อัตรำภำษี

(ร้อยละ) (พันบำท)

ก�ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 696,199 657,489
จ�ำนวนภำษตีำมอตัรำภำษเีงนิได้ 20% 139,240 20% 131,498

ภำษีจำกค่ำใช้จ่ำยทีไ่ม่สำมำรถมำหกัเป็นค่ำใช้จ่ำยทำงภำษี 649 1,007

ผลประโยชน์ทำงภำษจีำกค่ำใช้จ่ำยทีม่สีทิธิน์�ำมำหกัเป็น

   ค่ำใช้จ่ำยทำงภำษเีพิม่เตมิ (4,750) (6,930)

ปรับปรงุรำยกำรภำษงีวดก่อน 2,642 166
สทุธิ 137,781 125,741
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24. ส่วนงานดำาเนินงาน

รำยละเอียดข้อมูลส่วนงำนด�ำเนินงำนที่ส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

พันบำท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2561 2560
ในประเทศ  ต่ำงประเทศ รวม ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม

ขำยสุทธิ 264,658 4,185,912 4,450,570 239,982 4,086,819 4,326,801

ต้นทุนขำย (162,430) (3,346,557) (3,508,987) (183,769) (3,168,743) (3,352,512)

ก�ำไรขั้นต้น 102,228 839,355 941,583 56,213 918,076 974,289

ข ้อมูลส ่วนงำนด�ำเนินงำนที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัทที่ผู ้มีอ�ำนำจตัดสินใจสูงสุด

ด้ำนกำรด�ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำน

และประเมินผลกำรด�ำเนินงำนของส่วนงำน บริษัทรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนแยกเป็นในประเทศและต่ำงประเทศ

บริษทัประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของส่วนงำนโดยพจิำรณำจำกก�ำไรหรอืขำดทนุจำกกำรด�ำเนนิงำนซึง่วดัมลูค่ำโดยใช้เกณฑ์เดยีว

กบัทีใ่ช้ในกำรวดัก�ำไรหรอืขำดทนุจำกกำรด�ำเนนิงำนและสนิทรพัย์รวมในงบกำรเงนิ ดงันัน้สนิทรพัย์ทีแ่สดงอยูใ่นงบกำรเงิน

จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด�ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แล้ว

ก�ำไรข้ันต้นของแต่ละส่วนงำน เกิดข้ึนจำกยอดขำยสินค้ำในประเทศและต่ำงประเทศหักด้วยต้นทุนขำยที่เกี่ยวข้อง                   

ซึ่งค�ำนวณถัวเฉลี่ยจำกต้นทุนมำตรฐำนของแต่ละผลิตภัณฑ์ 

ลูกค้ำรำยใหญ่

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทไม่มีลูกค้ำหลัก (2560 : 663 ล้ำนบำท)

25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รำยกำรค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะที่ส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ได้แก่

พันบำท
2561 2560

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 2,823,010 2,639,171
กำรเปลี่ยนแปลงในสินค้ำส�ำเร็จรูปและสินค้ำระหว่ำงผลิต 21,043 34,677
เงินเดือน ค่ำแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงำน 342,715 351,530
ค่ำขนส่ง 190,113 191,868
ค่ำนำยหน้ำ 60,189 72,850
ค่ำเสื่อมรำคำ 56,945 52,033
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

26. ภาระผูกพัน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทมีภำระผูกพันดังนี้

26.1 ภำระผูกพันจำกกำรที่ธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงได้ออกหนังสือค�้ำประกันจ�ำนวนเงินรวม 634.32 ล้ำนบำท 

ให้กบักรมศลุกำกร เพือ่กำรงดเว้นกำรเกบ็ภำษตีอบโต้กำรทุม่ตลำดส�ำหรบัวตัถดุบิทีน่�ำเข้ำมำจำกต่ำงประเทศ

เพื่อผลิตและส่งออกไปขำยต่ำงประเทศภำยใน 1 ปี 

26.2 ภำระผูกพันจำกกำรที่ธนำคำรในประเทศได้ออกหนังสือค�้ำประกันเพื่อค�้ำประกันกำรใช้ไฟฟ้ำและเรื่องอื่น                 

เป็นจ�ำนวนเงินรวม 41.70 ล้ำนบำท 

ทั้งนี้ หนังสือค�้ำประกันของธนำคำรดังกล่ำวมีกำรจดจ�ำนองที่ดิน รวมทั้งอำคำรและเครื่องจักรบำงส่วนของบริษัทตำม

ที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุ 11 และ 12 เป็นหลักประกัน และกำรค�้ำประกันส่วนตัวของกรรมกำรของบริษัท 

27. เครื่องมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินที่มีอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินได้รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

ลูกหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้กำรค้ำ เงินกู้ยืมระยะสั้น เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ และค่ำนำยหน้ำค้ำงจ่ำย นโยบำยกำรบัญชี

ส�ำหรับกำรบันทึกและกำรวัดมูลค่ำของรำยกำรเหล่ำนี้ได้เปิดเผยไว้ในนโยบำยกำรบัญชีที่เกี่ยวข้อง 

ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน

บริษัทมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นซ่ึงเกิดจำกกำรขำยและซือ้สินค้ำทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561

และ 2560 บริษัทมีรำยกำรสินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่ได้ป้องกันควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน เนื่องจำกมีกำรป้องกัน

ควำมเสี่ยงตำมธรรมชำติจำกกำรน�ำเข้ำและส่งออกสินค้ำ ดังนี้
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

2561
จ�ำนวนเงิน

ตรำต่ำงประเทศ 

(พันหน่วย)

อัตรำแลกเปลี่ยนที่

บันทึกบัญชี

(อัตรำปิด)

จ�ำนวนเงิน

เทียบเท่ำเงินบำท

(พันบำท)

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ
    สกุลเงินเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐฯ 81 32.2848 2,611

ลูกหนี้กำรค้ำที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
    สกุลเงินเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐฯ 6,458 32.2848 208,495
    สกุลเงินยูโร 3,981 36.7620 146,337
    สกุลเงินคูเวตดีนำร์ 477 106.2699 50,691

เจ้ำหนี้กำรค้ำที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
    สกุลเงินเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐฯ 124 32.6148 4,039

เงินกู้ยืมระยะสั้นที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
    สกุลเงินเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐฯ 16,660 32.6148 543,371

เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
    สกุลเงินเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐฯ 362 32.6148 11,816
    สกุลเงินยูโร 1 37.4884 41

ค่ำนำยหน้ำค้ำงจ่ำยที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
    สกุลเงินเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐฯ 1,738 32.6148 56,673
    สกุลเงินยูโร 260 37.4884 9,747
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

2560
จ�ำนวนเงิน

ตรำต่ำงประเทศ 

(พันหน่วย)

อัตรำแลกเปลี่ยนที่

บันทึกบัญชี

(อัตรำปิด)

จ�ำนวนเงิน

เทียบเท่ำเงินบำท 

(พันบำท)

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ
    สกุลเงินเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐฯ 34 32.5146 1,097

ลูกหนี้กำรค้ำที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
    สกุลเงินเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐฯ 10,866 32.5146 353,299
    สกุลเงินยูโร 3,487 38.6607 134,812

เจ้ำหนี้กำรค้ำที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
    สกุลเงินเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐฯ 8,929 32.8472 293,303

เงินกู้ยืมระยะสั้นที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
    สกุลเงินเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐฯ 2,674 32.8472 87,829

เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
    สกุลเงินเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐฯ 230 32.8472 7,565
    สกุลเงินยูโร 54 39.3938 2,134
    สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง 21 44.4531 901

ค่ำนำยหน้ำค้ำงจ่ำยที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ
    สกุลเงินเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐฯ 1,234 32.8472 40,531
    สกุลเงินยูโร 112 39.3938 4,412

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อ

บริษทัได้ให้สนิเชือ่ทำงกำรค้ำแก่ลกูค้ำทีซ้ื่อขำยกนัเป็นปกตทิำงกำรค้ำ บรษิทัมนีโยบำยในกำรบรหิำรควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเชือ่

โดยมกีำรตดิตำมกำรช�ำระเงนิของลกูหนีก้ำรค้ำอย่ำงใกล้ชดิ และให้ควำมส�ำคญัต่อลกูหนีร้ำยทีค้่ำงช�ำระนำนเกนิก�ำหนดแต่ละรำย

ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรเรียกเก็บเงินจำกลูกหนี้ บริษัทจะบันทึกค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ำที่จ�ำเป็นไว้ในบัญชี

ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ย

ควำมเสีย่งเกีย่วกบัอตัรำดอกเบีย้นีเ้กดิขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ของตลำดในอนำคต กำรเปลีย่นแปลง

ดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด�ำเนนิงำนและกระแสเงนิสดของบรษิทั ทัง้นีบ้รษิทัมคีวำมเสีย่งเกีย่วกบัอตัรำดอกเบีย้

เนือ่งจำกมเีงนิฝำกกบัธนำคำร และเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ ตำมรำยละเอยีด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ดงันี้

144 รายงานประจำาปี 2561



บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

พันบำท
2561

มีอัตรำดอกเบี้ย

ลอยตัว

มีอัตรำ

ดอกเบี้ยคงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม

อัตรำดอกเบี้ย 

(ร้อยละ)

สนิทรพัย์/หนีส้นิทำงกำรเงนิ

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 72,911 - 6,198 79,109 0.10% - 0.80%

เงนิฝำกธนำคำรทีมี่ข้อจ�ำกัดในกำรใช้ - 36,289 - 36,289 0.65% - 1.00%

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกธนำคำร 543,371 - - 543,371 1.55% - 2.77%

พันบำท
2560

มีอัตรำดอกเบี้ย

ลอยตัว

มีอัตรำ

ดอกเบี้ยคงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม

อัตรำดอกเบี้ย 

(ร้อยละ)

สนิทรพัย์/หนีส้นิทำงกำรเงนิ

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 113,888 - 5,033 118,921 0.10% - 0.65%

เงนิฝำกธนำคำรทีมี่ข้อจ�ำกัดในกำรใช้ - 36,078 - 36,078 0.65% - 1.00%

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกธนำคำร 297,816 - - 297,816 1.50% - 2.20%

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องเกิดจำกควำมเป็นไปได้ที่ลูกค้ำอำจจะไม่สำมำรถจ่ำยช�ำระหนี้ให้แก่บริษัทได้ภำยในก�ำหนด

เวลำปกติของกำรค้ำ เพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงนี้ บริษัทได้ประเมินควำมสำมำรถทำงกำรเงินของลูกค้ำเป็นระยะๆ

สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินมีวันที่ครบก�ำหนดของเครื่องมือทำงกำรเงินนับจำกวันที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

พันบำท
2561

เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี รวม

สินทรัพย์/หนี้สินทำงกำรเงิน

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 79,109 - - 79,109

ลูกหนี้กำรค้ำ 431,717 - - 431,717

เงินฝำกธนำคำรที่มีข้อจ�ำกัดในกำรใช้ - - 36,289 36,289

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกธนำคำร - 543,371 - 543,371

เจ้ำหนี้กำรค้ำ 148,483 - - 148,483

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1,367 3,301 4,668
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

พันบำท
2560

เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี รวม

สินทรัพย์/หนี้สินทำงกำรเงิน

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 118,921 - - 118,921

ลูกหนี้กำรค้ำ 555,481 - - 555,481

เงินฝำกธนำคำรที่มีข้อจ�ำกัดในกำรใช้ - - 36,078 36,078

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกธนำคำร - 297,816 - 297,816

เจ้ำหนี้กำรค้ำ 370,373 - - 370,373

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1,237 4,760 5,997

มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน

มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และหนี้สินทำงกำรเงินใกล้เคียงกับมูลค่ำตำมบัญชีในงบกำรเงิน

บริษัทใช้วิธีกำรและสมมติฐำนดังต่อไปนี้ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน

- เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินฝำกที่มีข้อจ�ำกัดในกำรใช้ และลูกหนี้กำรค้ำ มีรำคำตำมบัญชีใกล้เคียงกับ

มูลค่ำยุติธรรม เนื่องจำกเครื่องมือทำงกำรเงินเหล่ำนี้จะครบก�ำหนดในระยะเวลำอันสั้น

- เงินกู้ยืมจำกธนำคำร เจ้ำหน้ีกำรค้ำ และหนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน มีรำคำตำมบัญชีของหนี้สินทำงกำรเงิน

ใกล้เคียงกับมูลค่ำยุติธรรมเนื่องจำกเครื่องมือทำงกำรเงินนี้จะครบก�ำหนดในระยะเวลำอันสั้น

28. ลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บรษิทัมสีนิทรพัย์ทีเ่ปิดเผยมลูค่ำยตุธิรรมในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิแยกแสดง

ตำมล�ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ดังนี้

 (หน่วย : พันบำท)

2561
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม
    เงินลงทุนระยะสั้น - 90,724 - 90,724
    อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน - 59,780 - 59,780

 (หน่วย : พันบำท)

2560
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม

    อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน - 53,480 - 53,480
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

29. หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

เมือ่วนัที ่1 เมษำยน 2558 บรษิทัแห่งหนึง่ซึง่เป็นเจ้ำของทีด่นิในบรเิวณใกล้เคยีงกบัพืน้ทีโ่รงงำนของบรษิทั ได้ยืน่ฟ้องร้อง

บริษัทและจ�ำเลยร่วมอีก 4 รำยต่อศำลแพ่ง เรียกร้องค่ำเสียหำยเนื่องจำกผลกระทบจำกกระบวนกำรผลิตสินค้ำภำยใน

โรงงำนของบริษัท เป็นจ�ำนวนเงิน 130.94 ล้ำนบำท จำกจ�ำนวนทุนทรัพย์ทั้งหมด 201.88 ล้ำนบำท พร้อมดอกเบี้ย

ร้อยละ 7.50 ต่อปี นับจำกวันที่ 1 เมษำยน 2558 จนกว่ำจะช�ำระเสร็จ โดยศำลแพ่งได้สรุปคดีว่ำเป็นคดีส่ิงแวดล้อม

เมือ่วนัที ่30 มกรำคม 2560 ปัจจบุนับรษิทัได้ด�ำเนนิกำรปรบัปรงุโรงงำนเพือ่ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมแล้ว โดยเมือ่วนัที่

13 พฤศจิกำยน 2561 คดีดังกล่ำวถูกถอนฟ้องเรียบร้อยแล้ว

นอกจำกนี ้บรษิทัเจ้ำของทีด่นิดงักล่ำวได้ยืน่ฟ้องหน่วยงำนรำชกำรซึง่เกีย่วกบักำรออกใบอนญุำตประกอบกจิกำรโรงงำนของบรษิทั

ศำลปกครองมคี�ำสัง่เรยีกให้บรษิทัเข้ำมำเป็นผูร้้องสอดและยืน่ค�ำให้กำรต่อศำล ปัจจบุนับรษิทัอยูร่ะหว่ำงรอฟังค�ำสัง่ศำล

ปกครองกลำง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทเช่ือว่ำได้ด�ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมที่กฎหมำยก�ำหนด และคำดว่ำจะไม่มีผลเสียหำย

ที่เกิดขึ้นจำกคดีฟ้องร้องดังกล่ำว บริษัทจึงไม่บันทึกค่ำควำมเสียหำยจำกคดีฟ้องร้องในงบกำรเงิน

30. การปรับกระทบหนี้สินที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงิน

กำรเปลี่ยนแปลงในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 7 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2561 ก�ำหนดให้บริษัทต้องเปิด

เผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน บริษัทจัดประเภทกำรเปลี่ยนแปลงเป็นกำร

เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จำกกระแสเงนิสดและกำรเปล่ียนแปลงทีไ่ม่ใช่กระแสเงนิสดพร้อมหมวดย่อยเพิม่เตมิตำมทีก่�ำหนด

ในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 7

กำรเปลี่ยนแปลงต่อหนี้สินที่เกิดขึ้นจำกกิจกรรมจัดหำเงินของบริษัทมีดังนี้ 

พันบำท
หนี้สินสัญญำเช่ำ เงินกู้ยืมระยะสั้น รวม

1 มกรำคม 2561 5,997 297,816 303,813

รำยกำรที่เกิดขึ้นจำกกระแสเงินสด:

กำรจ่ำยคืน (1,329) (1,931,861) (1,933,190)

เงินสดรับ - 2,170,135 2,170,135

รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด:

อัตรำแลกเปลี่ยน - 7,281 7,281
31 ธันวำคม 2561 4,668 543,371 548,039
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

พันบำท
หนี้สินสัญญำเช่ำ เงินกู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ยืมระยะยำว รวม

1 มกรำคม 2560 7,749 291,194 11,100 310,043

รำยกำรที่เกิดขึ้นจำกกระแสเงินสด:

กำรจ่ำยคืน (1,752) (1,513,778) (11,100) (1,526,630)

เงินสดรับ - 1,520,344 - 1,520,344

รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด:

อัตรำแลกเปลี่ยน - 56 - 56
31 ธันวำคม 2560 5,997 297,816 - 303,813

31. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมกำรมีมติให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังต่อไปนี้

เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียน

ที่ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมัติเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนและแก้ไขหนังสือบริคณห์สินธิของบริษัทจำกเดิม 

536,405,305 หุน้ เป็น  535,506,333 หุน้ โดยมลูค่ำต่อหุน้ไม่เปลีย่นแปลง เพือ่ให้สอดคล้องกบัใบส�ำคญัแสดงสทิธท่ีิจะ

ซื้อหุ้นสำมัญที่หมดอำยุแล้ว

อนุมัติจายเงินปนผล

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรพจิำรณำอนมุตัจ่ิำยเงนิปันผล ส�ำหรบัก�ำไรจำกกำรด�ำเนนิงำนประจ�ำปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2561

ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตรำหุ้นละ 0.63 บำท ซ่ึงได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้วส�ำหรับงวด 6 เดือนส้ินสุด

วันที่ 30 มิถุนำยน 2561 ในอัตรำหุ้นละ 0.30 บำท ส�ำหรับหุ้น 535,506,333 หุ้น จ�ำนวนเงินรวม 161 ล้ำนบำท

เมื่อวันที่ 7 กันยำยน 2561 บริษัทมีเงินปันผลจ่ำยคงเหลือส�ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2561

ถึง 31 ธันวำคม 2561 ในอัตรำหุ้นละ 0.33 บำท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 177 ล้ำนบำท

32. การอนุมัติงบการเงิน

งบกำรเงินนี้ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัทเมื่อวันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2562
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บุคคลอ้างอิง

(ก)		  นายทะเบียนหลักทรัพย์

		  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

		  93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

		  โทรศัพท์: (02) 009-9000  โทรสาร: (02) 009-9991

(ข)		  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

		  ไม่มี

(ค)		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

		  นายสมคิด เตียตระกูล เลขทะเบียน 2785 หรือ  

		  นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาลย์ เลขทะเบียน 6549 หรือ  

		  นายธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล เลขทะเบียน 6624 หรือ  

		  นายนรินทร ์ จูระมงคล เลขทะเบียน 8593		   

		  บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด

		  ชั้น 11 แคปปิตอลทาวเวอร์ ออลซีซั่นเพลส เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ กรุงเทพฯ 10330

		  โทรศัพท์: (02) 205-8222  โทรสาร: (02) 654-3339

(ง)		  ผู้ตรวจสอบภายใน

		  บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด 

		  178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ  

		  กรุงเทพฯ 10800

		  โทรศัพท์: (02) 596-0500 

(จ)		  ที่ปรึกษากฎหมาย

		  1)  CSBC Law Offices

		  เลขที่ 90/37 อาคารสาธรธานี ชั้น 14 ถนนสาทรเหนือ สีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500			

		  โทรศัพท์: (02) 233-6660-3  โทรสาร: (02) 233-6664

		  2)  ส�ำนักงานกฎหมายเทพ

		  เลขที่ 1193 อาคารเอ็กซิท ชั้น 11 ห้อง 1106-1108 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

		  เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

		  โทรศัพท์: (02) 278-1679-84  โทรสาร: (02) 271-2367

(ฉ)		  ที่ปรึกษาด้านงานนักลงทุนสัมพันธ์

		  บริษัท ออนไลน์ แอสเซ็ท จ�ำกัด (IR Plus)

		  เลขที่ 466 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

		  โทรศัพท์: (02)-541-4011 ต่อ 612 โทรสาร: 02-541-4011

(ช)		  ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

		  ไม่มี 
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