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“บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นําใน
อุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก
โดยคํานึงถึงส่ิงแวดล้อมเพ่ือ
การเติบโตอย่างยั่งยืน”

• จดัสรรผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพ หลากหลาย และยืดหยุ่นตามความต้องการของลกูคา้

• มบีรกิารหลงัการขายทีใ่หค้วามเอาใจใส่เหนอืคูแ่ข่ง

• บรหิารตน้ทนุใหมี้ประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแขง่ขัน 

• ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพของพนกังานอย่างต่อเน่ือง พร้อมกบัคาํนงึถงึคณุภาพชวีติ

และความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

• ดาํเนินธรุกจิอย่างมจีรยิธรรม รับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

• ไมย่อมรบัการคอร์รปัชัน่ทกุรูปแบบ

วิสัยทัศน์
(Vision) 

พันธกิจ
(Mission)

“บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นําใน
อุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก
โดยคํานึงถึงส่ิงแวดล้อมเพ่ือ

*หมายเหตุ: วิสัยทัศนและพันธกิจฉบับปจจุบัน ไดรับการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2563



ข้อมูลทั่วไปสําหรับนักลงทุน

ชื่อบริษัท บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

SAHAMITR PRESSURE CONTAINER PUBLIC COMPANY LIMITED

ชือ่ย่อในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย SMPC

เลขทะเบียนบริษัท 0-10-7-537-00160-9

ประเภทของธุรกิจ ผลิตถังแกสปโตรเลียมเหลว และถังทนความดันตํ่าแบบตางๆ

เว็บไซต์ http://www.smpcplc.com หรือ http://www.smpc.co.th

ที่ตั้งสํานักงานใหญ่ และโรงงาน 92 ซ.เทียนทะเล 7 แยก 4 ถ.บางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดํา

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150

92 Soi Thientalay 7 (4th Intersection),

Bangkhunthien-Chaitalay Rd., Samaedam, Bangkhunthien, 

Bangkok 10150

ทุนจดทะเบียน 535,506,333 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 535,506,333 หุน

ทุนที่ออกและเรียกชําระเต็มมูลค่าแล้ว 535,506,333 บาท 

(ป 2561: 535,506,333 บาท)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (PAR) 1 บาท/หุน 

หุ้นบุริมสิทธิ ไมมี

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม

นติบิคุคลทีบ่รษัิทถอืหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 10

ขึน้ไปของจํานวนหุน้ทีจ่าํหนา่ยแลว้ทัง้หมด

ของนิติบุคคลนั้น

ไมมี

ติดต่อ

สํานักงานใหญ่

โทรศัพท์ (TELEPHONE) (02) 895-4139-54

โทรสาร (FAX) (02) 416-5534

E-mail info@smpcplc.com

นักลงทุนสัมพันธ์

นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินและเลขานุการบริษัท

โทรศัพท์ (TELEPHONE) (02) 895-4139-54

E-mail ir@smpcplc.com
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ประวัติบริษัท
เริ่มกอตั้งบริษัท ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก
6.4 ลานบาท โดยกลุมตระกลู “เอกะหติานนท” 
โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ผลติถงัแกสปโตรเลยีมเหลว
จาํหนายภายในและตางประเทศ โดยมสีาํนกังาน
และโรงงานแหงแรกอยูทีเ่ขตบางมด กรงุเทพมหานคร
ดวยกําลังการผลิตเริ่มตนที่ 60,000 ใบ/ป

ผลิตภัณฑถังแกสปโตรเลียมเหลวของบริษัท
ไดรับการรับรองมาตรฐานจากสํานักงานมาตรฐาน
ผลติภัณฑอตุสาหกรรม (มอก.)

บริษัทไดรับรางวัลชนะเลิศ “ผลิตภัณฑดีเดน
ประจาํป 2531” จากหนังสอืพมิพเสนทางเศรษฐกจิ 
และตอมาในป 2533 บริษทัไดรับโลเกยีรตยิศ และ
ประกาศเกียรติคุณ “โรงงานยอดเยี่ยมประจําป 
2533”จากกระทรวงอุตสาหกรรม

บริษัทเริ่มเขาซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยเปนครั้งแรก เมือ่วนัที ่3 ธันวาคม 
2534 และในป 2535 เพื่อเพิ่มกําลังการผลิต
ใหสูงขึ้นตามการขยายตัวของตลาด บริษัทได
ยายสํานักงานใหญและโรงงานมาที่ตั้งปจจุบันที่
ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล บนเน้ือที่รวมกวา 
28 ไร

เนือ่งจากการขยายตัวอยางรวดเรว็ของตลาดโลก
บรษิทัลงทนุในการกอสรางโรงงานแหงใหมทีจ่งัหวดั
ลําพูน โดยโรงงานแหงน้ีไดรับการสงเสริมการ
ลงทนุจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทนุ (BOI)

บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002
ซึ่งเปนผูผลิตถังแกสในประเทศไทยรายแรกที่ได
รับการรับรองมาตรฐานระดับโลก

เนื่องจากวิกฤตเศรษฐกิจตกตํ่าทั่วภูมิภาคเอเชีย
ทาํใหบรษัิทตองหยดุดาํเนนิงานทีโ่รงงงานลําพนู

บริษัทไดยายเคร่ืองจักรทั้งหมดจากโรงงาน
ลําพูนมารวมกันที่สถานที่โรงงานปจจุบันเพื่อ
เพิ่มผลผลิตรองรับการขยายตัวของตลาดและ
เพ่ือเปนการใชทรัพยสินใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ทําใหบริษัทมีกําลังการผลิตประมาณ 5 ลานใบ
ตอป

จากการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง
บรษิทัไดรบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2000

บรษิทัไดรบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 

บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ
อุตสาหกรรม มอก. 370-2552 สําหรับถังแกส
ปโตรเลียมเหลวสําหรับรถยนตรูปทรงแคปซูล 
(Cylindrical) และรปูทรงยางรถยนต (Toroidal) 
เปนรายแรกของประเทศไทย

บริษัทออกผลิตภัณฑใหมคือถังสําหรับใชเปน
ชิ้นสวนรถยนต

- บรษัิทไดกอสรางโรงงานที ่3 เพิม่ ทาํใหมกีาํลงั
การผลติเพิม่ขึน้จาก 5 ลานใบตอป เปน 5.5 ลาน
ใบตอป ในป 2557

- หลักทรัพยของบริษัทไดรับการอนุมัติใหกลับ
เขาซ้ือ-ขายในตลาดหลักทรัพยฯ เม่ือวันที่
11 พฤศจกิายน 2556

- บรษิทัไดรบัการรบัรองผลติภณัฑใหม 2 ชนิดคอื
1) ถัง 1 ปอนด ไดรับรองตามมาตรฐานของ

ประเทศสหรัฐอเมริกา (DOT) ซึ่งเปนถังแกส
กระปองแบบเตมิไดเพือ่ทดแทนถงัแกสกระปอง
แบบใชแลวทิ้ง

2) ถังนํ้าหนักเบา (Light Weight Cylinder)
ไดรับรองมาตรฐานของกลุมสหภาพยุโรป 
(EN) เปนโรงงานแหงแรกในเอเชียและเปน
โรงงานที่ 3 ของโลก ซึ่งเปนถังแกสทําจาก
เหล็กชนดิพเิศษ มนีํา้หนกัเบา และคณุสมบตัิ
ความคงทนเทียบเทาถังเหล็กทั่วไป

- กําลังการผลิตเพิ่มเปน 5.5 ลานใบตอป 
- บริษัทไดลงทุนเพิ่มเติมในสวนสําเร็จรูปของ

โรงงาน 3 และลงทนุตอเตมิอาคารโรงงาน และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรโรงงาน 
1 และ โรงงาน 2 ใหดีขึ้น ซึ่งการกอสรางเสร็จ
สมบูรณพรอมใชงานในป 2558

- กําลังการผลิตเพิ่มเปน 6.2 ลานใบ/ป 
- บริษัทไดรับรางวัลดีเด น และรางวัลยอด

เยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนดานผลการ
ดําเนินงาน ในกลุมบริษัทจดทะเบียในตลาด
หลกัทรพัยทีม่มีลูคาหลกัทรพัยตามราคาตลาด
ระหวาง 3,000-10,000 ลานบาท ในการประกาศ
ผลรางวัล Set Awards 2015

2524

2528

2531
-2533

2534
-2535

2537

2538

2540

2544

2547

2552

2553

2555

2556

2557

2558

1 ประวัติความเป็นมา การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ
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รายงานประจําปี 2562
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



- ไดรับรางวัลบริษัทที่มีการดําเนินงานโดดเดน
ดานสิง่แวดลอม สังคม และธรรมาภบิาล (ESG 
100) ประจําป 2559 จากสถาบนัไทยพฒันฯ

- เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559 บริษัทไดรับการ
รับรองฐานะสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต หรอื 
Private Sector Collective Action against 
Corruption (CAC)

- ออกผลิตภัณฑใหม ถัง 420 ปอนด ซึ่งเปนถัง
ขนาดใหญที่สุดของถังแกสประเภทที่สามารถ
เคลื่อนยายได

- บริษัทกอสรางสวนตอเติมเพื่อขยายโรงงาน
เพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพเครือ่งจกัร และเพิม่
กําลังการผลิต โดยจะทําใหบริษัทมีกําลังการ
ผลิตเพ่ิมขึ้น 1 ลานใบ/ป จาก 6.2 ลานใบ/ป
เปน 7.2 ลานใบ/ปในป 2560

- ผลจากการคนควาและวิจัยรวมกับลูกคาใน
สหรฐัอเมริกา ผลติภณัฑถงักระปองแบบเตมิได
ขนาดบรรจ ุ1.05 ปอนด (Refillable Propane 
Cylinder) ภายใตยีห่อ “Flame King” ไดรบั
รางวัลไดแก
• Environmental Excellence Award of 

2016 จาก California Manufacturers 
and Technology Association

• Outdoor Room Equipment of 2017 และ 
Best in Show Outdoor Room Product 
of 2017 จาก Hearth & Home Magazine

• Green Arrow Award of 2016 for System 
and Design Innovation จาก California 
Product Stewardship Council

- ไดรับรางวัลบริษัทที่มีการดําเนินงานโดดเดน
ดานสิง่แวดลอม สังคม และธรรมาภบิาล (ESG 
100) ประจําป 2560 จากสถาบันไทยพัฒนฯ 
โดยไดรางวัลติดตอกันเปนปที่ 2 

- ไดรบัรางวลัดเีดน และรางวัลยอดเยีย่มประเภท
บริษัทจดทะเบียนดานผลการดําเนินงาน
ในกลุมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
ที่มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดระหวาง 
3,000-10,000 ลานบาท ในการประกาศผล
รางวลั Set Awards 2017 และไดรบัการเสนอ
ชือ่เขาชงิรางวลัผูบรหิารสงูสดุยอดเยีย่ม (Best 
CEO Award) 

- ไดรับการรับรอง ISO 14001: 2015 เมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2560 จาก BUREAU VERITAS

- ปรบัปรงุประสทิธภิาพโรงงาน และเพิม่เครือ่งจกัร
บางสวน ทาํใหกําลงัการผลติเพ่ิมขึน้ 1 ลานใบ/ป
จาก 7.2 ลานใบ/ป เปน 8.2 ลานใบ/ป ตั้งแต
สิ้นไตรมาส 2/2560

- ไดรับรางวัลบริษัทที่มีการดําเนินงานโดดเดน
ดานสิง่แวดลอม สังคม และธรรมาภบิาล (ESG 
100) ประจําป 2561 จากสถาบันไทยพัฒนฯ 
โดยไดรางวัลติดตอกันเปนปที่ 3

- ปรบัปรงุประสทิธิภาพโรงงาน และเพิม่เครือ่งจกัร
บางสวน ทาํใหกาํลกัารผลติเพิม่ขึน้ 1.8 ลานใบ/ป
จาก 8.2 ลานใบ/ป เปน 10.0 ลานใบ/ป ตัง้แต
ไตรมาส 4/2561

- ซื้อที่ดินตรงขามโรงงานจํานวน 17-1-24 ไร 
สาํหรบัขยายพืน้ทีท่าํงานและเพ่ิมประสทิธภิาพ
ในการจัดสงสินคาและบริหารจัดการพื้นท่ี
เพื่อรองรับการขยายกําลังการผลิตในอนาคต

- เม่ือวันที่ 4 ก.พ. 2562 บริษัทไดรับการตอ
อายุการรับรองโครงการแนวรวมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต หรือ 
Private Sector Collective Action against 
Corruption (CAC) ตอไปอกี 3 ป (จนถงึวนัท่ี
3 ก.พ. 2565)

- ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคร้ังท่ี 5/2562 
เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมมีมติ
อนุมัติหลักการใหจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหมใน
ตางประเทศ เพื่อรองรับการขยายการ ลงทุน
ของบริษัท ปจจุบันอยูระหวางการดําเนินการ 

2559

2560

2561

2562
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2 ประวัติการเพ่ิมทุนและรายการเปลี่ยนแปลงของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ป� ประวัติการเพิ่มทุน/ลดทุน ประวัติการจ�ายป�นผล

ป 2526 เพิม่ทุนจดทะเบียนจํานวน 8.60 ลานบาท จากทุนจดทะเบยีน
6.40 ลานบาท เปนทนุจดทะเบยีน 15 ลานบาท

ไมมี

ป 2533 เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 25 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 
40 ลานบาท โดยจัดสรรใหแกผูถือหุนรายเดิมและเสนอขาย
แกประชาชนทัว่ไป

ไมมี

ป 2536 เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 80 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน
120 ลานบาท โดยจดัสรรใหแกผูถอืหุนเดมิ

ไมมี

ป 2537 เพ่ิมทนุจดทะเบยีนจํานวน 120 ลานบาท เปนทนุจดทะเบยีน
240 ลานบาท โดยจดัสรรใหแกผูถอืหุนเดมิ

ไมมี

ป 2551 ออกหุนเพิม่ทนุใหธนาคารเจาหนีต้ามสญัญาปรบัโครงสรางหนี้
จาํนวน 26.67 ลานบาท เปนทนุจดทะเบียน 266.67 ลานบาท
(ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดทีห่วัขอ “ความเสีย่งดานการเงิน”)

ไมมี

ป 2553 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจาํนวน 108.09 ลานบาท เปนทนุจดทะเบียน 
374.76 ลานบาท โดยจดัสรรใหแกผูถอืหุนเดมิ

ไมมี

ป 2555 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจาํนวน 93.69 ลานบาท เปนทุนจดทะเบยีน 
468.45 ลานบาท โดยจดัสรรใหแกผูถอืหุนเดมิ

ไมมี

ป 2556 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถอืหุนครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่13 ธนัวาคม 2556 
มีมตดิวยคะแนนเสยีงขางมากอนมุตั ิ ใหโอนสาํรองตามกฎหมาย
จาํนวน 0.98 ลานบาท และสวนเกนิมลูคาหุนจาํนวน 43.90 ลานบาท 
ตามลาํดบัเพือ่ชดเชยผลขาดทนุสะสมของงบการเงนิระหวางกาล
ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2556 จํานวน 44.88 ลานบาท ดงันัน้
ภายหลังจากลางขาดทุนสะสมแลว บรษิทัมสีวนเกินมลูคาหุน
คงเหลือจํานวน 6.10 ลานบาท

ไมมี

ป 2557 ไมมี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่
14 สงิหาคม 2557 ไดมมีตอินมุตัใิหจายเงนิปนผลระหวางกาล
จากผลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ สาํหรบังวด 6 เดอืนสิน้สุด
วันที ่30 มิถุนายน 2557 ใหแกผูถือหุน ในอตัราหุนละ 0.75 บาท
(มูลคาหุนละ 10 บาท) รวมเปนเงินปนผลทัง้ส้ิน 35.08 ลานบาท 
บรษิทัไดจายปนผลดงักลาว เม่ือวันที ่12 กันยายน 2557

005

รายงานประจําปี 2562
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



ป� ประวัติการเพิ่มทุน/ลดทุน ประวัติการจ�ายป�นผล

ป 2558 • เมือ่วนัท่ี 31 มนีาคม 2558 ท่ีประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป
2558 มีมติดังนี้
1) เปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไว : จากทุนจดทะเบียน 

46.84 ลานหุน มลูคาหุนละ 10 บาท เปน 468.45 ลานหุน
มูลคาหุนละ 1 บาท

2) เพิม่ทนุจดทะเบยีน : จาก 468.45 ลานบาท (468.45 ลานหุน
มลูคาหุนละ 1 บาท) เปน 536.41 ลานบาท (536.41 ลานหุน
มูลคาหุนละ 1 บาท) โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน
67.96 ลานบาท (67.96 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท)
เพือ่รองรบัการจายปนผลเปนหุนสามญัจาํนวน 58.56 ลานหุน
และรองรบัการใชสิทธติามใบสําคัญแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน
สามัญจํานวน 9.40 ลานหุน ที่ออกและเสนอขายใหแก
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท

3) ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ (โครงการ “ESOP”) : จํานวน 
9.40 ลานหนวย ใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ของบริษัทโดยไมคิดมูลคา โดยมีอายุ 3 ป นับตั้งแต
วันที่ 15 มิถุนายน 2558 

• เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2558 ที่ประชุมสามัญผู ถือหุ น
ประจําป 2558 มีมติดังนี้
1) จายปนผล: จากกาํไรสาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557

จํานวนรวม 128.80 ลานบาท เม่ือวันที ่29 เมษายน 2558 
โดยแบงการจายเปน 2 ประเภท คือ
- จายปนผลเปนเงินสดในอัตรา 0.15 บาท/หุน จํานวน

เงินรวม 70.26 ลานบาท
- จายปนผลเปนหุนสามัญของบริษัทในอัตรา 8 หุนเดิม 

ตอ 1 หุนปนผล คิดเปนจํานวนเงนิรวม 58.54 ลานบาท
สําหรับเศษของหุ นจายดวยเงินสดในอัตราหุ นละ 
0.125 บาท 

• เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งที่ 4/2558 ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาล
จากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับงวด 6 เดือน สิ้น
สดุวันที ่30 มิถุนายน 2558 ในอตัราหุนละ 0.12 บาท จาํนวน
เงินรวม 63.23 ลานบาท บริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาว
เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2558

ป 2559 • เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2559 ซึ่งเปนวันครบกําหนด
เปนปแรก ที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท
สามารถใชสิทธิในการซื้อหุนสามัญที่ออกใหมของบริษัท
ตามโครงการ ESOP ในราคา 5.80 บาทตอหุน ซึ่งในปนี้
มีผู ใชสิทธิทั้งสิ้น 2,130,595 หนวย คิดเปนหุ นสามัญ
ท่ีเพิ่ม ข้ึน 2,130,595 หุ นโดยบริษัทได จดทะเบียน
เปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวกับกระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 
23 มิถุนายน 2559

• เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2559 ทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป
มีมติใหจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสําหรับผลการดําเนิน
งานประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในอัตราหุนละ
0.44 บาทซ่ึงได จ ายเ งินป นผลระหว างกาลไปแล ว
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2558
ถึง 30 มิถุนายน 2558ในอัตราหุนละ 0.12 บาท เมื่อวันที่
4 กันยายน 2558 บริษัทมีเงินปนผลจายคงเหลือสําหรับ
รอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต  วันที่  1 กรกฎาคม 2558
ถึง 31 ธันวาคม 2558 ในอัตราหุนละ 0.32 บาทคิดเปนเงิน
ทั้งสิ้น 168.61 ลานบาท บริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาว
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559

• ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทคร้ังที่ 4/2559 
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทมีมติเห็นชอบอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาล
จากกําไรจากการดําเนินงานสําหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุด
วันที่ 30 มิถุนายน 2559ใหแกผู ถือหุ นในอัตราหุ นละ
0.30 บาท สําหรับหุนจํานวน 529,127,108 หุน คิดเปนเงิน
ทั้งสิ้น 158.72 ลานบาท บริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาว
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2559
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ป� ประวัติการเพิ่มทุน/ลดทุน ประวัติการจ�ายป�นผล

ป 2560 • เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2560 ซ่ึงเปนปที่ 2 ที่กรรมการ
ผูบรหิาร และพนกังานของบริษัท สามารถใชสทิธใินการซือ้
หุนสามญัทีอ่อกใหมของบรษิทัตามโครงการ ESOP ในราคา 
5.80 บาทตอหุน ซึง่ในปนีม้ผีูใชสทิธทัิง้สิน้ 2,860,335 หนวย 
คิดเปนหุนสามัญที่เพิ่มขึ้น 2,860,335 หุนโดยบริษัทไดจด
ทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวกับกระทรวงพาณิชย
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2560

• เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2560 ทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป
มีมติให จ ายเงินป นผลให แก  ผู ถือหุ นสําหรับผลการ
ดาํเนนิงานประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ในอัตรา
หุนละ 0.64 บาท ซึ่งไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลว
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559
ถึง 30 มิถุนายน 2559 ในอัตราหุนละ 0.30 บาท รวมเปน
เงินปนผลทั้งสิ้น 159 ลานบาท เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2559 
บริษัทมีเงินปนผลจายคงเหลือสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2559
ในอตัราหุนละ 0.34 บาท คดิเปนเงนิทัง้สิน้ 179.90 ลานบาท
บรษิทัไดจายเงนิปนผลดงักลาวเมือ่วนัที ่28 เมษายน 2560

• ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทคร้ังที่ 3/2560 
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทมีมติเห็นชอบอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาล
จากกําไรจากการดําเนินงานสําหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุด
วันที่ 30 มิถุนายน 2560 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ
0.25 บาท สาํหรบัหุนจํานวน 531,987,443 หุน คดิเปนเงนิ
ทั้งสิ้น 132.99 ลานบาท บริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาว
เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2560

ป 2561 • เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ซ่ึงเปนปที่ 3 (ปสุดทาย)
ที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท สามารถใช
สิทธิในการซื้อหุนสามัญที่ออกใหมของบริษัทตามโครงการ 
ESOP ในราคา 5.80 บาทตอหุน ซึ่งในปนี้มีผูใชสิทธิทั้งสิ้น 
3,518,890 หนวย คดิเปนหุนสามญัทีเ่พิม่ข้ึน 3,518,890 หุน
โดยบริษัทไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวกับ
กระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561

• เมือ่วนัที ่28 มนีาคม 2561 ทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป
มีมติใหจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสําหรับผลการดําเนิน
งานประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ในอัตรา
หุนละ 0.60 บาท ซึ่งไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลว
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2560
ถึง 30 มิถุนายน 2560 ในอัตราหุ นละ 0.25 บาท
เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2560 บริษัทมีเงินปนผลจายคงเหลือ
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2560
ถึง 31 ธันวาคม 2560 ในอัตราหุนละ 0.35 บาท คิดเปน
เงนิทัง้สิน้ 186.19 ลานบาท บรษิทัไดจายเงนิปนผลดังกลาว
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561

• ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทคร้ังที่ 4/2561 
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทมีมติเห็นชอบอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาล
จากกําไรจากการดําเนินงานสําหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุด
วันที่ 30 มิถุนายน 2561 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ
0.30 บาท สาํหรบัหุนจํานวน 535,506,333 หุน คดิเปนเงนิ
ทั้งสิ้น 160.64 ลานบาท บริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาว
เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2561
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ป� ประวัติการเพิ่มทุน/ลดทุน ประวัติการจ�ายป�นผล

ป 2562 • เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2562 ทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 
2562 มมีตลิดทนุจดทะเบยีนบรษิทัฯ จาํนวน 898,972 บาท
จาก 536,405,305 บาท เหลอื 535,506,333 บาท โดยใชวธีิตดั
จาํหนายหุนจดทะเบยีนทีจ่าํ หนายไมได จาํนวน 898,972 หุน
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

• เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2562 ทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป
มีมติใหจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสําหรับผลการดําเนิน
งานประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ในอัตรา
หุนละ 0.63 บาท ซ่ึงไดจายเงินปนผลระหวางกาลไป
แลวสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 
2561 ถึง 30 มิถุนายน 2561 ในอัตราหุนละ 0.30 บาท
เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2561 บริษัทมีเงินปนผลจายคงเหลือ
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2561
ถึง 31 ธันวาคม 2561 ในอัตราหุนละ 0.33 บาท คิดเปน
เงนิทัง้สิน้ 176.72 ลานบาท บรษิทัไดจายเงนิปนผลดังกลาว
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562

• ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทคร้ังที่ 4/2562
เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัทมีมติเห็นชอบอนุมัติการจายเงินปนผลระหวาง
กาลจากกําไรจากการดําเนินงานสําหรับงวด 6 เดือนสิ้น
สุดวันที่ 30 มิถุนายน 2562 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ
0.24 บาท สาํหรบัหุนจํานวน 535,506,333 หุน คดิเปนเงนิ
ทั้งสิ้น 128.52 ลานบาท บริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาว
เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562
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สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ทานผูถือหุน

เปนที่ทราบกันดีวาในป 2562 ที่ผานมา เปนปท่ีเศรษฐกิจโลกมีความผันผวนคอนขางสูง

สงผลกระทบตอภาคธุรกิจไทย ซึ่งเปนผลมาจากปญหาภัยธรรมชาติ ความขัดแยงระหวาง

ประเทศในยุโรปและเอเซีย รวมทั้งสงครามการคาระหวางจีนและสหรัฐอเมริกา และผลกระทบ

จากมาตรการกีดกันทางการคาทั่วโลก สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทิศทางทางการคา และ

การยายฐานการลงทนุ นอกจากนีก้ารทีส่หราชอาณาจกัรจะออกจากการเปนสมาชกิสหภาพยโุรป

อาจสงผลกระทบในดานความเชื่อมั่นการลงทุนภาคธุรกิจในวงกวาง

โดยในปนี้คาดวาปญหาทางเศรษฐกิจดังกลาวจะสงผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจการเงิน

ของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก ซ่ึงยังคงมีความผันผวนคอนขางมากและอาจสงผลตอเนื่องไปอีกระยะหนึ่ง สําหรับปจจัยภายใน

ประเทศเกดิจากคาเงนิบาทท่ีแขง็คาขึน้ ดวยปจจยัภายในและภายนอกประเทศดงักลาว สงผลใหภาคธรุกจิโดยเฉพาะในสวนของ

ผูสงออกของไทยตองมีการปรับตัวคอนขางสูง 

ในสวนของบรษิทัฯ มรีายไดหลกัมาจากการสงออกกวารอยละ 90 ของรายไดรวม ยอมหลกีเลีย่งไมไดทีจ่ะไดรบัผลกระทบ

จากคาเงินบาทที่แข็งคาขึ้นอยางตอเนื่อง ในการนี้บริษัทฯ ไดมีการเตรียมมาตรการเพื่อลดผลกระทบในดานตนทุน ซ่ึงมีการ

เฝาระวังและวางแผนปรับตัวลวงหนามาเปนระยะ โดยการซื้อวัตถุดิบหลักตาง ๆ เปนสกุลเงินตางประเทศเพื่อลดความเส่ียง

จากอัตราแลกเปลี่ยน และสามารถควบคุมตนทุนของวัตถุดิบได รวมทั้งมาตรการการบริหารจัดการทางการเงินตาง ๆ เชน

การซือ้ Forward contact ลวงหนา อยางไรกต็ามแมจะไดเตรียมมาตรการรองรบัปญหาดงักลาวแลว กย็งัคงไดรบัผลกระทบ

จากรายไดรวมทีล่ดลงเนือ่งจากการแขง็คาของเงนิบาท โดยในปนี ้บรษิทัฯ จะยงัคงมุงเนนการพฒันาสินคาและบรกิารใหมคุีณภาพ

ควบคูไปกบัแผนกลยทุธและการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีการทาํงานเปนทมีเพือ่นาํเสนอสนิคาและบรกิารทีล่กูคาพงึพอใจ รวมทัง้

การใชโอกาสจากการแข็งคาของเงนิบาท เรงพิจารณาความเปนไปไดในการลงทนุขยายกจิการไปตางประเทศในรปูแบบตาง ๆ

ทัง้การสรางโรงงานผลติใหมเพือ่ขยายฐานการผลติ และพจิารณารวมลงทนุกบัผูผลติ เพือ่ตอบสนองความตองการของลกูคาเดมิ

ในตางประเทศใหเกิดความพึงพอใจยิ่งขึ้น ซ่ึงจะสงผลใหบริษัทฯ ยังคงรักษาลูกคาเดิมไวได ตลอดจนสามารถเพ่ิมลูกคา

รายใหมไดมากขึ้น อันจะทําใหผลประกอบการของบริษัทฯ ยังคงเติบโตไดอยางตอเนื่อง

 แมในสภาวะการณที่ยากลําบาก แต SMPC ยังคงยืนหยัดในอุตสาหกรรมไดอยางม่ันคง และพรอมที่จะสรางความเติบโต

อยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยมุงมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ รวมท้ังแสวงหาโอกาสในการดําเนินธุรกิจใหมๆ

และยังคงมุงเนนใหความสําคัญตอความรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องเสมอมา ผานโครงการที่เปนประโยชน

ตอสังคม อาทิ การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัย การศึกษา การกีฬาและศาสนา

ใหกับพนักงานและชุมชนโดยรอบที่ตั้งโรงงาน เปนตน

กระผมในนามคณะกรรมการบรษิทัฯ ขอขอบคณุทานผูถอืหุน ลูกคาท้ังในและตางประเทศ คูคาของบริษัท สถาบนัการเงนิตาง ๆ

พนักงานทุกทาน และผูที่เกียวของทุกฝาย ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทดวยดีเสมอมา ถือเปนสวนสําคัญ

ที่กอใหเกิดความสําเร็จของบริษัทในวันน้ีและวันขางหนา กระผมและคณะกรรมการ รวมทั้งผูบริหาร ตลอดจนพนักงาน

บริษัททุกคน ขอใหคํามั่นวาจะอุทิศแรงกายแรงใจในการทํางานเพื่อพัฒนาบริษัทฯใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืนสืบไป

(นายวินัย วิทวัสการเวช)

ประธานกรรมการ
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท (เปรียบเทียบ 3 ปี)

หน�วย 2560 2561 2562

ฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 สินทรัพยรวม ลานบาท 2,447.94 2,704.84 2,472.88

 หนี้สินรวม ลานบาท 918.95 943.05 641.12

 สวนของผูถือหุน ลานบาท 1,528.99 1,761.79 1,831.76

ผลการดําเนินงาน

 ขายสุทธิ ลานบาท 4,329.64 4,452.93 3,255.96

 ตนทุนขาย ลานบาท (3,352.51) (3,508.99) (2,588.87)

 กําไรขั้นตน ลานบาท 977.12 943.94 667.09

 รายไดอื่น ลานบาท 181.99 243.95 175.64

 คาใชจายในการขาย ลานบาท (304.29) (288.42) (179.09)

 คาใชจายในการบริหาร ลานบาท (189.58) (189.77) (186.21)

 ตนทุนทางการเงิน ลานบาท (7.75) (13.50) (13.66)

 ผลประโยชนภาษีเงินได (ภาษีเงินได) ลานบาท (125.74) (137.78) (88.58)

 กําไรสําหรับป ลานบาท 531.75 558.42 375.19

 ขาดทุนจากการประมาณการ

 ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย - สุทธิจากภาษี ลานบาท (4.02) - -

 กําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป ลานบาท 527.73 558.42 375.19

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน บาท/หุน 1.00 1.05 0.70

 มูลคาตามบัญชีตอหุน บาท/หุน 2.87 3.29 3.42

 เงินปนผลจายตอหุน บาท/หุน 0.60 0.63 0.42
อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ

 อัตราการเติบโตของยอดขาย % 24.69 2.85 -26.88

 อัตรากําไรขั้นตน % 22.57 21.20 20.49

 อัตรากําไรสุทธิ (ตอรายไดรวม) % 11.79 11.89 10.93

 อัตรากําไรกอนภาษีเงินไดและคาเสื่อมราคา (EBTDA) % 15.73 16.03 15.27

 อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน % 37.67 33.94 20.88

 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย % 29.02 27.02 17.91

 อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.61 1.69 2.20

 อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.77 0.67 1.07

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน* เทา 0.20 0.31 0.08

 อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย เทา 92.53 56.78 39.38
ราคาหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 29/12/60 28/12/61 30/12/62

 ราคาปด บาท/หุน 14.30 12.50 6.35

 มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด ลานบาท 7,607.42 6,693.83 3,400.47

หมายเหตุ:

1. บริษัทไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีรายไดจากการขายและรายไดอื่นในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ใหม 

เพื่อใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีในงวดปจจุบัน 

2. อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนคํานวณเฉพาะหนี้สินที่มีดอกเบี้ย (Interest Bearing Debt)

3. โปรดดูรายละเอียดการจายปนผลในหัวขอ “ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน”
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1. ความสามารถในการทำกำไร (ล�านบาท) 2. ฐานะทางการเง�น (ล�านบาท)

3. กำไรต�อหุ�น (บาท/หุ�น) 4. มูลค�าตามบัญชี (บาท/หุ�น)

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

1.00
1.05

0.70

0.60 0.63

0.42

60% 60% 60%

2.87 3.29 3.42

14.30

12.50

6.35

2,
44

7.
94

91
8.

95

1,
52

8.
99

2,
70

4.
84

94
3.

05

1,
76

1.
79

2,
47

2.
88

64
1.

12

1,
83

1.
76

4,329.64 4,452.93

3,255.96

977.12 943.94
667.09

531.75 558.42 375.19

ยอดขาย       กำไรขั้นต�น       กำไรสำหรับป� สินทรัพย�       หนี้สิน       ส�วนของผู�ถือหุ�น

กำไรสุทธิต�อหุ�น      ป�นผลจ�ายต�อหุ�น      Dividend Payout Ratio มูลค�าตามบัญชีของหุ�น      ราคาป�ด ณ สิ�นป�

2560 2561 2562

อื่นๆ 1%

ถังสามส�วน 14%

ถังสองส�วน 85%

อื่นๆ 1%

ถังสามส�วน 17%

ถังสองส�วน 82%

อื่นๆ 1%

ถังสามส�วน 16%

ถังสองส�วน 83%

2560 2561 2562 2560 2561 2562

2560 2561 2562 2560 2561 2562

5. สัดส�วนการขายแบ�งตามประเภทถัง
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รายงานประจําปี 2562
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริษัท

นายวินยั วิทวสัการเวช นางอุบล เอกะหติานนท� นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร

นายสรุศกัดิ ์เอบิสริิสขุนายทัยด ีวิศวเวช นางป�ทมา เล�าวงษ�

นางวรีะวรรณ บญุขวญั รศ.ดร.เจษฎ� โทณะวณิกนายธนฑิต เจริญจนัทร�
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นายธรรมิก เอกะหติานนท�

นายจรีะวฒุ ิเล�าวงษ� นายจริศกัย� พรหมสาขา ณ สกลนคร นางสาวกญัญา วภิาณรัุตน�

นางอบุล เอกะหติานนท� นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร

นายสรุศกัดิ ์เอบิสริิสขุ

นายทัยด ีวศิวเวช

นางป�ทมา เล�าวงษ�

คณะผู้บริหาร
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รายงานประจําปี 2562
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร

นายวนิยั
วทิวสัการเวช

อายุ 69 ป

ตําแหนงในบริษัท
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

การศึกษา
•  ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
•  ปริญญาตรี บัญชีบัญฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

หลักสูตรอบรม
• DCP จาก IOD             
• Clean Business จาก IOD      
• ACP จาก IOD
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง วตท. รุนที่9
• วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) ป 2547

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)
0.02

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
ไมมี

ประวัติการทํางาน (5 ปที่ผานมา)
(2562-ปจจุบัน) : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
  และกรรมการกํากับดูแลกิจการ
  บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)
(2561-ปจจุบัน) : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
  บริษัท เจเอสเอสอาร กรุป จํากัด (มหาชน)
(2558-ปจจุบัน) : กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ
  และประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
(2555-ปจจุบัน) : ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
  บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด(มหาชน)            
(2555-ปจจุบัน) : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จํากัด (มหาชน)  
(2559-2562) : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จํากัด (มหาชน)
(2554-2558) : ประธานกรรมการ
  บริษัท บางกอก-เดคคอน จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น โดยไมรวม
บริษัท สหมิตรถังแกส จาํกดั (มหาชน) (ณ ปจจบุนั)
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน จํานวน 3 แหง

1. กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการกํากับดูแลกิจการ

 บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)
2. กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
3. กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จํากัด (มหาชน)

• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน จํานวน 1 แหง
1. กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
 บริษัท เจเอสเอสอาร กรุป จํากัด (มหาชน)

นางอบุล
เอกะหิตานนท์

อายุ 78 ป

ตําแหนงในบริษัท
รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

การศึกษา
• ปริญญาตรี Madison Technical and Vocational School, 

Wisconsin, USA

หลักสูตรอบรม
• Accounting for Non-Accountant  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)
3.25

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
พี่สะใภคุณสุภา
มารดาคุณปทมาและคุณธรรมิก

ประวัติการทํางาน (5 ปที่ผานมา)
(2555-ปจจุบัน) : รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไมรวม
บรษัิท สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) (ณ ปจจบุนั)
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน
 ไมมี
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน
 ไมมี
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นางสุภา
พรหมสาขา ณ สกลนคร

อายุ 80 ป

ตําแหนงในบริษัท
กรรมการ
(กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท)

การศึกษา
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (บัญชี) ประเทศอังกฤษ

หลักสูตรอบรม
• DAP จาก IOD
• Accounting for Non-Accountant

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)
ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
อาคุณปทมาและคุณธรรมิก

ประวัติการทํางาน (5 ปที่ผานมา)
(2556-ปจจุบัน) : กรรมการ
  บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไมรวม
บรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) (ณ ปจจบุนั)
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน

ไมมี
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

ไมมี

พรหมสาขา ณ สกลนคร
นายทยัดี
วศิวเวช

อายุ 80 ป

ตําแหนงในบริษัท
กรรมการ

การศึกษา
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรม
• DCP และ DAP จาก IOD
• Accounting for Non-Accountant

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)
5.14

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
ไมมี

ประวัติการทํางาน (5 ปที่ผานมา)
(2535 – ปจจบัุน) : กรรมการและรองกรรมการผูจดัการ (โรงงาน) 
  บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไมรวม
บรษัิท สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) (ณ ปจจบุนั)
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน

ไมมี
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

ไมมี
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



นางปทัมา
เลา้วงษ์

อายุ 51 ป

ตําแหนงในบริษัท
กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ (สํานักงาน)
(กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท)

การศึกษา
• MBA (Finance), University of Wisconsin, USA
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรม
• DAP และDCP จาก IOD
• CFO จากสภาวิชาชีพบัญชี
• SDP จากตลาดหลักทรัพยฯ 
• Anti-Corruption จาก IOD
• CMA จากสถาบันวิทยาการตลาดทุน

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)
24.08

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
บุตรคุณอุบล
หลานคุณสุภา

ประวัติการทํางาน (5 ปที่ผานมา)
(2552-ปจจุบัน) : กรรมการและรองกรรมการผูจดัการ (สาํนักงาน)
 บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไมรวม
บรษัิท สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) (ณ ปจจบุนั)
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน

ไมมี
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

ไมมี

นายสรุศักดิ์ 
เอบิสิรสิขุ

อายุ 67 ป 

ตําแหนงในบริษัท
กรรมการและกรรมการผูจัดการ 
(กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท)

การศึกษา
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

หลักสูตรอบรม
• DCP และ DAP จาก IOD
• Accounting for Non-Accountant

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)
0.10

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
ไมมี

ประวัติการทํางาน (5 ปที่ผานมา)
(2556-ปจจุบัน) : กรรมการและกรรมการผูจัดการ
   บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไมรวม
บรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) (ณ ปจจบุนั)
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน

ไมมี
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

ไมมี

016

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําปี

 2
56

2
บร

ิษัท
 ส

หม
ิตร

ถัง
แก

๊ส 
จํา

กัด
 (
มห

าช
น)



นายโกมนิทร์
ลิน้ปราชญา
(ลาออก 1 สิงหาคม 2562)

อายุ 55 ป

ตําแหนงในบริษัท
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
(ผูที่มีความรูทางดานบัญชีการเงิน)

การศึกษา
• ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

หลักสูตรอบรม
• DAP จาก IOD

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)
ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
ไมมี

ประวัติการทํางาน (5 ปที่ผานมา)
(2558-2562) : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)
(2558-2562) : กรรมการสรรหาและคาตอบแทน
  บริษัท ธนาสิริกรุป จํากัด (มหาชน)
(2551-ปจจุบัน) : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท ธนาสิริกรุป จํากัด (มหาชน)
(2556-2561) : กรรมการ
  บริษัท แอล เมดิคัล โซลูชั่น จํากัด
(2549-2561) : Chief Finance Officer
  บริษัท ล็อกซเลย จีเท็ค เทคโนโลยี จํากัด

การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไมรวม
บรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) (ณ ปจจบุนั)
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน
 ไมมี
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 ไมมี

นายธนฑติ
เจรญิจนัทร์
(แต่งตั้ง 1 สิงหาคม 2562)

อายุ 52 ป 

ตําแหนงในบริษัท
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
(ผูที่มีความรูทางดานบัญชีการเงิน)

การศึกษา
• MBA, Sloan school of Management,

Massachusetts Institute of Technology (MIT), Cambridge, 
USA

• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (คอมพิวเตอร)
คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

หลักสูตรอบรม
• DCP และ DAP จาก IOD

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)
ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
ไมมี

ประวัติการทํางาน (5 ปที่ผานมา)
(ส.ค. 2562-ปจจบุนั) : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)
(2562-ปจจุบัน) : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
  Globlex Securities Co.,Ltd.
(2562-ปจจุบัน) :  Chief Transformation Officer 
  General Electronic Commerce Services Co.,Ltd.
(2553-ปจจุบัน) :  ผูกอตั้งและ CEO 
  Rizberry Co.,Ltd.
(2541-ปจจุบัน) :  ผูกอตั้ง 
  Greenfood Global Co.,Ltd.
(2535-ปจจุบัน) :  Partner 
  AST Master Co.,Ltd.
(2558-2562) :  Chief Retail and Commercial Group Officer 
  TCC Group, Asset World Corporation Plc. 
(2557-2558) :  Chief Corporate Officer 
  TCC Group, Asset World Corporation Plc. 

การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไมรวม
บรษัิท สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) (ณ ปจจบุนั)
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 
 ไมมี
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน จํานวน 1 แหง

1. กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
  Globlex Securities Co.,Ltd
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นางวีระวรรณ
บญุขวัญ

อายุ 50 ป 

ตําแหนงในบริษัท
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
(ผูที่มีความรูทางดานบัญชีการเงิน)

การศึกษา
• MBA (Finance & International Business),

University of Wisconsin, USA
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรม
• DCP และ DAP จาก IOD
• IC License จาก SET

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)
ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
ไมมี

ประวัติการทํางาน (5 ปที่ผานมา)
(ส.ค. 2562-ปจจบุนั) : ที่ปรึกษาการเงิน
  บรษิทัหลักทรพัยจัดการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั
(ส.ค. 2562-ปจจบุนั) : ที่ปรึกษาการเงิน
  บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน)
(ส.ค. 2562-ปจจบุนั) : ที่ปรึกษาการเงิน
  บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
(2556-ปจจุบัน) : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)
(2556-ปจจุบัน) : กรรมการและผูจัดการการเงิน 
  บริษัท บีบีบี แอนด วี จํากัด
(2549-ปจจุบัน) : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ชูไก จํากัด (มหาชน)

การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไมรวม
บรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) (ณ ปจจบุนั)
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน จํานวน 1 แหง

1. กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ชูไก จํากัด (มหาชน)

• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน จํานวน 1 แหง
1. กรรมการและผูจัดการการเงิน

บริษัท บีบีบี แอนด วี จํากัด

รศ.ดร.เจษฎ์
โทณะวณกิ

อายุ 47 ป

ตําแหนงในบริษัท
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

การศึกษา
• ปริญญาเอก นติิศาสตรดุษฎบีณัทติ Stanford University, USA

หลักสูตรอบรม
• DAP จาก IOD

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)
ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
ไมมี

ประวัติการทํางาน (5 ปที่ผานมา)
(2560-ปจจบุนั) : ประธาน
   คณะนติศิาสตร วทิยาลยับณัฑิตเอเซยี
(ม.ีค. 2558-ปจจบุนั) : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
   บริษัท สหมติรถังแกส จาํกดั (มหาชน)
(2557-ปจจบุนั) : ทีป่รึกษากฎหมาย 
   สาํนักกฎหมาย เราส แอนด โค
(2557-ปจจบุนั) : กรรมการ
   บริษัท เอสนูวา จาํกดั
(2557-ปจจบุนั) : กรรมการ
   บริษัท รีเสริช เอ็กซ จาํกดั
(2551-ปจจบุนั) : กรรมการ
   บริษัท จรีาดา จาํกดั
(2550-ปจจบุนั) : ทีป่รึกษากฎหมาย 
   สาํนักกฎหมาย กาํธร สรุเชษฐ สมศกัดิ์
(2545-ปจจบุนั) : ทีป่รึกษาดานทรัพยสนิทางปญญา
   กรมวชิาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ
(2545-ปจจบุนั) : ประธานกรรมการ
   บริษัท บริหารสาํนักกฎหมาย จาํกดั
(2543-ปจจบุนั) : อาจารยพิเศษ วิทยาลัยนานาชาติ
   มหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวทิยาลธัรรมศาสตร,
   จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเกริก,  
   มหาวทิยาลยัสยาม,วทิยาลยับณัทติเอเชยี ฯลฯ
(2557-2560) : ผูทรงคณุวฒุ ิภาควชิานิตศิาสตร
   คณะสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร

การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไมรวม
บรษัิท สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) (ณ ปจจบุนั)
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน

ไมมี
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน จํานวน 4 แหง

1. กรรมการ บริษัท เอสนูวา จํากัด
2. กรรมการ บริษัท รีเสริช เอ็กซ จํากัด
3. กรรมการ บริษัท จีราดา จํากัด
4. ประธานกรรมการ บริษัท บริหารสํานักกฎหมาย จํากัด
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นายธรรมิก
เอกะหิตานนท์

อายุ 50 ป

ตําแหนงในบริษัท
ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน)

การศึกษา
• ปริญญาตรี นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

หลักสูตรอบรม
• EDP จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)
10.15

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
บุตรคุณอุบล
หลานคุณสุภา

ประวัติการทํางาน (5 ปที่ผานมา)
(2553-ปจจุบัน) : ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน)
    บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไมรวม
บรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) (ณ ปจจบุนั)            
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน

ไมมี
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

ไมมี

นายจรีะวฒุิ
เลา้วงษ์

อายุ 43 ป

ตําแหนงในบริษัท
ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน)

การศึกษา
• ปริญญาโท Energy and Mineral Resources,

The University of Texas at Austin, USA
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมปโตรเลียม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

หลักสูตรอบรม
• EDP จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)
0.04

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
นองคูสมรสคุณปทมา

ประวัติการทํางาน (5 ปที่ผานมา)
(2553-ปจจุบัน) : ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน)
    บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไมรวม
บรษัิท สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) (ณ ปจจบุนั)
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน

ไมมี
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

ไมมี
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นายจิรศักย์
พรหมสาขา ณ สกลนคร

อายุ 53 ป

ตําแหนงในบริษัท
ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน)

การศึกษา
• ปริญญาตรี Marketing Science,

University of Wisconsin-La Crosse, USA

หลักสูตรอบรม
• EDP จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)
7.06

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
บุตรคุณสุภา
หลานคุณอุบล

ประวัติการทํางาน (5 ปที่ผานมา)
(2556 - ปจจุบัน) : ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน) 
    บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด(มหาชน)
 
การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไมรวม
บรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) (ณ ปจจบุนั)
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน

ไมมี
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

ไมมี

นางสาวกญัญา
วภิาณรัุตน์

อายุ 50 ป

ตําแหนงในบริษัท
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินและเลขานุการบริษัท

การศึกษา
• ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ผูสอบบัญชีรับอนุญาติแหงประเทศไทย

หลักสูตรอบรม
• Anti - Corruption จาก IOD
• CFO จาก สภาวิชาชีพบัญชี
• SDP จากตลาดหลักทรัพยฯ
• MMP จาก Chulalongkorn Business School 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)
0.04

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
ไมมี

ประวัติการทํางาน (5 ปที่ผานมา)
(ธ.ค.2557 - ปจจบุนั) : ผูอาํนวยการฝายบัญชแีละการเงนิ
  และเลขานกุารบรษัิท 
  บริษัท สหมติรถังแกส จาํกดั (มหาชน)       

การดาํรงตาํแหนงกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไมรวม
บรษัิท สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) (ณ ปจจบุนั)
• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน

ไมมี
• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน

ไมมี

หมายเหตุ:

1. สัดสวนการถือหุนเปนขอมูลลาสุด ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2562 โดยนับรวมหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะดวย

2. เนือ่งดวยผูบริหารสวนใหญของบรษิทัเปนผูรวมกอตัง้บริษัทมาตัง้แตแรกเร่ิมของการดาํเนินธรุกจิผลติถังแกส ประกอบกบัผูผลติในธรุกิจนี้

มีเพียงไมกี่รายในประเทศไทย ประสบการณของผูบริหารที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทในหนวยงานอื่นจึงไมมี

3. ไมมีกรรมการทานใดดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นที่มีกิจการหรือธุรกิจคลายกันกับบริษัท

พรหมสาขา ณ สกลนคร
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ข้อมูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริหาร หรือ ผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัท
บริษัท

ตําแหน�ง

กรรมการบริษัท

(ตามหนังสือ

รับรอง)

กรรมการบริหาร

กรรมการผู�มีอํานาจ

ลงนามผูกพัน

บริษัท*

1. นางอุบล เอกะหิตานนท กรรมการ / ประธาน

2. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ / /

3. นายทัยดี วิศวเวช กรรมการ /

4. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข กรรมการผูจัดการ / / /

5. นางปทมา เลาวงษ รองกรรมการผูจดัการ (สาํนกังาน) / / /

6. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน) /

7. นายจีระวุฒิ เลาวงษ ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน) /

8. นายจิรศกัย พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน) /

หมายเหตุ: * กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท (สองในสามลงลายมือชื่อรวมก ัน) 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ข้อมูลสรุป
บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน) เปนผูผลิตถังทนความดันต่ําแบบตางๆ ภายใตเครื่องหมายการคาของลูกคา และ

เครื่องหมายการคา “SMPC” โดยจัดจําหนายทั้งภายในประเทศและตางประเทศ นอกจากนี้บริษัทยังมีบริการเกี่ยวเนื่อง

ในการรับซอมและตรวจสอบคุณภาพถังตามที่มาตรฐานแตละประเทศกําหนด

1. ลักษณะของสินค้าและบริการ 
แบงตามลักษณะและวัตถุประสงคการใชงาน ไดดังนี้ 

1. ถงัแกสปโตรเลยีมเหลวสาํหรบัหงุตม (LPG Cylinder) ถงัแกสสาํหรบับรรจกุาซปโตรเลยีมเหลวเพือ่ใชเปนเชือ้เพลงิหงุตมของ

SMPC ผลิตจากเหล็กแผนรีดรอนคุณภาพดี แข็งแรงทนทาน ความหนาและมาตรฐานแตกตางกันตามแบบท่ีแตละ

ประเทศกําหนด แบงออกเปน 

1.1 ถังสองสวน ขนาดบรรจุตั้งแต 0.45 – 16 กก. (ปริมาตรนํ้า 0.9 – 36 ลิตร)

 ประกอบดวยสวนหัวและสวนกน แตละสวนทําดวยเหล็กกลาช้ินเดียว เม่ือนํามาเช่ือมประกอบเขาดวยกันแลว

จะมีรอยเชื่อมตามแนวเสนรอบวงได 1 รอย 

1.2. ถังสามสวน ขนาดบรรจุตั้งแต 18 – 300 กก. (ปริมาตรนํ้า 43 – 1000 ลิตร)

 ประกอบดวยสวนหัว สวนกน เชนเดยีวกนักับถงัสองสวน และสวนกลางจะเปนรปูทรงกระบอกเชือ่มประกอบกนัเปนถงั

สาํหรบัสวนกลางทาํดวยเหลก็แผนมวนมีรอยเช่ือมได 1 รอย เปนเสนตรงขนานไปกับแนวแกนของถงั การประกอบถงั

สามสวนจะทําใหไดถังที่มีปริมาตรมากตามตองการ

 บริษัทใหความสําคัญกับการวิจัย คิดคน พัฒนาผลิตภัณฑ และพัฒนากระบวนการการผลิต เพื่อยกระดับคุณภาพ

และเพิ่มคุณคาใหกับผลิตภัณฑของบริษัท รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชเพื่อสงมอบผลิตภัณฑ

ที่ดีท่ีสุดใหกับลูกคาและตอบรับกับความตองการของลูกคา ในป 2562 นี้บริษัทไดมีการพัฒนากระบวนการเพื่อ

การผลิตผลิตภัณฑใหม ดังนี้

1.2.1 RFID / Barcode / QR Code Cylinder Tracking สําหรับลูกคาในบางประเทศที่ตองการเทคโนโลยีเพื่อ

ใชในการติดตามถังแกส และการบริหารสินคาคงคลัง บริษัทจึงไดพัฒนากระบวนการผลิตโดยเพิ่มจุดติดตั้ง 

RFID, Barcode และ QR Code ใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา ทําใหบริษัทไดรับความไววางใจ

และความพึงพอใจจากลูกคามาอยางตอเนื่อง 

1.2.2 ถังแกสปโตรเลียมเหลวสําหรับอุตสาหกรรม ขนาดบรรจุ 200, 250 และ 300 กก. มีปริมาตรบรรจุสูงสุดถึง 

1,000 ลิตร ซึ่งเปนถังที่รวมกันคิดคนวิจัยกับลูกคาเกาหลี ถังขนาดใหญน้ีจะชวยเพิ่มความสะดวกตอลูกคา 

เพื่อใชทดแทนการจัดเก็บถังขนาดเล็กหลายใบ และยังชวยพื้นที่จัดเก็บและลดคาใชจายในการบํารุงรักษา

อุปกรณที่เกี่ยวกับแกส เชน วาลว หรือ ทอสงแกส 

1.2.3 ถังแกสปโตรเลียมเหลวติดลอขนาด 40 และ 100 ปอนด เปนถังที่ผลิตขึ้นเพื่อเพ่ิมความสะดวกตอลูกคา/

ผูบริโภคในการเคลื่อนยาย 

1.2.4 ถังแกสปโตรเลยีมเหลวขนาด 190 ก.ก. พนสี 3 ชัน้ เพือ่ปองกนัสนมิไดมากขึน้ โดยบรษิทัไดพฒันารวมกับบรษิทัสี

ใหไดสีที่มีคุณสมบัติกันสนิมมากขึ้น
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2. ถงัแกสปโตรเลยีมเหลวสาํหรบัรถยนต ผลติจากเหลก็แผนรดีรอนคณุภาพด ีภายใตกระบวนการทีท่นัสมยัและผานการรบัรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมไทย (มอก.370) และมาตรฐานการผลิตระดับสากล ในปจจุบันบริษัทสามารถผลิตถัง

ไดทุกขนาดบรรจุ ตั้งแต 25-133 ลิตร แบงออกเปน

2.1 ประเภทรปูทรงแคปซลู (Cylindrical) แบงเปนแบบถงัสองสวนและถงัสามสวนเหมอืนถังแกสปโตรเลียมเหลวสําหรบัหงุตม

โดยมีขนาดบรรจุตั้งแต 25 - 133 ลิตร และมีทั้งแบบวาลวแยกสวนและวาลวรวม

2.2 ประเภทรูปทรงยางรถยนต (Toroidal) ขนาดบรรจุตั้งแต 33 - 72 ลิตร แบงเปน 2 แบบ คือ

2.2.1 แบบขอตอสําหรับประกอบสวนควบและเครื่องอุปกรณอยูดานใน

 ประกอบดวยสวนทีเ่ปนโดมสวนบนและลาง มรีอยเชือ่มประกอบตามแนวรอบวงมากกวา 1 รอย ขอตอสาํหรบั

 ประกอบสวนควบและเครื่องอุปกรณอยูดานวงในของถัง

2.2.2 แบบขอตอสําหรับประกอบสวนควบและเครื่องอุปกรณอยูดานนอก

 ประกอบดวยสวนทีเ่ปนโดมสวนบนและลาง มรีอยเชือ่มประกอบตามแนวรอบวงมากกวา 1 รอย ขอตอสาํหรบั

 ประกอบสวนควบและเครื่องอุปกรณประกอบอยูดานวงนอกของถัง

3. ถงัทนความดนัตํา่อืน่ๆ สวนใหญใชในกลุมลกูคาอตุสาหกรรม และกลุมลกูคาเฉพาะทาง โดยมขีนาดบรรจตุัง้แต 7-133 ลติรเชน 

3.1 ถังสําหรับใชเปนชิ้นสวนรถยนต 

3.2 ถังเมททิวโบรมายล 

3.3 ถังสําหรับบรรจุสารทําความเย็น 

3.4 ถังคลอรีน 

3.5 ถังแอมโมเนีย 

3.6 ถังแกสสําหรับรถโฟลคลิฟท 

3.7 ถังเปลี่ยนนํ้ามันเครื่อง 

4. บริการรับซอมและตรวจสอบคุณภาพถัง 

 บริการทดสอบความสมบูรณของถังแกสทุกๆ 5 ป ตามที่กฎหมายกําหนด และซอมถังที่เสื่อมสภาพ เชน สี หูถัง ขาถัง

โดยสวนใหญใหบริการแกลูกคาผูคานํ้ามันเชื้อเพลิงตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติการคานํ้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543

นอกจากนีย้งัใหบรกิารทดสอบถงัตามคณุสมบติัตางๆทีลู่กคากาํหนด 

สําหรับในประเทศไทย ถังทนความดันตํ่าของบริษัทไดรับการออกแบบและรับรองตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

ของประเทศไทย (Thai Industrial Standard–TIS) 

นอกจากนีบ้ริษทัในฐานะผูผลติช้ันนาํ ทีม่คีวามเปนเลศิในดานคุณภาพและความมปีระสิทธภิาพของการดาํเนนิงานภายในองคกร

ทําใหบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานสากลที่องคกรธุรกิจทั่วโลกใหความสําคัญ รวมถึงการรับรองมาตรฐานจากหนวยงาน

ของประเทศอื่นๆทั่วโลก โดยแบงตามทวีปไดดังนี้ 023
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ทวีป มาตรฐาน

ทั่วไป · มาตรฐานสากล (ISO)

ทวีปอเมริกา · มาตรฐานประเทศสหรัฐอเมริกา (ASME and DOT) 

· มาตรฐานประเทศแคนนาดา (TC)

· มาตรฐานประเทศเวเนซุเอลา (COVENIN)

· มาตรฐานประเทศเปรู (NTP)

· มาตรฐานประเทศจาเมกา (JS)

ทวีปเอเชีย · มาตรฐานประเทศไตหวัน (NFA)

· มาตรฐานประเทศอินโดนีเซีย (SNI) 

· มาตรฐานประเทศฟลิปปนส (PNS) 

· มาตรฐานประเทศสิงคโปร (SS)

· มาตรฐานประเทศศรีลังกา (SLS)

· มาตรฐานประเทศเกาหลี (KGS) 

· มาตรฐานประเทศอิสราเอล (SI) 

· มาตรฐานประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส (UAE ISO)

ทวีปออสเตรเลีย · มาตรฐานประเทศออสเตรเลีย (AS)

ทวีปยุโรป · มาตรฐานตามระเบียบของสหภาพยุโรป (TPED)

· มาตรฐานประเทศอังกฤษ (BS)

· มาตรฐานสหภาพยุโรป (EN) 

ทวีปแอฟริกา · มาตรฐานประเทศเคนยา (KSISO)

· มาตรฐานประเทศแอฟริกาใต (SABS)

· มาตรฐานประเทศไนจีเรีย (NIS)

· มาตรฐานประเทศคาเมรูน (NC) 

2. นโยบายการผลิต 
ดงัทีก่ลาวไวในขอมลูสรปุของบรษิทั ถงัทนความดนัตํา่ของบรษิทัแบงเปน ถงัทีผ่ลิตภายใตเครือ่งหมายการคาของลูกคา 

และถงัทีผ่ลติภายใตเครือ่งหมายการคาของ “SMPC” ในสวนถงัทีผ่ลิตภายใตเครือ่งหมายการคาของลูกคา ซึง่เปนการขาย

สวนใหญของบริษัทนั้น เปนถังที่ผลิตใหบริษัทผูคาแกสและน้ํามันขนาดใหญ ซ่ึงจะมีรูปแบบของถังแกสแตกตางกันตาม

ขอมูลจําเพาะ ขอกําหนดและการออกแบบของแตละบริษัท ทั้งนี้รวมถึงถังทนความดันตํ่าอื่นๆ ที่ใชในอุตสาหกรรม เชน 

ถังคลอรีน และ ถังแอมโมเนีย เปนตน ดังนั้นในการผลิตถังดังกลาวจะเปนไปตามคําส่ังซ้ือของลูกคาและแผนการสงมอบ

สินคาในแตละครั้ง (Job order) โดยไมมีการผลิตเพื่อเก็บเปนสินคาคงเหลือ 

สวนถังที่ผลิตภายใตเครื่องหมายการคาของ “SMPC” สวนใหญประกอบดวยถังแกสรถยนตในประเทศ ซ่ึงบริษัทจะ

สั่งผลิตใหสอดคลองกับแผนการขายและปริมาณสินคาคงเหลือขั้นตํ่าที่กําหนดไว ทั้งนี้เพื่อลดตนทุนในการจัดเก็บและ

ลดความเสี่ยงจากสินคาลาสมัยหรือเสียหาย
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3. กําลังการผลิต (Production Capacity)
บริษัทมีกําลังการผลิตและอัตราการใชกําลังการผลิต (Utilization Rate) ในรอบ 3 ปที่ผานมาดังนี้

รายการ หน�วย ป� 2560* ป� 2561** ป� 2562

กําลังการผลิต ลานใบ 7.7 8.65 10.0

อัตราการใชกําลังการผลิต % 89% 80% 56%

* ป 2560 ครึ่งปแรกของปกําลังการผลิตของบริษัทเพิ่มขึ้นเปน 7.2 ลานใบ/ป และคร่ึงปหลังของปกําลังการผลิตเพ่ิมข้ึนเปน 8.2 ลานใบ/ป

ทําใหคาเฉลี่ยของปอยูที่ 7.7 ลานใบ/ป

** ป 2561 ตั้งแตไตรมาส 4/2561 กําลังการผลิตเพิ่มขึ้นเปน 10.0 ลานใบ/ป ทําใหคาเฉลี่ยของปอยูที่ 8.65 ลานใบ/ป

4. โครงสร้างรายได้
บรษัิทมสีายผลติภณัฑ คือ ถงัทนความดนัตํา่ขนาดตางๆกนัตัง้แต 0.45 – 300 กก. (0.9 – 1,000 ลิตร) โครงสรางของรายได

แบงตามภูมิศาสตรไดดังนี้

ประเภท
ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562

ล�านบาท % ล�านบาท % ล�านบาท %

ตลาดในประเทศ 242.82 6 266.77 6 309.42 10

ตลาดตางประเทศ 4,086.82 94 4,186.15 94 2,946.54 90

รวม 4,329.64 100 4,452.93 100 3,255.96 100

ทัง้น้ีในป 2562 บรษิทัไมมลีกูคารายใด ทีม่สัีดสวนการขายเกนิกวารอยละ 10 ของรายไดจากการขายสนิคาและบริการรวม 

5. การตลาดและการแข่งขัน
5.1 กลุมลูกคาเปาหมาย

 บริษัทมีกลุมลูกคาเปาหมายหลัก อันไดแก บริษัทผูคานํ้ามันทั้งในระดับประเทศและระดับโลก และบริษัทเอกชน

ขนาดใหญ และลูกคาซึ่งนําเขาถังแกสเพื่อขายตอใหกับผูคาแกสรายยอยในแตละประเทศ 

ซึ่งสามารถแบงประเภทการขายสวนใหญได 2 แบบ คือ 

1) การขายแบบเขารวมประมูล ลูกคาประจํา และลูกคาที่ทําสัญญาซื้อ-ขายลวงหนาระยะยาว ปกติจะมีกําหนด

ระยะเวลาสงสนิคาแนนอน โดยเบือ้งตนลูกคาจะมกีารกาํหนดคุณสมบตัเิพือ่คัดกรองผูประกอบการทีจ่ะเปนคูคา

หรือเขารวมประกวดราคา โดยพิจารณาจากศักยภาพและประสบการณของผูผลิตเปนสําคัญ 

2) ลูกคาจร หรือ ลูกคาท่ีสั่งซ้ือเปนคร้ังคราว โดยปกติจะเปนลูกคาใหมที่ติดตอเขามาทางบริษัท หรือเปนลูกคา

ในพื้นที่ใหมที่ฝายขายไปติดตอเสนอราคา

5.2 ภาวะการตลาดและการแขงขันในปที่ผานมา

ตลาดภายในประเทศ 

ตลาดถังแกสหุงตมในประเทศมากกวา 50% เปนงานประมูล ขนาดถังแกสที่ใชในประเทศประกอบดวยขนาด 

4 ก.ก. 7 ก.ก. และ 15 ก.ก. สําหรับถังสองสวน และ 48 ก.ก. สําหรับถังสามสวน โดยถังสองสวนขนาด 15 ก.ก. 

มคีวามตองการใชมากทีส่ดุเพราะเปนขนาดทีใ่ชตามครวัเรอืนทัว่ไป ในปนีต้ลาดถงัแกสหงุตมในประเทศยงัมอีตัรา

การเติบโตอยูที่ปละ 3-5%
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ตลาดถังอื่นๆ ตัวอยางเชน ถังลม ถังแอมโมเนีย ถังคลอรีน และโดยเฉพาะอยางยิ่งถังสําหรับบรรจุสารหลอ

เย็นกําลังไดรับความนิยมเปนอยางมากในกลุมลูกคากลุมอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและทําความเย็นหลังจาก

มกีารรณรงคเกีย่วกบัการรกัษาสิง่แวดลอม ถงับรรจสุารหลอเยน็แบบเตมิไดจงึไดรับความนิยมในประเทศไทยมากขึน้

รวมถึง ถังสําหรับรถโฟลคลิฟท ที่มียอดคําสั่งสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ เทียบจากปที่ผานมา 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีบริการรับซอมถัง ใหแกกลุมลูกคาตามมาตรา 7 ซ่ึงมีปริมาณถังสงซอมเพื่อตรวจสอบ

คุณภาพและบํารุงรักษาอยางตอเนื่อง

กลุมลูกคา ในประเทศท่ีสําคัญไดแก การปโตรเลียมแหงประเทศไทย (ปตท), บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอรยี่

จาํกดั (มหาชน) และผูคาแกสตามมาตรา 7 รายอืน่ๆ ผูบรกิารตดิตัง้ แกสรถยนต และกลุมลูกคาอตุสาหกรรมเฉพาะ 

เปนตน โดยลักษณะการจําหนายเปนการขายตรง 

 ตลาดต่างประเทศ 

เนือ่งจากเศรษฐกจิโลกอยูในชวงถดถอย ทาํใหลกูคาตางประเทศบางสวนชะลอการสัง่ซือ้ ไมเตบิโตตามทีค่าดการณ 

อยางไรกต็ามลกูคากลุมประเทศกาํลงัพฒันายงัคงเปนตลาดทีม่คีวามตองการถงัแกสอยางตอเนือ่งทกุป โดยเฉพาะอยาง

ยิง่ในทวปีเอเชยีและทวปีแอฟรกิา ซึง่ปจจบุนักลุมประเทศท่ีอยูในทวปีเหลานีย้งัมอีตัราการใชแกสตอประชากรในระดบั

ทีต่ํ่ามาก เมือ่เทยีบกับกลุมประเทศทีพ่ฒันาแลว เชน ยโุรป และอเมรกิา เนือ่งจากความไมพรอมในดานโครงสรางพืน้ฐาน

เชน ถนนซึ่งเปนการคมนาคมหลักที่ใชขนถายแกสจากทาเรือไปที่คลังเก็บแกสและโรงบรรจุแกส ใชในการขนสง

ถงัแกสทีบ่รรจแุลวไปยงัพืน้ทีต่างๆ ทีห่างไกลออกไปยงัมไีมเพยีงพอ ทาํใหโรงบรรจแุกส และคลงัเกบ็แกส จงึจาํกดัอยู

ในเฉพาะพืน้ทีท่ี่มโีครงสรางพืน้ฐานท่ีด ีในปนีอ้ตัราการบรโิภคกาซหงุตมทัว่โลกเตบิโตอยูท่ี 4.7%

นอกจากนี ้สบืเนือ่งจากมาตรการของสหรฐัอเมรกิาเร่ืองการทุมตลาดและการอดุหนนุสินคาถงัแกสทีน่าํเขาจาก

ไทยและจนี ผลจากอตัราภาษนีาํเขาถงัแกสจากไทยตํา่กวานาํเขาถงัแกสจากจนี สงผลใหปนีส้ดัสวนการขายของบรษัิท

ในสหรฐัอเมรกิาเตบิโตมากข้ึน 

จากขอมลูการบรโิภคแกสหงุตมรายทวปีพบวา ประเทศในทวปีแถบเอเชยีแปซฟิค และ แอฟรกิา ซึง่เปนตลาดหลกั

ของบรษิทั ยงัมศีกัยภาพทีจ่ะเตบิโตไดอยางตอเนือ่ง จากขาวมาตรการการอดุหนนุราคาแกสหงุตมในแตละประเทศ 

พบวาเปนปจจยัสาํคญัทีส่งผลตอความตองการในการใชถงัแกส ในท่ีนีร้วมไปถงึราคาแกส LPG ซึง่ในหลายประเทศ 

รฐับาลไดมเีงนิอดุหนนุราคาแกส LPG ทาํใหประชาชนสามารถเขาถงึการใชแกสไดมากขึน้ ถงึแมวาในอนาคตราคาแกส

LPG จะปรบัเพิม่สงูขึน้ แตจากประสบการณในอดตีทีผ่านมา บรษิทัพบวาไมไดสงผลกระทบตอความตองการใช LPG 

ของผูบรโิภคในระยะยาว เนือ่งจากพฤตกิรรมของผูบรโิภคทีเ่ปลีย่นไป และการใชแกสเพิม่ความสะดวกสบายและ

ปลอดภยัตอสขุภาพมากกวาการใชพลงังานจากฟนแบบดัง้เดิม ทาํใหยงัคงมคีวามตองการใชแกสอยางตอเนือ่ง นอกจากนี้

ปจจยัอ่ืนท่ีมผีลกระทบตอสถานการณตลาดของประเทศทีเ่ปนกลุมเปาหมายหลัก ไดแก ความมเีสถยีรภาพทางการเมอืง

เนือ่งจาก นกัลงทนุสวนใหญ เปนบรษิทันํา้มันและผูคาแกสระดับโลก ซึง่เปนบรษิทัขามชาต ิเชน ประเทศจากกลุม

สหภาพยโุรป ดงันัน้การเปลีย่นแปลงของปจจยัเหลานีใ้นบางชวงเวลา จงึอาจสงผลกระทบตอการชะลอคําส่ังซือ้จากลูกคา 

อยางไรกต็ามบรษิทัยงัคงยดึแนวทางดาํเนนิการตามแผนกลยทุธเดมิท่ีชวยใหบริษทับรหิารงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

ทาํใหบรษิทัยงัสามารถรกัษาฐานลกูคาเดมิไวได อกีทัง้ยงัเพิม่ความพยายามในการขยายตลาดไปสูกลุมลูกคารายใหมในภูมิภาค

เดมิใหเพิม่มากข้ึน โดยลกูคาหลกัยงัคงเปนลกูคาในกลุมประเทศในแถบทวปี เอเชยี แอฟริกา อเมริกา ออสเตรเลยี และยโุรป

ลักษณะการจําหนายในตลาดตางประเทศมีทั้งงานประมูล การขายตรง และขายผานตัวแทน เนื่องจากผูคาถัง

แกสในประเทศน้ันๆซ่ึงสวนใหญเปนบริษัทขามชาติตองการมีบริษัทตัวแทนทองถิ่นเพื่อติดตอประสานงาน ซ่ึงจะ

ชวยทําใหบริษัทลดภาระทางเอกสารและงายตอการวางแผนการจําหนาย รวมทั้งการควบคุมสินคาคงคลัง
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6. ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน
ปัจจัยแห่งความสําเร็จ (Key Success Factors) 

ปจจยัทีท่าํใหบรษิทัสามารถดาํเนนิธรุกจิดวยความมัน่คงมายาวนานกวา 39 ปนัน้ นบัไดวาบริษทัมจีดุเดนในเร่ืองตางๆ 

ดังตอไปนี้

1. คณุภาพของสนิคาท่ีผลติไดตรงตามมาตรฐานทีล่กูคากาํหนด มีคุณภาพด ีดวยราคาทีส่มเหตสุมผล พรอมทัง้การจดัสงตรงเวลา

เนือ่งจากความตองการใชแกสจะมมีากเปนบางชวงเวลาซึง่แตกตางกนัในแตละประเทศ เชน ชวงฤดหูนาว หรอืชวงเทศกาล

สาํคญัตางๆ การผลติและจัดสงทีต่รงเวลาของบรษิทัทําใหลกูคาไมเสยีโอกาสในการจาํหนายแกสในชวงเวลาดงักลาว

2. ความยืดหยุนในการผลิตสินคาไดหลากหลายประเภทและขนาด เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัทเปนกึ่งอัตโนมัติ 

(Semi-Automatic) ทําใหบริษัทสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดในที่เดียว (One-Stop Service) คือ

สัง่ผลติไดตัง้แตถังขนาดเลก็จนถึงขนาดใหญ ซ่ึงเปนการอาํนวยความสะดวกแกลกูคาทาํใหไมตองสัง่ซือ้กบัผูผลติหลายราย

ดงันัน้บรษิทัจงึเปนผูผลติรายแรกๆทีล่กูคานกึถงึ นอกจากนีบ้รษิทัไดปรบัปรงุประสทิธภิาพและเพิม่เครือ่งจกัรเพือ่ขยาย

กาํลงัการผลติ เพือ่รองรบัความตองการท่ีคาดวาจะเตบิโตขึน้ในอนาคต

3. บรษิทัไดปรบัปรงุกระบวนการผลติ พรอมทัง้วจิยัและพฒันากระบวนการผลติโดยการคดิคนและนาํเทคโนโลยใีหมๆ มา

ใชในการผลิต ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตใหเพิ่มขึ้น การควบคุมคุณภาพใหคงที่ การบริหารตนทุนใหตํ่าลง

การประหยดัพลงังาน และลดความเสีย่งจากการขาดแคลนแรงงานในภาคอตุสาหกรรมในอนาคต อกีทัง้คาํนงึถึงสิง่แวดลอม

4. บริษัทมกีารติดตามและวดัระดับความพงึพอใจของลกูคาหลงัการขาย โดยนาํขอเสนอแนะและขอคดิเหน็จากลกูคามาใช

ในการปรบัปรุงและพฒันาผลติภณัฑและการบรกิาร เพือ่สนองตอบความตองการของลกูคาใหมากขึน้ ทาํใหกลุมลูกคาเดมิ

ยงัใหความไววางใจ และสัง่ซือ้เขามาอยางตอเนือ่ง 

การแข่งขันในอุตสาหกรรม

ตลาดถังแกสโลกเปนตลาดท่ีจาํหนายภายใตเครือ่งหมายการคาของลกูคา บรษิทัผูคานํา้มนัและแกสระดบัโลก เชน Total, 

SHV Energy, Royal Dutch Shell, Exxon Mobil ลวนมบีรษิทัจัดตัง้อยูในกลุมประเทศทีเ่ปนตลาดศักยภาพของบรษิทัฯ และ

กลุมผูคาแกสระดบัทองถิน่ในแตละประเทศนัน้ๆ โดยผูผลตินัน้ประกอบดวยผูผลติมากรายทัง้รายใหญทีม่กีาํลงัการผลติเพยีง

พอตอการจําหนายไปยงัประเทศอืน่ๆ และผูผลติรายยอยทีม่กีาํลังผลิตเพยีงพอแคจาํหนายในประเทศนัน้ๆ ซ่ึงผูซือ้มอํีานาจ

ในการตอรองมาก ทาํใหสภาวะการแขงขนัในตลาดนีส้งู ภาพรวมการแขงขนัจงึเนนเรือ่งของราคาเปนสําคัญ อยางไรกต็าม

ปจจยัทีเ่ปนอปุสรรคตอโอกาสในการแขงขนั คอื คาขนสง การตัง้กําแพงภาษนีาํเขาจากประเทศผูนาํเขา รวมทัง้การตัง้เงือ่นไข

ดานเทคนคิในการตรวจสอบบางประการเพือ่ปกปองผูผลิตในประเทศนัน้ๆ 

ผูผลติรายใหญของโลก นอกจากประเทศตุรกทีีน่บัเปนประเทศทีผ่ลติ และสงออกถงัแกสแรงดนัตํา่เปนจาํนวนมาก เมือ่เกดิ

วกิฤตเศรษฐกจิ สงผลใหคาเงนิของตรุกเีกดิการออนตวัในสภาวะเชนนีอ้าจดเูหมอืนจะทําใหมคีวามแขงขนัในดานราคาดขึีน้ แต

ในปทีผ่านมาวกิฤตเศรษฐกจิของตุรกยีงัไมสงผลตอยอดขายของบรษิทัฯนัก อาจเนือ่งมาจากพ้ืนทีก่ารขายของบรษัิท กบัตรุกี

ไมทบัซอนกัน จงึไมสงผลกระทบตอยอดสัง่ซือ้จากลูกคามากนกั อยางไรกต็าม บรษิทัฯเองยงัคงเฝาระวงัความผันผวนกรณคีา

เงนิในประเทศตรุก ีรวมถึงประเทศคูแขงอืน่ๆอยางใกลชิดตอไป นอกจากนีคู้แขงทางการคาทีสํ่าคัญอยางผูผลิตจากประเทศ

จนีกย็งัเปนผูผลติและสงออกถงัแกสหงุตมในตลาดสาํคญัๆ หลายที ่แตบรษิทัฯ ยงัมคีวามไดเปรยีบผูผลติจากประเทศจนี ใน

ดานของกาํแพงภาษทีีส่งเขาไปขายในประเทศสหรฐัอเมรกิาซ่ึงเปนตลาดทีม่ขีนาดใหญและสาํคญั

สวนการแขงขนัของตลาดภายในประเทศน้ัน ในปจจบุนัมโีรงงานผลิตถงัแกสในประเทศรายสําคัญทีส่ามารถผลิตถงัแกสได

ตามมาตรฐานกระทรวงอตุสาหกรรมของประเทศไทยเพยีง 4 โรงงาน โดยบรษิทัเปนผูผลิตในประเทศรายใหญทีส่ดุ ซ่ึงมกีาํลัง

การผลิตที ่10 ลานใบ/ป 
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การคุกคามจากผู้ขายรายใหม่

ถึงแมวาการแขงขันในอุตสาหกรรมการผลิตถังแกสจะสูง แตการเขามาของคูแขงรายใหมนั้น เปนเรื่องที่เกิดขึ้นไดคอน

ขางยาก เนื่องจากมีขอจํากัดที่ผูขายรายใหมตองคํานึงถึงในการเขาสูอุตสาหกรรมถังแกส ซ่ึงนอกจากจะตองใชเงินลงทุน

สูงแลว เนื่องจากถังแกสเปนสินคาที่คํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลัก ผูผลิตจึงตองไดรับการรับรองตามมาตรฐานที่แตละ

ประเทศกําหนด ซ่ึงขัน้ตอนในการขอการรับรองมาตรฐานนัน้ใชเวลาในการดําเนนิการคอนขางนาน นอกจากนีก้ารทีบ่รษิทั

อยูในอุตสาหกรรมถังแกสมาเปนเวลานาน มีความเช่ียวชาญทางดานการผลิต บริษัทไดสรางและพัฒนาเครื่องจักรในการ

ผลติเองและปรบัปรงุกระบวนการผลติใหมปีระสทิธภิาพสงูสดุ รวมถงึบคุลากรของบรษิทัมปีระสบการณมายาวนาน ทาํให

ตนทุนการผลิตสามารถแขงขันได อีกทั้งการผลิตที่มีปริมาณมากทําใหเกิดการประหยัดตอขนาด (Economics of Scale) 

นอกจากนีก้ลุมลกูคาสวนใหญซึง่เปนบรษิทันํา้มนัระดบัโลกจะพจิารณาเรือ่งชือ่เสยีง และประสบการณในธรุกจิควบคูไปกบั

การพจิารณาคณุสมบตัเิบือ้งตนดานมาตรฐาน กาํลงัการผลติ ผลการดาํเนนิงานและฐานะทางการเงนิทีม่ัน่คง เพือ่ใหแนใจ

วาผูผลิตจะสามารถผลิตและจัดสงสินคาไดตามกําหนดที่ตกลงไว

อุปสรรคจากสินค้าทดแทน

ผลิตภัณฑถังแกสจากวัสดุคอมโพสิท เปนนวัตกรรมที่ถูกคิดคนขึ้นมาเพื่อใชทดแทนถังแกสที่ทําจากเหล็กกลา แตเนื่อง

ดวยระดบัราคาผลติภณัฑท่ีสงูกวาผลติภณัฑถังแกสจากเหลก็กลากวาเทาตวั และวสัดุคอมโพสทิไมสามารถนาํกลบัมารไีซเคลิ

เพือ่ทาํเปนผลติภณัฑอืน่ได ซึง่ขดัตอกระแสการอนรุกัษส่ิงแวดลอม นอกจากนีย้งัพบวาถังคอมโพสิทมอีตัราการรัว่มากกวา

ถังเหล็กปกติซึ่งมีความทนทานมากกวา ดังนั้นจึงไมไดรับความนิยมจากผูบริโภคมากนัก

นอกเหนอืไปจากนี ้เตาไฟฟากย็งัถอืเปนนวตักรรม นอกอตุสาหกรรม ทีน่ยิมใชในอาคาร เนือ่งจากขอจาํกดัของถงัแกส

หุงตมที่สามารถใชไดเพียงตามบานเรือนและพื้นที่หางไกล 

อํานาจการต่อรองของผู้จัดหาวัตถุดิบ

วัตถุดิบหลักที่ซื้อเพื่อใชในการผลิต คือ เหล็กแผนรีดรอน ซ่ึงมีผูผลิตรายใหญหลายรายทั้งในประเทศและตางประเทศ 

เชน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน อินเดีย เกาหลี และญี่ปุน และราคาสามารถอางอิงไดกับดัชนีราคาเหล็กในตลาด

โลก (Steel Price Index) บริษัทจึงไมไดรับผลกระทบจากการมีผูขายนอยรายและการขาดแคลนวัตถุดิบ นอกจากนี้การ

ซื้อวัตถุดิบอื่นๆ แตละรายการ บริษัทจะมีรายช่ือกลุมผูขายที่มีคุณภาพไวเพื่อพิจารณาเปรียบเทียบราคา คุณภาพ และ

เงื่อนไขอื่นๆ ซ่ึงบริษัทไดมีการพิจารณาผูขายใหมท่ีเหมาะสมเพ่ิมขึ้นดวย จึงทําใหบริษัทสามารถซ้ือวัตถุดิบไดในราคา

ที่เปนธรรมและเปนไปตามราคาตลาด
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7. ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ  
จากวิสัยทัศนของบริษัท “บริษัทฯมุงม่ันท่ีจะเปนผูนําในอุตสาหกรรมการผลิตถังแกสของโลกอยางยั่งยืน” กอปรกับ

การดําเนินงานและความเชี่ยวชาญในธุรกิจถังแกสมากกวา 39 ป ปจจุบันบริษัทเปนผูผลิตถังแกสชั้นนําติดอันดับ 1 ใน 3

ของโลก และเปนอันดับ 1 ในทวีปเอเชีย บริษัทสามารถรักษาความนาเชื่อถือและชื่อเสียงในอุตสาหกรรมการผลิตถังแกส

มาไดอยางตอเนือ่ง โดยคณะผูบรหิารระดบัสงูของบรษิทัไดรวมกนักาํหนดกลยทุธเพือ่ใหฝายบรหิารไดนาํไปจดัทาํเปนแผน

งานทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขงขนัเชงิธรุกจิใหแกบรษิทัและเพือ่การเตบิโตอยางยัง่ยนื 

กลยุทธ์ในการแข่งขัน

· กลยุทธทางดานผลิตภัณฑ 

ผลติภณัฑของบรษิทัตองมีคณุภาพดแีละตรงตามขอกาํหนดของลกูคา โดยผานกระบวนการผลติทีไ่ดมาตรฐาน มกีาร

ควบคมุและตรวจสอบทกุข้ันตอนจากพนกังานทีม่ทีกัษะ ความรูและความเช่ียวชาญเปนอยางด ีนอกจากนีบ้ริษัทยงัสามารถ

ผลิตสนิคาไดหลากหลายขนาด ตรงตามความตองการของลกูคา ดวยราคาสนิคาทีเ่ปนธรรมสมเหตสุมผล สอดคลองกบั

ราคาตลาด บรษิทัฯยงัมกีารวจัิยและพฒันาผลติภณัฑของบรษิทัอยางตอเนือ่ง เพือ่สรางผลติภณัฑใหมๆ  ทีส่ามารถสงตอ

คณุคาใหกบัธรุกจิของลกูคา เพือ่ตอบสนองความตองการของลกูคาและความตองการของตลาดทีม่คีวามซบัซอนมากขึน้ 

ซึง่เปนการสรางความพึงพอใจใหแกลกูคาเมือ่เปรียบเทยีบราคาสนิคาของบรษิทักบัคูแขงในระดบัเดยีวกนั ทาํใหบรษิทัได

รับคาํสัง่ซ้ืออยางตอเนือ่งและในระยะยาว

· กลยุทธทางดานการดูแลลูกคาเพื่อสรางฐานลูกคาในระยะยาว

บรษัิทมนีโยบายดาํเนนิงานดวยความซือ่ตรง โดยใหขอมลูขาวสารทีม่ปีระโยชนและตรงตามความจรงิแกลกูคาทกุราย 

นอกจากนีย้งัไดพจิารณาถงึวัฒนธรรมในการทาํงานและลักษณะนสิยัของลูกคาแตละภมูภิาคแตกตางกนั เพือ่สรางความ

พึงพอใจใหลกูคาทกุกลุมและความสมัพนัธทีด่ใีนระยะสัน้และระยะยาว บรษัิทจงึจดัสรรทมีงานฝายขายและการตลาดที่

มปีระสบการณกบัลกูคาแตละภูมภิาคดแูลลกูคาเหลานัน้ และจดัใหม ีCustomer Visit/Company Visit โดยจดัแผนการ

เดนิทางใหทมีขายออกเยีย่มลกูคาทกุกลุมอยางสมํา่เสมอ หรอืเชิญลูกคาเหลานัน้มาเยีย่มชมบรษิทั เพือ่เสนอแนะขอมลู

ทีเ่ปนประโยชน รบัฟงความคิดเหน็จากลกูคาเพือ่นาํมาปรบัปรงุแกไข พรอมกบัเรยีนรูและสรางความคุนเคยกบัลกูคา

นอกเหนอืไปจากนัน้บรษิทัฯ ยงัมกีารพฒันาธรุกจิรวมกบัลูกคา เพ่ือชวยเหลือ ใหคําแนะนาํ รวมไปถงึสงมอบผลิตภัณฑ

ทีด่ท่ีีสดุใหกบัลกูคา เพือ่สรางความเช่ือมัน่และความราบรืน่ในการตดิตอประสานงานระหวางกนั 

· กลยุทธหลังการขาย

ปจจยัหนึง่ท่ีทาํใหบริษทัยงัครองความเปนผูผลติชัน้นาํตลอดมา คอื บรกิารหลงัการขายท่ีด ีรวดเรว็ มคีวามรบัผิดชอบ 

และเปนธรรม เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคา นอกจากนี้ยังมีระบบวัดความพึงพอใจของลูกคาอยางสมํ่าเสมอ

เพือ่การปรบัปรุง และพัฒนาระบบการทาํงานใหมปีระสทิธิภาพยิง่ขึน้

· กลยุทธเพิ่มความหลากหลายของกลุมลูกคา (Diversification)

บริษัทเนนสรางความหลากหลายใหกับฐานลูกคาของบริษัท เพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดจากฤดูกาลและความผันผวน

จากเศรษฐกิจโลก หากเกิดการชะลอคําสั่งซ้ือจากประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือภูมิภาคใดภูมิภาคหน่ึง บริษัทยังคงมี

คําสั่งซื้อจากประเทศหรือภูมิภาคอื่นมาทดแทน 

029

รายงานประจําปี 2562
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



· กลยุทธทางการแขงขันโดยการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ (Research and Development)

หนึ่งในกลยุทธสําคัญท่ีสงผลการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท ที่ผูบริหารไดกําหนดไวในแผนงานระยะยาวเพื่อให

สอดคลองกบัความตองการและพฤตกิรรมของผูบรโิภคทีเ่ปล่ียนแปลงตลอดเวลา คือบรษิทัสนบัสนุนบคุลากรทีม่คีวาม

รูและเชีย่วชาญ โดยไดจดัตัง้คณะทาํงานทีม่คีวามรูความสามารถและประสบการณเพ่ือทาํการวิจยัและพฒันาผลิตภัณฑ

ทัง้ในสวนของการปรบัปรงุตอยอดผลติภณัฑเดมิ และการพฒันาผลติภัณฑใหมใหมคีณุภาพและความหลากหลายมากยิง่ขึน้

โดยคาํนึงถงึเรือ่งการเปนมติรกบัสิง่แวดลอมควบคูไปดวย

นอกจากนีบ้รษิทัยงัใชเทคนคิการบรหิารหวงโซอปุทาน (Supply Chain Management) เพือ่การจดัระบบงานใหมี

คุณภาพ มารวมกําหนดนโยบายการจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานตนทุนตอระบบโดยรวมดังนี้

· นโยบายการเพิ่มอัตรากําไรขั้นตน

บรษิทัมนีโยบายบรหิารงานจดัซ้ือ โดยจัดหาวตัถดุบิทีม่คีณุภาพจากแหลงทีม่ตีนทนุตํา่และจัดหาในปรมิาณทีเ่พยีง

พอตอความตองการ ลดตนทนุทีไ่มเกดิคณุคาเพือ่ใหมีตนทนุสนิคาทีส่ามารถแขงขนัในตลาดได นอกจากนีย้งัมนีโยบาย

ทีจ่ะเพิม่ยอดขายหรอืประเภทผลติภัณฑในตลาดทีส่ามารถทํากาํไรไดดอีกีดวย

· นโยบายบริหารสินคาคงคลัง (Inventory Management)

บรษิทัมนีโยบายควบคมุปรมิาณการส่ังและจดัเกบ็วตัถุดบิหลักใหเพยีงพอตอแผนการผลติ สอดคลองตอแผนการ

ขายและความตองการของตลาด เพือ่ลดคาใชจายทีอ่าจเกดิขึน้เมือ่มวีตัถดุบิไมเพยีงพอสาํหรบัการผลติ อกีทัง้ยงัเปน

การลดคาใชจายในการเก็บรกัษาวตัถดุบิคงคลงั และลดความเสีย่งการผันผวนของราคาเหล็กทีอ่าจจะเกิดขึน้ในอนาคต

· นโยบายควบคมุและพฒันาปรบัปรงุขัน้ตอนการผลติ 

เพือ่รกัษาระดบัมาตรฐานและเพือ่บรหิารตนทุนการผลิตใหมปีระสทิธภิาพ โดยเพ่ิมอตัราผลผลติและลดอัตราการ

สญูเสยีท่ีกอใหเกดิงานทีต่องนาํกลบัไปทาํใหม (Rework) และของเสยี (Scrap) ใหนอยทีส่ดุ ตลอดจนการวางแผนกาํลังพล

ใหมีประสทิธภิาพและเพียงพอตอความตองการ รวมถึงลดการใชพลงังานทีไ่มมปีระสทิธภิาพ 

· นโยบายเกีย่วกบัระบบจัดสง 

บรษิทัไดพยายามอยางตอเนือ่งเพือ่ปรบัปรงุประสิทธภิาพของระบบการจดัสง เพ่ือใหสินคาไปถงึมอืลูกคาไดทนัตาม

กาํหนด และเกิดขอผดิพลาดใหนอยทีส่ดุ โดยการนาํระบบ e-document system มาใชในการประสานงาน ตดิตาม 

และควบคมุเอกสารภายใน กบัฝายตางๆ เพือ่วางแผนการจดัสงดวยตนทนุทีม่ปีระสทิธิภาพ 

· นโยบายในการพฒันาบคุลากร

บรษิทัเชือ่วาการพฒันาบคุลากร เปนปจจยัสําคัญตอความสําเรจ็ขององคกรในระยะยาว หลกัการในการพฒันาบคุลากร

ขององคกรนัน้จะมีการวางแผนใหเช่ือมโยงกบัสมรรถนะหลกั (Competencies) ท่ีสาํคญัตอการสรางผลลพัธตามเปาหมาย

และมคีวามสมัพันธตอการเตบิโต และกาวหนาในสายอาชพี ซึง่ทาํใหการวางแผนการพฒันาบคุลากรมปีระสิทธภิาพ

และสงผลลพัธตอผลการปฏบิตังิานอยางแทจรงิ นอกเหนอืจากนีย้งัเล็งเหน็ความสําคัญของการพฒันาความรูเฉพาะสายอาชพี

ความรูดานการบริหารจัดการและทักษะทั่วไป (Soft Skills) และตามระดับตําแหนง เพื่อเปนการยกระดับความรู

ความสามารถของพนักงานอกีดวย 
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· นโยบายการบรหิารงานทัว่ไป

บริษัทเช่ือมตอกิจกรรมตางๆภายในองคกร เพื่อลดความสูญเสียทั้งทางดานทรัพยากรและทางดานเวลา

โดยลดกระบวนการและขัน้ตอนการทาํงานทีไ่มจาํเปน 

· กลยุทธสูความยั่งยืน

จากวิสัยทัศนของบริษัท “บริษัทฯมุงมั่นท่ีจะเปนผูนําในอุตสาหกรรมการผลิตถังแกสของโลกอยางยั่งยืน” เพื่อที่

จะบรรลุเปาหมายดังกลาว บริษัทจึงพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และองคความรูอยางตอเนื่อง ทั้งดานการบริหาร

จัดการ กระบวนการทํางาน การผลิต การจัดสงผลิตภัณฑและการบริการลูกคาหลังการขาย การกํากับดูแลกิจการที่ดี

ภายใตจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ที่มุงเนนการดําเนินงานอยางโปรงใสเปนธรรม ตรวจสอบได เคารพกฎหมาย 

และขอบงัคบัตางๆ อยางเครงครดั ตลอดจนใหความสาํคญักบัการจดัการสิง่แวดลอม การพฒันาคณุภาพชวีติของสงัคม

ชุมชนโดยรอบ เพื่อพัฒนาไปสูการเติบโตอยางยั่งยืนรวมกัน ทั้งนี้กลยุทธการดําเนินธุรกิจดานความยั่งยืน สอดคลอง

ตามแนวทางกลยุทธสีเขียว โดยการบริหารจัดการกระบวนการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน และเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม การวิจัยและสรางนวัตกรรมทางดานผลิตภัณฑ และการสรางความตระหนักรูชุมชนในการอนุรักษส่ิง

แวดลอม เพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

สภาพการแข่งขันในอนาคต

· สภาพการณของตลาดโดยรวมคาดวาจะเตบิโตอยางตอเนือ่งตามจาํนวนประชากรและจาํนวนครวัเรอืนทีเ่พิม่ขึน้ในภมูภิาคตางๆ

นอกจากนีบ้รษิทัคาดวายอดขายจะเตบิโตมากขึน้เมือ่การลงทนุในโครงสรางพืน้ฐาน และการกอสรางคลงัจดัเก็บและโรง

บรรจแุกสในประเทศเหลานัน้แลวเสรจ็ ราคานํา้มนัดบิทีป่รบัตวัลดลงจากชวงปทีผ่านมา สงผลโดยตรงตอความตองการใช

แกสหงุตม เนือ่งจากราคาแกสหงุตมจะปรบัตวัลดลงตามราคานํา้มันดบิ ผูบรโิภคยงัคงมคีวามตองการสนิคาใหมๆ อยูเสมอ

บรษัิทจงึมกีารวจิยัและพฒันาผลติภณัฑเพือ่สนองตอบความตองการของลกูคาทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยใชขอมลูจากการ

สํารวจความตองการของตลาด หรือการรวมมือกันพัฒนาผลิตภัณฑกับลูกคา บริษัทฯไดออกผลิตภัณฑถัง ขนาด 200, 

250 และ 300 กก. ซ่ึงมีแนวโนมท่ีดีและคาดวาจะเปนที่ตองการของตลาดในอนาคต อีกทั้งบริษัทยังไดพัฒนาถังแกส

ปโตรเลียมเหลวติดลอและนวัตกรรม สี 3 ชั้นเพื่อสงมอบคุณคาผลิตภัณฑที่ดีที่สุดใหกับลูกคาของบริษัทฯ อีกดวย

ดวยกลยุทธในการแขงขัน ปรัชญาและนโยบายในการบริหารดังกลาวขางตน บริษัทในฐานะที่เปนผูผลิตถังแกสชั้นนํา 

ไดรับการคัดเลือกและเชิญเขาประกวดราคาอยูเสมอ ทําใหเชื่อมั่นไดวา บริษัทจะยังคงรักษาฐานลูกคาเดิม และสามารถ

ขยายฐานลูกคาใหมไดอยางตอเนื่อง โดยเปาหมายหลักในระยะส้ัน คือการขยายตลาดไปสูกลุมลูกคารายใหมๆไดเพิ่มขึ้น 

รวมถึงการขยายตลาดและฐานลูกคาไปยังภูมิภาคใหมเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน
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ปัจจัยความเสี่ยง

เพ่ือใหองคกรเตบิโตอยางยัง่ยนื คณะกรรมการบรษิทัรวมกบัฝายบรหิารไดมกีารจดัการและบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการ 

กลาวคือรวมกันในกระบวนการขั้นตอนตั้งแตตน การวางแผนรวมกัน การพัฒนายุทธศาสตรรวม (common strategy) และ

การแบงบทบาทหนาทีค่วามรบัผดิชอบ พรอมกบัการรวมกนัทาํหนาทีอ่ยางผสมกลมกลืน และยงัสอดคลองกบัหลักเกณฑของ

COSO Enterprise Risk Management พรอมท้ังพิจารณาถงึความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึน้จากการทจุรติคอรรัปช่ัน โดยมวีตัถปุระสงค

หลกัใหบรหิารจดัการไดอยางมปีระสทิธภิาพและควบคุมความเสีย่งอนัเกดิจากภายในและภายนอกใหอยูในระดบัทีย่อมรบัได

โดยฝายบริหารไดติดตามดําเนินการตามแผนงานจัดการความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ และรายงานผลใหคณะกรรมการบริหาร

รับทราบเพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป เพื่อคณะกรรมการจะไดรวมกันพิจารณาความเสี่ยงและ

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ใหครอบคลมุทัง้องคกร หรอืรายงานเมือ่มเีหตกุารณบงช้ีทีสํ่าคัญเพือ่ทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะไดประเมนิ

และตดิตามผลการบรหิารจดัการความเสีย่ง พรอมทัง้รวมกนักบัฝายจดัการในการปรบัปรุงแผนงานบรรเทาความเสีย่งใหเปน

ปจจุบันเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ปญหา อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นไดทันเวลาตอไป 

1. ความเสี่ยงจากการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต และการเกิดคดีความด้านสิ่งแวดล้อม
ในอนาคต

บริษทัมขีองเสยีทีเ่กดิจากกระบวนการผลติซ่ึงอาจกระทบกบัสิง่แวดลอม ถาบรษิทับกพรองในการตรวจสอบอยางสมํา่เสมอ 

อยางไรกต็ามบริษทัตระหนกัถงึพนัธกจิทีจ่ะใหการดาํเนนิงานทีเ่ปนมติรตอส่ิงแวดลอมอยางยัง่ยนืไมเชนนัน้ปญหาสิง่แวดลอม

อาจเปนความเสี่ยงสําคัญที่กระทบกับบริษัท และอาจนําไปสูการเกิดคดีความดานสิ่งแวดลอมในอนาคต

แนวทางการดําเนินงานของบริษัท

บริษัทไดจัดตั้งศูนยความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมและจดัการดานสิง่แวดลอมใหมปีระสทิธภิาพอยางสมํา่เสมอ และมหีนวยงานฝายบรหิารระบบดําเนินการรวบรวม

กฎหมายที่เก่ียวของ พรอมท้ังติดตามสถานะในการดําเนินการ ในสวนการกําจัดกากอุตสาหกรรมที่บริษัทไมสามารถบําบัด

หรอืกาํจดัไดเองในการผลติ บรษิทัไดวาจางบรษิทัภายนอกทีม่ใีบอนญุาตรบัรองเพือ่จดัการกบัของเสียจากการผลิตโดยเฉพาะ

นอกจากนี้บริษัทยังไดรับการรับรอง ISO 14001:2015 มาตรฐานการจัดการดานสิ่งแวดลอม ตั้งแตวันที่ 26 ธันวาคม 2560 

(โปรดดูรายละเอียดที่หัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม”)

2. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
บริษัทในฐานะผูประกอบการสงออกเปนหลัก (สัดสวนสงออกทั่วโลกมากกวา 90% ของยอดขาย) มีรายรับที่เปนเงินตรา

ตางประเทศจากการทําธุรกรรมดานการคาซึ่งสวนใหญเปนเงินสกุลดอลลารสหรัฐอเมริกา ยูโร และปอนดสเตอรลิง ดังนั้น

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจึงสงผลกระทบกับรายไดและกําไรของบริษัท

แนวทางการดําเนินงานของบริษัท

รายไดของบริษัทสวนใหญไดรับเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐ และบริษัทมีการนําเขาวัตถุดิบหลัก คือ เหล็กแผนรีดรอนและ

วัตถุดิบอื่นที่ใชในการผลิตจากตางประเทศมาในสกุลเงินดอลลารสหรัฐเชนกัน โดยในป 2562 ที่ผานมาบริษัทนําเขาวัตถุดิบ

คิดเปนประมาณ 65% ของปริมาณความตองการใชวัตถุดิบและวัสดุทั้งหมดที่ใชในการผลิต ดังนั้นบริษัทจึงใชวิธีปองกัน

ความเสี่ยงแบบ Natural Hedge ไดแก การนํารายไดจากการขายสินคาที่เปนสกุลเงินเดอลลารสหรัฐมาจายชําระคาวัตถุดิบ
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ที่เปนเงินสกุลเดียวกัน บริษัทจึงไดรับผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนไมมาก สําหรับรายไดจากการขายที่เปนเงินสกุลอื่น

(ยโูร และปอนดสเตอรลงิ) ไดมกีารติดตามดแูลอตัราแลกเปลีย่นอยางใกลชดิ รวมถงึการพจิารณาปจจยัอืน่ๆทีเ่กีย่วของประกอบ

ดวย เพื่อที่บริษัทจะสามารถวางแผนการเงิน รวมทั้งใชเครื่องมือทางการเงิน เชน การซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

(Forward Contract) ไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น อีกทั้งยังมีการรายงานแนวโนมและ

สถานการณอัตราแลกเปลี่ยนในที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน

3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการขาดแคลนวัตถุดิบและความผันผวนของราคาเหล็ก
เหล็กแผนรีดรอน (Hot Rolled Steel) เปนวัตถุดิบหลักในการผลิตถังแกสคิดเปนประมาณ 52% ของตนทุนรวม

ซึ่งไมสามารถใชวัตถุดิบอื่นมาทดแทนได แตเนื่องจากมีผูผลิตหลายรายทั่วโลก ทําใหไมมีปญหาเรื่องการขาดแคลนวัตถุดิบ 

ความผันผวนของราคาเหล็กสงผลกระทบโดยตรงตอราคาขาย ตนทุน และกําไรของบริษัท โดยปกติในอุตสาหกรรมการ

กําหนดราคาขายนั้น จะอางอิงจากดัชนีราคาเหล็กในตลาดโลก ซึ่งจะผันแปรตามภาวะเศรษฐกิจและตนทุนราคานํ้ามันที่เพิ่ม

ขึน้หรอืลดลง ถาราคาเหลก็ในตลาดโลกลดลง ราคาขายกจ็ะลดลง ดงันัน้จงึมคีวามเสีย่งทีบ่รษิทัจะไมสามารถบรรลเุปาหมาย

การขายและกาํไรตามประมาณการทีกํ่าหนดไวได นอกจากนีสิ้นคาของบรษิทัเปนงานสัง่ทาํตามแบบท่ีลกูคากาํหนด ซึง่มีระยะ

เวลาผลิตจนกระทั่งลูกคาไดรับสินคา (Lead Time) ประมาณ 2-3 เดือน ทําใหในบางชวงราคาตนทุนวัตถุดิบมีความแตกตาง

จากราคาขายทีกํ่าหนดไว บรษิทัจงึตองมกีารวางแผนการผลติ การขาย และการบรหิารสนิคาคงคลงัทีด่เีพือ่ลดความผลกระทบ

จากความผันผวนของราคาวัตถุดิบที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติของธุรกิจ

แนวทางการดําเนินงานของบริษัท

สาํหรับการขายแบบสญัญาระยะยาว ปกตใินสญัญาจะระบใุหบริษทัสามารถปรบัเปลีย่นราคาขายใหเปนไปตามราคาปจจบุนั

ของเหลก็ (Formula Price) ทาํใหผลกระทบในเรือ่งดงักลาวมไีมมากนกั สวนการขายแบบเปนคาํสัง่ซือ้ตอครัง้ บริษทับรหิาร

จดัการโดยสัง่ซือ้เหลก็ซึง่จะเปนราคาในชวงเวลาเดยีวกบัขณะทีบ่รษิทัเสนอราคา เพือ่ลดผลกระทบจากราคาทีผั่นผวนทีเ่กดิขึน้

ในกรณีที่เปนคําสั่งซ้ือขนาดใหญมีระยะเวลาการสงนานหลายเดือน บริษัทจะทําสัญญาตกลงซ้ือขายเหล็กลวงหนากับผูผลิต

เหล็กเพื่อลดความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ นอกจากน้ีเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารการผลิต และการขาย 

เมื่อราคาเหล็กลดลงบริษัทจะสั่งซ้ือเหล็กบางขนาดที่ใชเปนประจําเพื่อสํารองเปนสินคาคงคลัง โดยพิจารณาปริมาณส่ังซ้ือที่

เหมาะสมจากแผนการขาย บวกกบัการคาดการณปรมิาณความตองการของลกูคาโดยอาศยัขอมลูการสัง่ซือ้ในอดตีและสภาพ

เศรษฐกจิในขณะนัน้ นอกจากนีบ้รษิทัยงัตดิตามการเปลีย่นแปลงของราคาวัตถดุบิในตลาดอยางใกลชดิ โดยอาศยัประสบการณ

ทีย่าวนานในอตุสาหกรรมเพือ่ประกอบการคาดการณสภาวะราคาเหลก็ในตลาดกอนการตดัสนิใจสัง่ซือ้ กอนการสั่งซื้อทุกครั้ง

บริษัทเปรียบเทียบราคาจากผูจําหนายเหล็กหลายรายที่มีศักยภาพใกลเคียงกันเพื่อใหแนใจวาบริษัทไดวัตถุดิบที่มีคุณภาพ

ตามตองการในราคาและเงื่อนไขที่ดีที่สุด ซึ่งการบริหารจัดการขางตนยังชวยลดความเสี่ยงในเรื่องการสงมอบสินคาใหลูกคา

ไมทันเวลา เพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขัน ลดคาใชจายในการเก็บรักษาวัตถุดิบ (Holding Cost) และคาใชจายในการสั่งซื้อ

วัตถุดิบ (Reordering Cost) ดวย

สําหรับการจัดการความเส่ียงเรื่องราคาวัตถุดิบท่ีผันผวนที่อาจทําใหบริษัทไมสามารถบรรลุเปาหมายยอดขายและกําไร

ที่ตั้งไวไดนั้น ฝายจัดการไดติดตามแนวโนมราคาเหล็กเปนประจําในการประชุมทุกเดือน เพื่อที่จะไดปรับเปล่ียนกลยุทธการ

ขายและการซื้อวัตถุดิบไดทันเวลา หรือบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

033

รายงานประจําปี 2562
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



4. ความเสี่ยงจากลูกค้ารายใหญ่ 
ในบางปบรษิทัมลีกูคารายใหญทีม่ยีอดขายคดิเปนสดัสวนมากกวารอยละ 10 ของยอดขายรวม ซ่ึงเกดิขึน้ตามสถานการณ

ทางเศรษฐกจิในบางประเทศ เชน ในชวง 1-2 ปทีผ่านมา บริษทัมลีกูคารายใหญในกลุมประเทศแถบเอเชยีใต เนือ่งจากรฐับาล

ไดยุติการใชแกสธรรมชาติจากทอสงแกส ซ่ึงมีคาใชจายในการบํารุงรักษาสูง โดยเปลี่ยนมาเปนการใชถังแกส ประกอบกับ

โรงบรรจแุละจดัเก็บแกสไดสรางเสรจ็สมบรูณ ทาํใหลูกคาในกลุมประเทศนีมี้ความตองการถงัใหมเปนจาํนวนมาก อยางไรกต็าม

ในป 2562 และ 2561 บริษัทไมมีลูกคารายใหญที่มียอดขายคิดเปนสัดสวนมากกวารอยละ 10 ของยอดรายไดรวม

แนวทางการดําเนินงานของบริษัท

บริษัทมีแนวทางปองกันความเสี่ยงโดยกระจายสัดสวนการขายไปยังภูมิภาคตางๆ และการเขาไปขายในพ้ืนที่ตลาดใหม

เพือ่เพ่ิมความหลากหลายของลกูคา ซึง่โดยปกตลิกูคาตางภูมภิาคจะมคีวามตองการใชถังแกสตางชวงเวลา ทาํใหบรษิทัสามารถ

วางแผนการผลิตไดสม่ําเสมอตลอดท้ังป นอกจากนี้บริษัทมีความสัมพันธอันดีกับลูกคารายใหญ สามารถตอบสนองความ

ตองการของลูกคาไดเปนอยางดีจากคุณภาพสินคาที่ดีอยางสมํ่าเสมอ การจัดสงที่ตรงตามเวลาที่ลูกคากําหนดและราคาขาย

ที่สมเหตุสมผล จึงไดรับคําสั่งซื้ออยางตอเนื่อง 

5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับสินค้าทดแทน 
ปจจบุนันีส้นิคาทีส่ามารถนาํมาใชทดแทนถงัแกสทีผ่ลติจากเหลก็ได คอื ถงัแกสทีผ่ลติจากอลมูเินยีม และ ถงัแกสทีผ่ลติจาก

วัสดุผสม (Composite Material) หรือ ถัง Composite ซึ่งเปนถังที่มีนํ้าหนักเบากวาถังเหล็กทั่วไป 

แนวทางการดําเนินงานของบริษัท

จากการตดิตามสถานการณตลาดของถงัทัง้ 2 ประเภทนี ้พบวายงัไมเปนทีน่ยิมของตลาด เนือ่งจากมีความคงทน และอายกุาร

ใชงานสัน้กวาถงัเหลก็ รวมถงึราคาขายทีส่งูกวาถงัเหลก็มาก ดงันัน้ความนยิมจงึจาํกดัอยูเพยีงบางประเทศทีม่กีฎหมายแรงงาน

ในการจาํกดัการยกของหนกัเทานัน้ นอกจากนีจ้ากการทีน่านาชาตติืน่ตวัและรณรงคใหผลิต หรอืใชผลิตภัณฑทีเ่ปนมติรตอสิง่

แวดลอม ทาํใหเหลก็ยงัคงเปนวตัถุดิบท่ีเปนทีน่ยิม เนือ่งจากถงัเหล็กสามารถนาํมาซอมหรอืรไีซเคิลได อนัจะเปนการประหยดั

พลังงานและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ดังน้ันในระยะส้ันบริษัทจึงเชื่อมั่นวาความเส่ียงเกี่ยวกับสินคาทดแทนถังเหล็กจะยัง

ไมสงผลกระทบตอบริษัทมากนัก อยางไรก็ตามเพื่อขยายฐานลูกคาและตอบสนองความตองการของตลาด ในป 2556 บริษัท

ไดรับการรับรองมาตรฐานสหภาพยโุรป (EN Standard) ในการผลติถงันํา้หนกัเบา (Light-Weighted Cylinder) ทีม่คีณุสมบตัิ

เดน คือ นํ้าหนักเบาใกลเคียงถัง Composite และ ทนทานเทียบเทาถังเหล็กทั่วไป อีกทั้งราคายังถูกกวาถัง Composite

ซึ่งบริษัทคาดวาจะเปนท่ีตองการของตลาดในอนาคต นอกจากนี้จากการที่บริษัทอยูในธุรกิจอุตสาหกรรมถังแกสมาเปนเวลา

นาน ทําใหมีพันธมิตรทางธุรกิจท่ีเปนแหลงขอมูลสําคัญเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงในตลาด ดังนั้นบริษัทสามารถปรับเปลี่ยน

กลยุทธรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตไดทันการ

6. ความเส่ียงจากการเกิดคู่แข่งรายใหม่ในต่างประเทศ และการกดีกันจากประเทศผูนํ้าเขา้ถงัแกส๊ 
ลูกคาของบริษัทสวนใหญเปนประเทศที่กําลังพัฒนา หรือเริ่มพัฒนา ซ่ึงปจจุบันมีอัตราการใชแกสตอหัวของประชากรอยู

ในระดับตํ่ามาก เน่ืองจากเพิ่งเริ่มมีการลงทุนในดานโรงเก็บและบรรจุแกส ผูผลิตในประเทศเหลานั้นจึงเปนบริษัทที่เพ่ิงเร่ิม

ตนเขามาในธุรกิจการผลิตถังแกส และยังไมสามารถผลิตถังแกสที่ผานมาตรฐานท่ีกําหนดไดอยางเพียงพอ ตอความตองการ

ใชแกสในประเทศเหลาน้ัน ดังน้ันรัฐบาลของประเทศนั้นจึงสนับสนุนและเปดโอกาสใหนําเขาถังแกสเพื่อนํามาใชในประเทศ 

อยางไรก็ตามถาผูผลิตทองถ่ินสามารถพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตและเพิ่มกําลังการผลิตไดเพียงพอตอความตองการ

ใชในประเทศแลว อาจจะกระทบตอยอดขายในอนาคตของบริษัท นอกจากนี้ดวยปจจัยภายนอกในเรื่องนโยบายการคา

และเศรษฐกิจระหวางประเทศ เชน มาตรการของสหรัฐอเมริกาเปดการไตสวนการทุมตลาดและการอุดหนุนของสินคา

ถังแกสที่นําเขาจากประเทศไทย และประเทศจีน
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แนวทางการดําเนินงานของบริษัท

บรษัิทตดิตามขาวสถานการณตลาดอยางสมํา่เสมอ และอยูระหวางศึกษาความเปนไปไดของโอกาสการขยายการลงทนุไป

ในประเทศที่คาดวาจะมีศักยภาพรวมถึงพิจารณาความเส่ียงดานตางๆที่อาจเกิดขึ้น นอกจากนี้บริษัทมีแผนที่จะรวมเปนผูนํา

ตลาดใหกับโรงงานผูผลิตที่มีศักยภาพใหขายในนามของแบรนด SMPC สวนผลกระทบจากนโยบายทางการคาและเศรษฐกิจ

ระหวางประเทศนั้นเบื้องตนบริษัทคาดวาจะสงผลดีกับบริษัท อยางไรก็ตามบริษัทจะติดตามสถานการณอยางใกลชิดตอไป

7. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน
เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัทเปนกึ่งอัตโนมัติ (Semi-Automatic) ซึ่งเปนขอดีและจุดแข็งอยางหนึ่งของบริษัท

นั่นคือ ทําใหสายการผลิตของบริษัทยืดหยุน สามารถผลิตถังไดหลากหลายประเภทและขนาด ซ่ึงกระบวนการผลิตแบบ

กึ่งอัตโนมัตินี้จําเปนตองใชแรงงานเปนสวนหน่ึงของการผลิตในหลายขั้นตอน และในกระบวนการจัดสงสินคาก็จําเปนตอง

ใชแรงงานในการลาํเลยีง และบรรจถุงัเขาตูคอนเทนเนอร ดงันัน้จาํนวนแรงงาน ประสทิธภิาพและความชาํนาญงานของแรงงาน 

จึงเปนปจจัยที่สงผลตอธุรกิจของบริษัท 

แนวทางการดําเนินงานของบริษัท

บริษัทมีการวาจางบริษัทภายนอกเขามาดําเนินการจัดหาแรงงานใหแกบริษัท เพื่อใหเพียงพอกับความตองการ เพิ่มความ

สะดวกรวดเรว็และลดภาระในการจดัหาแรงงานรายวนั โดยการดาํเนนิการดงักลาวอยูภายใตการควบคุมของบรษิทัทัง้ทางดาน

คณุภาพงานและการปฏบิติัตอพนกังานใหถูกตองเปนไปตามกฎหมาย ไมเอารดัเอาเปรยีบพนกังาน นอกจากนีบ้รษิทัมีระบบการ

จายผลตอบแทนแกแรงงานอยางเหมาะสมตามความสามารถและความชาํนาญของแรงงานและสามารถแขงขนัได อกีทัง้บรษิทัมี

นโยบายในการใหสวสัดกิารพนักงานท่ีจงูใจ พรอมทัง้จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารฯ เพือ่เปนตวัแทนของพนกังานในการติดตอ

กบับริษทัถงึขอเสนอแนะและสภาพแวดลอมในการทาํงานทีด่ ีโดยมุงหวงัสนบัสนนุใหพนกังานมคีวามเปนอยูทีด่ขีึน้ และเพือ่ให

สามารถรกัษาแรงงานทีม่ฝีมอืและประสบการณเอาไวได อยางไรกต็ามเพือ่การควบคมุคณุภาพในระยะยาวและการลดความเสีย่ง

จากการพ่ึงพาแรงงาน บรษิทัไดพัฒนาเทคโนโลยใีนการผลติ โดยปรับเปลีย่นเครือ่งจกัรบางสวนใหเปนแบบอตัโนมตัเิพิม่มากข้ึน 

8. ความเสี่ยงการให้สินเชื่อทางการค้า
บริษัทมีความเสี่ยงจากการที่ลูกหนี้ชําระลาชา หรือผิดนัดชําระ ทําใหอาจเสียผลประโยชนได

แนวทางการดําเนินงานของบริษัท

โดยปกตบิริษทัมนีโยบายทางการเงนิในดานการขาย โดยการใหเปด L/C หรอืชําระเงนิมดัจาํลวงหนาบางสวนหรอืทัง้จาํนวน

กอนการจดัสงสนิคา บรษิทัมกีารพจิารณาใหวงเงนิสนิเชือ่ (Credit Limit) ทีเ่หมาะสม และกาํหนดอาํนาจอนมุตัทิีช่ดัเจน นอกจาก

นีบ้รษัิทยงักาํหนดใหมกีารทบทวนนโยบายการใหสนิเชือ่และวงเงนิสินเชือ่ของลูกคาทัง้หมด พรอมทัง้พจิารณาความเส่ียงจาก

การใหสนิเชือ่อยางสมํา่เสมอทกุป โดยพิจารณาจากงบการเงนิของลกูคาเพือ่ประเมินความนาเชือ่ถอืในฐานะทางการเงนิ อยางไร

กต็ามลกูคาของบรษิทัสวนใหญเปนบรษิทัผูคาแกสและนํา้มนัระดบัโลกทีม่ฐีานะทางการเงนิทีม่ัน่คง ทาํใหตัง้แตอดตีจนถงึปจจบุนั

บรษัิทยงัไมพบปญหาในเร่ืองการผิดนดัชาํระหนีจ้ากลูกคา
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9. ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
บริษัทมีความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ ซ่ึงอาจนําไปสูการถูกสั่งใหชําระคาปรับหรืออาจถูกระงับ

การประกอบกิจการชั่วคราว

แนวทางการดําเนินงานของบริษัท

เพื่อปองกันผลกระทบตอการผลิตและการดําเนินงานของบริษัท บริษัทไดใหแตละฝายรวบรวมขอมูลพรอมติดตามขอมูล

ของกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางสม่ําเสมอ และใหหนวยงานบริหารระบบ เปนศูนยกลางรวบรวมขอมูลกฎหมายจากทุกฝาย

ที่เกี่ยวของเพื่อตรวจสอบสถานะดําเนินการในการตออายุใบอนุญาตตางๆ 

10. ความเสี่ยงจากการขาดผู้สืบทอดตําแหน่งผู้บริหารสําคัญ
บริษทัมคีวามเสีย่งจากการขาดผูสบืทอดตาํแหนงผูบรหิารสาํคญั ซ่ึงอาจทาํใหกระทบกบัการบรหิารจดัการทีมี่ประสทิธภิาพ

อยางตอเนือ่ง อนัจะนาํไปสูผลประกอบการท่ีไมเปนไปตามเปาหมายและการพฒันาหรอืการเตบิโตทางธรุกจิอาจมกีารชะลอตวั

แนวทางการดําเนินงานของบริษัท

บริษทัตระหนกัถงึผลกระทบทีส่าํคญัจากปญหาดงักลาว จงึไดสรางโครงสรางอาํนาจดาํเนนิการตามลาํดบัชัน้ เพือ่กระจาย

ความรับผิดชอบใหผูบริหารระดับสูงและระดับกลางมากขึ้น พรอมทั้งอยูระหวางการศึกษาและจัดทําแผนสืบทอดผูบริหาร

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ รวมท้ังท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2562 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2562 ไดมีมติให

จดัตัง้คณะกรรมการสรรหาแลว โดยคณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาแนวทางทีเ่หมาะสมตอไป (โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ

ที่หัวขอ “โครงสรางการจัดการ” หัวขอยอย 5 “แผนการสืบทอดตําแหนง”)

11. ความเสี่ยงจากอุทกภัย 
บรษัิทตระหนกัวาสถานการณฉกุเฉนิสามารถเกดิขึน้ไดตลอดเวลา เชน เหตกุารณวกิฤตมหาอทุกภยั 2554 บริษทัซึง่มทีีต่ัง้

ของโรงงานและสาํนกังานอยูในเขตบางขนุเทยีน กรงุเทพมหานคร มคีวามเส่ียงเรือ่งอทุกภัย ซึง่อาจสงผลตอการผลิตทีอ่าจจะ

หยุดชะงักหรือเปนอุปสรรคในเสนทางคมนาคมระหวางทางจัดสงสินคา ทําใหจัดสงสินคาลาชา บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญ

ในเรื่องนี้ จึงไดดําเนินการวางแผนรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

แนวทางการดําเนินงานของบริษัท

ถงึแมวาบรษิทัจะไมไดรบัผลกระทบและความเสยีหายจากเหตกุารณนํา้ทวมในป 2554 ทีผ่านมา แตบรษิทัไดมกีารเตรยีม

แผนปองกนันํา้ทวมทัง้ในระยะสัน้และจดัทําแผนระยะยาวเพือ่ตอบสนองตอสถานการณดงักลาวทีอ่าจเกดิขึน้ โดยการตดิตาม

ขาวสารอยางสมํา่เสมอ การเฝาระวงัระดบันํา้ในคลองรอบๆบรเิวณโรงงาน การบาํรงุรกัษาและตรวจสภาพของอปุกรณปองกนั

นํ้าทวมใหอยูในสภาพพรอมใชงาน พรอมทั้งจัดหาอุปกรณใหเพียงพอตอสถานการณท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น ประเมินผลกระทบ

จากแผนการรับมือเรื่องอุทกภัยของรัฐบาลอยางใกลชิด ตลอดจนจัดซื้อแผนประกันภัยที่เหมาะสมเพื่อบรรเทาภาระความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ้น
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12. ความเสี่ยงเกี่ยวกับต้นทุนที่เพ่ิมขึ้นจากนโยบายของรัฐบาลในการกําหนดมาตรการปกป้อง
จากการนําเข้าเหล็กจากต่างประเทศ (Anti-Dumping)

เหลก็แผนรดีรอนเปนวตัถดุบิหลกัและเปนตนทนุทีส่าํคญัทีใ่ชในการผลติถังแกสของบรษิทั บรษิทัซึง่มกีารขายแบบสงออก

เปนสวนใหญจึงสั่งซื้อเหล็กที่ใชในการผลิตสวนใหญจากตางประเทศ เนื่องจากสามารถขอคืนภาษีนําเขาไดเมื่อมีการสงสินคา

ออกไปขายตางประเทศแลว ทาํใหตนทนุผลติลดลง เปนปจจยัสําคัญทีท่าํใหบรษิทัสามารถแขงขนัในตลาดโลกไดนอกเหนอืจาก

ชื่อเสียงและคุณภาพสินคาท่ีไดมาตรฐานของบริษัท โดยตั้งแตปลายป 2555 รัฐบาลเห็นชอบใหใชมาตรการปกปองชั่วคราว 

(Safeguard) แกสินคาเหล็กแผนรีดรอนซึ่งเปนเหล็กแผนรีดรอนชนิดเดียวกับที่บริษัทใชผลิตสินคา เพื่อปกปองอุตสาหกรรม

เหลก็ในประเทศไทย โดยจดัเกบ็ภาษใีนอตัราเพิม่เตมิ ทาํใหบรษิทัมตีนทนุทางการเงนิเพิม่ขึน้จากการใชวงเงนิหนงัสอืคํา้ประกนั 

ซึง่จะลดภาระไดตอเมือ่ไดนาํวตัถุดบิทีน่าํเขามาผลติ และสงออกสนิคาดงักลาวแลว อยางไรกต็ามมาตรการปกปองฯไดยกเลกิ

ตั้งแตวันที่ 26 ก.พ. 62 บริษัทจึงไมมีตนทุนทางการเงินในสวนนี้เพิ่มเติม

แนวทางการดําเนินงานของบริษัท

ถงึแมวาปจจบุนับรษิทัจะไมไดรบัผลกระทบจากการเกบ็ภาษนีาํเขาตามมาตรการปกปองฯแลว แตหากในอนาคตรฐับาลจะ

มนีโยบายเกบ็ภาษใีนลกัษณะนีอ้กี บรษิทัมแีนวทางในการลดภาระตนทนุคาธรรมเนยีมธนาคารและตนทนุทางการเงินจากการ

ใชวงเงนิทนุหมนุเวยีนท่ีโดยการจดัเตรยีมเอกสารใหครบถวน ถกูตอง รวดเรว็ เพือ่ใหกระบวนการขอคืนภาษเีปนไปโดยเรว็ทีสุ่ด 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ทุนจดทะเบียน (บาท) 536,405,305 535,506,333 (898,972)

จํานวนหุนสามัญ (หุน) 536,405,305 535,506,333 (898,972)

มูลคาที่ตราไว (บาท/หุน) 1.00 1.00 -

ทุนชําระแลว (บาท) 535,506,333 535,506,333 -

จํานวนหุนสามัญ (หุน) 535,506,333 535,506,333 -

มูลคาที่ตราไว (บาท/หุน) 1.00 1.00 -

การเปลี่ยนแปลงทุนชําระแล้ว

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 มีมติลดทุนจดทะเบียนบริษัทฯ จํานวน 898,972 บาท 

จาก 536,405,305 บาท เหลือ 535,506,333 บาท โดยใชวิธีตัดจําหนายหุนจดทะเบียนที่จําหนายไมไดจํานวน 898,972 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท บริษัทไดจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาแลว เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2562

2. ผู้ถือหุ้น
(ก) กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก

รายชือ่กลุมผูถอืหุนทีถ่อืหุนสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัที ่22 สงิหาคม 2562 (ขอมลู ณ วนัปดสมดุทะเบยีนผูถอืหุนลาสุด) 

โดยนับรวมหุนของผูที่เกี่ยวของกันตามมาตรา 258 และผูถือหุนที่อยูภายใตการควบคุมเดียวกัน 

รายชื่อ จํานวนหุ�นที่ถือ สัดส�วนร�อยละ

1. กลุมเอกะหิตานนทและเลาวงษ

- นางปทมา เลาวงษ 128,971,112 24.08

- นายธรรมิก เอกะหิตานนท 54,337,281 10.15

- นางอุบล เอกะหิตานนท 17,395,915 3.25

รวมกลุมเอกะหิตานนทและเลาวงษ 200,704,308 37.48

2. นางเบญจวรรณ ธารินเจริญ 46,740,676 8.73

3. นายจิรศักย พรหมสาขา ณ สกลนคร 37,785,000 7.06

4. นายทัยดี วิศวเวช 27,542,311 5.14

5. นายบพิธ ภัทรรังรอง 23,370,000 4.36

6. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 15,200,516 2.84

7. นายสัมพันธ วชิรสกุลชัย 15,102,252 2.82

8. นายบงการ กาญจนาหาร 11,086,556 2.07

9. นายธวัช ตรีวรรณกุล 9,791,900 1.83

10. นางสาวธันธิดา เอื้อวงศประวิทย 9,034,570 1.69

รวมผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก 396,358,089 74.02

ผูถือหุนรายอื่นๆ 139,148,244 25.98

รวมทั้งหมด 535,506,333 100.00
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ทั้งนี้ ผูลงทุนสามารถดูขอมูลผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรกที่เปนปจจุบันไดจาก Website ของบริษัท กอนการประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจําป

(ข) กลุมผูถือหุนรายใหญที่ถือหุนเกินรอยละ 10 ที่โดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการ

ดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ คือ

1. นางปทมา เลาวงษ ปจจุบันดํารงตําแหนง กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ(สํานักงาน) 

2. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ปจจุบันดํารงตําแหนง ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน) 

(ค) การกระจายการถือหุนตามประเภทของบุคคลที่ถือ

 การกระจายการถือหุน ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2562 (ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนลาสุด) เปนดังนี้

 รายการ

การถือครองหลักทรัพย�
รวม

บุคคลธรรมดา นิติบุคคล

จํานวนราย จํานวนหุ�น % จํานวนราย จํานวนหุ�น % จํานวนราย จํานวนหุ�น %

สัญชาติไทย 3,568 495,857,030 92.60 17 21,603,291 4.03 3,585 517,460,321 96.63

สัญชาติตางดาว 4 228,812 0.04 11 17,817,200 3.33 15 18,046,012 3.37

รวม 3,572 496,085,842 92.64 28 39,420,491 7.36 3,600 535,506,333 100.00

(ง) ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาติ 

ผูถอืหุนทีเ่ปนชาวตางชาตสิามารถถอืครองหุนของบริษทั รวมกนัไดไมเกนิรอยละ 49 ของจํานวนหุนทีอ่อกและชาํระแลว 

โดย ณ วนัที ่22 สงิหาคม 2562 (วนัปดสมดุทะเบยีนลาสดุ) หุนของบรษิทัทีถ่อืครองโดยชาวตางชาตมิจีาํนวนรอยละ 3.37 

4. การจ่ายปันผล
(ก) นโยบายการจายปนผล

บริษัทมีนโยบายการจายปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิในแตละป อยางไรก็ตามการพิจาณาจาย

ปนผลขึ้นอยูกับผลการดําเนิน สภาพคลองและแผนการลงทุนในอนาคต รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหจายปนผลประจําปแลว จะตองนําเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

เวนแตเปนกรณกีารจายเงนิปนผลระหวางกาล ใหคณะกรรมการบรษิทัมอีาํนาจอนมุตัเิงนิปนผลระหวางกาลดงักลาวได

และนําเขารายงานตอที่ประชุมผูถือหุนใหทราบในการประชุมคราวตอไป 

(ข) ประวัติการจายปนผล

บริษัทจายปนผลในรูปของเงินสดปนผลและหุนปนผล โดยมีประวัติการจายที่ผานมา ดังนี้

ป� 2561 ป� 2562

อัตรากําไรสุทธิตอหุน 1.05 0.70
เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) 0.30 0.24
เงินปนผลงวดสุดทาย (บาท/หุน)2 0.33 0.18
รวมเงินปนผลจายประจําป (บาท/หุน) 0.63 0.42
มูลคาหุนละ2 1.00 1.00
อัตราการจายปนผลตอกําไรสุทธิ 60% 60%

หมายเหตุ: 1. บริษัทเริ่มจายเงินปนผลตั้งแตป 2557 เปนตนมา
 2. เงนิปนผลงวด ก.ค. - ธ.ค. 2562 เปนไปตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทคร้ังที ่1/2563 เมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ 2563 เพ่ือเสนอใหผูถือหุน
    พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ที่จะมีขึ้นตอไป

039

รายงานประจําปี 2562
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



โครงสร้างการจัดการ

1. โครงสร้างคณะกรรมการ และบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โครงสรางคณะกรรมการ แบงตามขอบเขตอํานาจหนาที่ไดดังตอไปนี้

(ก) คณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการมีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและ

ผูถอืหุนโดยรวม คณะกรรมการไดมสีวนรวมในการกาํหนดและใหความเหน็ชอบในเรือ่งวสัิยทศัน กลยทุธ เปาหมาย

แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและ

งบประมาณทีก่าํหนดไวอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะกรรมการและฝายจดัการมคีวามรบัผดิชอบตอผูถอืหุน 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 9 ทาน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง ประเภทกรรมการ
การดํารงตําแหน�ง

กรรมการ

จํานวน

ป�ที่ดํารง

ตําแหน�ง

1. นายวินยั วิทวสัการเวช ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 11 เมษายน 2555

- ปจจบุนั

7 ป

2. นางอบุล เอกะหติานนท รองประธานกรรมการ กรรมการทีเ่ปนตวัแทนผูถอืหุนใหญ 27 เมษายน 2550

- ปจจบุนั

12 ป

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ กรรมการทีเ่ปนบคุคลทีเ่กีย่วของกัน

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม

27 เมษายน 2544

- ปจจบุนั

18 ป

4. นายสุรศักดิ ์เอบิสิรสิขุ กรรมการ กรรมการทีเ่ปนผูบริหาร

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม

4 เมษายน 2538

- ปจจบุนั

24 ป

5. นายทัยด ีวิศวเวช กรรมการ กรรมการทีเ่ปนตวัแทนผูถอืหุนใหญ 8 เมษายน 2540

- ปจจบุนั

22 ป

6. นางปทมา เลาวงษ กรรมการ กรรมการทีเ่ปนตวัแทนผูถอืหุนใหญ

กรรมการทีเ่ปนผูบริหาร

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม

10 กนัยายน 2542

- ปจจบุนั

20 ป

7. นายธนฑติ เจรญิจนัทร

    (ตัง้แตวันที ่1 ส.ค. 62)

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการทีม่คีวามรูทางดานบญัชแีละการเงนิ

1 สงิหาคม 2562

- ปจจบุนั

5 เดือน

8. นางวีระวรรณ บญุขวัญ กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการทีม่คีวามรูทางดานบญัชแีละการเงนิ

9 สงิหาคม 2556

- ปจจบุนั

6 ป

9. รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณกิ กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

31 มีนาคม 2558

- ปจจบุนั

4 ป

กรรมการทานท่ีลาออกระหวางป

1. นายโกมนิทร ลิน้ปราชญา กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการทีมี่ความรูทางดานบญัชแีละการเงนิ

30 เมษายน 2552

- 31 กรกฎาคม 2562

10 ป
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การถอืครองหลกัทรพัยของคณะกรรมการบรษิทัในป 2562 และ 2561 (ณ วนัทีป่ดสมดุทะเบยีนลาสดุ) แสดงจาํนวนหุนโดย

แยกเปนสวนของกรรมการและของคูสมรส บตุรทีย่งัไมบรรลุนติภิาวะ และผูถือหุนท่ีอยูภายใตมาตรา 258 แหงพระราชบญัญตัิ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ดังนี้

 ชื่อ-นามสกุล

จํานวนหุ�นที่ถือครอง 

2561 (ณ 24 ส.ค. 61) 2562 (ณ 22 ส.ค. 62) จํานวนหุ�น

เพิ่ม (ลด) 

ระหว�างป�

ส�วนของ

กรรมการ

คู�สมรสและบุตร 

(ม.258)
รวม

ส�วนของ

กรรมการ

คู�สมรสและบุตร 

(ม.258)
รวม

1. นายวินยั วทิวัสการเวช 94,000 - 94,000 94,000 - 94,000 -

2. นางอุบล เอกะหติานนท 17,395,915 - 17,395,915 17,395,915 - 17,395,915 -

3. นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร - - - - - - -

4. นายสุรศกัดิ ์เอบิสริิสขุ 524,683 - 524,683 524,683 - 524,683 -

5. นายทยัดี วศิวเวช 19,631,953 7,910,358 27,542,311 19,631,953 7,910,358 27,542,311 -

6. นางปทมา เลาวงษ 104,978,301 23,907,211 128,885,512 104,978,301 23,992,811 128,971,112 85,600

7. นายธนฑติ เจรญิจนัทร

    (ตัง้แตวนัท่ี 1 ส.ค. 62)

- - - - - - -

8. นางวีระวรรณ บญุขวญั - - - - - - -

9. รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณกิ - - - - - - -

กรรมการทานทีล่าออกระหวางป

1. นายโกมนิทร ลิน้ปราชญา

    (ถงึวนัท่ี 31 ก.ค. 62)

- - - - - - -

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
1. คณะกรรมการบรษิทั ไดจดัใหมจีาํนวนกรรมการทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกจิการบริษัทฯ โดยประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา

5 คน และไมควรเกิน 12 คน เพือ่ใหเปนไปตามหลกัการกาํกบัและดแูละกจิการทีด่ ีโดยคณะกรรมการบรษิทัประกอบดวย

บุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในดานทักษะ ประสบการณ และความสามารถที่เปนประโยชนกับบริษัท 

2. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดวยกรรมการทีเ่ปนอสิระ (Independent Director) อยางนอย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมดที่มีอยูจริง และมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน

3. คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑ ขอกําหนดตางๆ

ที่คณะกรรมการบริษัทตองรับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ อีกทั้งประสานงาน

ใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ รวมถึงมติที่ประชุมผูถือหุน
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คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
1. มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

ตลอดจนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. และขอบังคับของบริษัทฯ 

2. เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ มีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3. มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม

4. มีความรับผิดชอบที่จะปฏบิัตหินาที่กรรมการ และสามารถอทุิศเวลาในการปฏบิัตหินาที่กรรมการของบริษทัไดอยางเต็มที่ 

ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบตอผูถอืหุนโดยสมํา่เสมอ (Accountability to Shareholders) และตดัสนิใจดวยความระมดัระวงั 

(Duty of Care) รักษาผลประโยชนของบริษัทฯ

5. ปฏบิติัหนาทีด่วยความซ่ือสตัย สจุรติ มจีรยิธรรม ภายใตกรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกาํกบัและดูแลกจิการท่ีดี

และจริยธรรมธุรกิจ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
1. เรียกประชมุคณะกรรมการบรษิทั และดแูลการจดัสงหนงัสอืนดัประชมุ รวมทัง้เอกสารทีเ่กีย่วของตางๆ เพือ่ใหคณะกรรมการ

ไดรับขอมูลที่เพียงพอ และทันตอเวลา

2. เปนประธานที่ประชุมคณะกรรมการ

3. สงเสริมการยกระดับมาตรฐานการกํากับและดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ

4. เปนประธานที่ประชุมผูถือหุน และควบคุมการประชุมใหเปนไปตามระเบียบวาระที่กําหนดไว

5. ดูแลใหการสื่อสารระหวางกรรมการและผูถือหุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

6. ปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดไวโดยเฉพาะใหเปนหนาที่ของประธานกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. พิจารณาใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท เชน วิสัยทัศน และภารกิจกลยุทธ เปาหมาย

ทางการเงนิ ความเสีย่ง มาตรการตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่ รวมถงึแผนงาน และงบประมาณ เปนประจาํทกุป โดยคาํนงึถงึ

ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที่กําหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ดาํเนนิการเพือ่ใหเปนไปตามขอกาํหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัการประกอบธรุกจิ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถอืหุนของบรษิทั

เพือ่ผลประโยชนของบรษิทั รวมถึงการทาํรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงของผลประโยชนจะเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบริษัท

และผูถอืหุนโดยรวมเปนสาํคญั โดยทีค่ณะกรรมการผูมสีวนไดเสยีจะไมมีสวนรวมในการตดัสนิใจ พรอมทัง้จดัใหมกีารเปด

เผยขอมูลอยางครบถวนทุกครั้งในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ56-1) และรายงานประจําป

3. มอบอํานาจใหฝายบริหารอนุมัติการทํารายการ หรือการจายเงินสําหรับรายการคาใชจายตางๆที่ไดอนุมัติตามแผนธุรกิจ 

โดยใหสอดคลองกับหลักเกณฑและตารางอํานาจดําเนินการภายในบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณา

และอนุมัติวงเงินท่ีเกินกวาอํานาจดําเนินการของฝายบริหารที่ไดกําหนดไว นอกจากนี้ยังอนุมัติหลักการในการดําเนินการ

เรื่องตางๆที่เกี่ยวของกับผลประโยชนของบริษัท ตามที่ฝายบริหารเสนอ

4. ดูแลใหบริษัทมีการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ เชื่อถือได รวมทั้งกลไกในการ

รับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

5. รายงานสวนไดสวนเสยีของตนหรอืบคุคลทเีกีย่วของ ซึง่มคีวามเกีย่วของกบัการบรหิารจดัการ กจิการของบรษิทัซึง่สามารถ

ตรวจสอบได ทั้งนี้เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงาน

6. กําหนดนโยบายการเปดเผยขอมูลการจัดการขอมูลลับเพื่อไมใหเกิดขอมูลรั่วไหล การรักษา ความลับของขอมูลลับ และ

ขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย
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7. จัดใหมีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี และการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนและนักลงทุนมีความถูกตอง โปรงใส 

เพียงพอตอการตัดสินใจ และเปนไปตามขอกําหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวของ

8. ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับและดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท พรอมทั้งทบทวนนโยบาย

ดังกลาวเปนประจําทุกป

9. พิจารณาแตงต้ังและกําหนดอํานาจหนาที่แกคณะกรรมการชุดยอยตางๆ อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการคาตอบแทนและ คณะกรรมการสรรหา เพื่อการดําเนิน

งานที่มีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนตอผูถือหุน

10. ดูแลใหมีชองทางการสื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอยางเหมาะสม

11. จดัใหมแีนวทางดาํเนนิการทีช่ดัเจนกบัผูทีป่ระสงคจะแจงเบาะแส หรอืผูมสีวนไดเสียผานทาง เวบ็ไซต หรอืรายงานตรงตอบรษิทั

โดยกําหนดชองทางการแจงเบาะแสผานทางคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท หรือบุคคลอื่น

ใดที่คณะกรรมการเห็นสมควร และสั่งการใหมีการตรวจสอบขอมูลตามกระบวนการที่บริษัทกําหนดไวและรายงาน

ตอคณะกรรมการ

12. แตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบดําเนินการในดานตางๆ ในนามบริษัทหรือคณะกรรมการ 

เว้นแตเ่รือ่งดงัตอ่ไปนีท้ีท่างคณะกรรมการต้องได้รบัการอนมุติัจากทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้กอ่นดําเนนิการ
1. เรื่องที่กฎหมายกําหนดวาตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

2. การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งมีมูลคาของรายการที่ตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนตามขอบังคับ หรือประกาศของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยสําคัญท่ีมีมูลคาของสินทรัพยถึงเกณฑที่ตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุ น

ตามที่กําหนดไวในขอกําหนด หรือประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมัุติเรื่องตาง ๆ ของบริษัทตามขอบเขตหนาที่ที่กําหนดโดยกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท 

และตามมติที่ประชุมผถูือหุน ซึ่งรวมถึงการกําหนดและทบทวน วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธในการดําเนินงาน แผนหลักในการ

ดําเนินงาน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง แผนงบประมาณและแผนการดําเนินงานธุรกิจประจําป การกําหนดเปาหมายที่

ตองการของผลของการดาํเนนิงาน การตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานใหเปนไปตามแผนทีก่าํหนดไว และการดูแลแผน

รายจายลงทนุ (Capital Expenditure) และรายการระหวางกนัทีส่าํคญั รวมถงึ การจดัตัง้บรษิทัยอย การเขาควบรวมกจิการ 

การแบงแยกกิจการ และการเขารวมทุน (ถามี)
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การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝา่ยจัดการ
ประธานกรรมการไมเปนบคุคลเดยีวกนักบักรรมการผูจดัการ เพือ่เปนการแบงแยกหนาทีใ่นการกาํหนดนโยบายการกาํกบั

ดูแลกับการบริหารงานประจํา สรุปสาระสําคัญไดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท ฝ�ายจัดการ

• ดแูลใหธรุกิจมคีวามตอเน่ืองในระยะยาวและเติบโตอยางยัง่ยนื

• พจิารณาอนมัุตนิโยบาย โครงการลงทนุขนาดใหญ และการทาํ

ธุรกรรมที่สําคัญของบริษัท

• ติดตามดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายที่กําหนด

ไวไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• บริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกําหนด

กลยุทธทางธุรกิจใหเปนไปตามอํานาจที่ไดรับมอบหมายของ

คณะกรรมการ

• มอีาํนาจในการอนมุตัคิาใชจายในการดาํเนนิกจิการทัว่ไปรวม

ทัง้การลงทุน การทําขอตกลงการคาและอืน่ๆ ตามวงเงนิทีไ่ดรบั

อนุมัติจากคณะกรรมการ

• รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการ

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง
กรรมการผูมีอํานาจลงนามและทําการแทนบริษัท ประกอบดวย นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข 

และนางปทมา เลาวงษ โดย 2 ใน 3 คน ลงลายมือชื่อรวมกันพรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ

 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท
กรรมการบริษัทจะไดรับการเสนอช่ือและอนุมัติแตงตั้งโดยที่ประชุมผูถือหุน ในการประชุมสามัญประจําป ซึ่งจะจัดขึ้น

ประมาณเดือนมีนาคม-เมษายนของทุกป โดยมีวิธีการดังตอไปนี้

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใชวธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเปนรายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายคนตาม

แตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตาม 1 ทั้งหมด จะแบง

คะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได

3. การออกเสียงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใชเสยีงขางมาก หากมคีะแนนเสียงเทากนัใหประธานทีป่ระชมุเปนผูออกเสียงชีข้าด

4. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการที่มีอยูทั้งหมด

ถาจาํนวนกรรมการทีจ่ะแบงตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลทีสุ่ดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการซึง่พนจากตาํแหนง

ตามวาระอาจไดรับเลือกเขามาใหมได

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับและดูแลกิจการที่ดี และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพของการปฎิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ

บรษัิท อนัจะเปนประโยขนสงูสดุแกผูถอืหุนและผูมสีวนไดเสยีทกุฝาย คณะกรรมการบรษัิทไดกาํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหนง

ของกรรมการและผูบริหารระดับสูง อยางชัดเจนไวในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทดังนี้

· กรรมการทุกทานดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 บริษัท โดยไมมีขอยกเวน

· กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ

ครั้งแรก โดยไมมีขอยกเวน

· กรรมการผูจัดการควรดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแหงเดียว เพื่อใหมีเวลาเพียงพอใน

การบริหารงานธุรกิจ

· กรรมการทุกทานตองไมประกอบกจิการเขาเปนหุนสวน หรอืเขาเปนกรรมการในนติบิคุคลอืน่ทีม่สีภาพธรุกจิอยางเดยีวกนั 

และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 กรรมการบรษิทัทุกทานไดปฏิบตัติามจรรยาบรรณดงักลาวอยางเครงครดั กลาวคอืไมมกีรรมการ

ทานใดทีด่าํรงตาํแหนงในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่เกนิกวา 5 บรษัิท และกรรมการอสิระทกุทานมวีาระการดาํรงตาํแหนง 0.5-7 ป

ซึ่งไมเกิน 9 ป ทั้งน้ีบริษัทไดเปดเผยขอมูลการเขารับตําแหนงและจํานวนปที่ดํารงตําแหนงของคณะกรรมการไวที่หัวขอยอย 

(ก) คณะกรรมการบริษัท และเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทในสวน “ประวัติ

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร” แลว

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับและดูแลกิจการที่ดี และเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทสามารถกํากับ ควบคุม และดูแลการ

ปฏบิตังิานของฝายจดัการไดอยางตอเนือ่งและทนัการ ในวาระการดาํรงตาํแหนงป 2562 (เม.ย. 2562 – ม.ีค. 2563) ทีผ่านมา

คณะกรรมการไดจัดใหมีการประชุมทั้งหมด 7 ครั้ง ดังนี้

การประชุม จํานวนครั้ง

เพื่อพิจารณาและอนุมัติงบการเงินประจําไตรมาส และประจําป 4

การติดตามผลการดําเนินงานของฝายจัดการรายครึ่งป 1

ทบทวนและอนมุตัวิสิยัทศัน ภารกจิ แผนกลยทุธ งบประมาณ และบรหิารจดัการความเสีย่งและระบบการควบคมุ

ภายในขององคกร รวมถึงการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น

1

รับทราบความคืบหนาโครงการศึกษาการลงทุนในตางประเทศ 1

รวม 7

นโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท
1. ในการประชมุทกุครัง้ ควรมคีณะกรรมการเขารวมประชมุไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด จงึจะถอืวาครบ

องคประชมุ โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการใหถอืตามเสียงขางมาก หากคะแนนเสียงเทากนัใหประธานในทีป่ระชุมออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด

2. กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และจะออกจากหองประชุมในระหวางการ

พิจารณาวาระนั้นๆ 

3. ในที่ประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน

4. กรรมการทุกทาน ควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่จัดใหมี

ขึ้นในรอบป 

5. กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทมากกวา 6 ครั้งตอป โดยเปนการกําหนดวาระประจํา 6 ครั้ง/ป ซึ่งจะกําหนด

ตารางการประชุมไวลวงหนาตลอดทั้งป และแจงใหคณะกรรมการทราบตั้งแตตนปเพื่อวางแผนเขารวมประชุม สวนที่เปน

วาระพิเศษที่อาจจัดการประชุมเพิ่มเติมในระหวางป จะแจงลวงหนาอยางนอย 1 เดือนกอนการประชุม

6. กําหนดใหมีการประชุมระหวางคณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร โดยไมมีฝายจัดการเขารวม ประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง

7. ประธานกรรมการและกรรมการผูจดัการรวมกนัพิจารณาเลือกเร่ืองทีส่าํคญัเขาวาระการประชมุอยางครบถวน และกาํหนด

เปนวาระการประชมุทีชั่ดเจนลวงหนา นอกจากนีย้งัจัดมวีาระพจิารณาติดตามผลการดาํเนนิงานเปนประจํา และเปดโอกาส

ใหกรรมการแตละคนมอีสิระทีจ่ะเสนอเรือ่งทีเ่ปนประโยชนตอบรษิทัเขาสูวาระการประชมุ โดยเลขานกุารของคณะกรรมการ

ชุดตางๆจะแจงกําหนดวันประชุมวาระประจําลวงหนา 1 ป

8. หนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาตองจัดสงลวงหนากอนการประชุม

ลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม 

045

รายงานประจําปี 2562
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



9. ในการประชุมแตละครั้งตองมีเวลาเพียงพอที่กรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญอยางรอบคอบโดยทั่วกัน โดยปกติจะใช

เวลาประมาณ 1-2 ชม. และมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษรภายใน 7 วันหลังการประชุม จัดเก็บรายงาน

ประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการที่เลขานุการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได

สรุปผลการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปที่ผานมา ไดดังนี้

ชื่อ-นามสกุล

การเข�าร�วมประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท (ครั้ง)
%

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (ครั้ง)
%

คณะกรรมการ

อิสระ
% สามัญผู�ถือหุ�น %

จาํนวนครัง้ทีป่ระชุมตอป 7 4 1 1

1. นายวนิยั วทิวสัการเวช 7/7 100 N/A N/A 1/1 100 1/1 100

2. นางอบุล เอกะหติานนท 5/7 71 N/A N/A N/A N/A 1/1 100

3. นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร 7/7 100 N/A N/A N/A N/A 1/1 100

4. นายสรุศกัดิ ์เอิบสิริสุข 7/7 100 N/A N/A N/A N/A 1/1 100

5. นายทยัด ีวศิวเวช 6/7 86 N/A N/A N/A N/A 1/1 100

6. นางปทมา เลาวงษ 7/7 100 N/A N/A N/A N/A 1/1 100

7. นายธนฑติ เจริญจนัทร

    (ตัง้แตวนัท่ี 1 ส.ค. 62)
5/5 100 3/3 100 1/1 100 N/A N/A

8. นางวรีะวรรณ บญุขวญั 7/7 100 4/4 100 1/1 100 1/1 100

9. รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณิก 7/7 100 4/4 100 1/1 100 1/1 100

กรรมการทานทีล่าออกระหวางป

1. นายโกมนิทร ล้ินปราชญา

    (ถงึวนัที ่31 ก.ค. 62)
2/2 100 1/1 100 N/A N/A 1/1 100

 

ในการประชุมทุกครั้งในป 2562 ที่ผานมา บริษัทและคณะกรรมการบริษัททุกทานไดปฏิบัติตามนโยบายการประชุม

ของบริษัทอยางเครงครัด อยางไรก็ตาม มีกรรมการ 1 ทาน ที่มีการเขารวมประชุมนอยกวา 75% ของการประชุมทั้งหมด 

เนือ่งจากลาปวย นอกจากนีก้ารเขารวมประชมุผูถอืหุนจาํนวนทัง้หมด 1 ครัง้ เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2562 คณะกรรมการทกุทาน

ไดเขารวมประชุม คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของกรรมการทั้งหมด 

ในป 2562 น้ี บริษัทไดจัดใหมีการประชุมของคณะกรรมการอิสระ โดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมเปนครั้งแรก

โดยประชมุจาํนวน 1 ครัง้ นอกจากนีใ้นการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2562 เมือ่วนัที ่20 ธนัวาคม 2562 ทีผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ หลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อใหมีความเหมาะสม

กับภาวะการณและสภาพแวดลอมทางธุรกิจ พรอมทั้งมีมติจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยท้ังหมด 4 คณะไดแก คณะกรรมการ

สรรหา คณะกรรมการคาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อความโปรงใสในการบริหารงานและเพื่อยกระดับการกํากับดูแลกิจการที่ดี

N/A

100

100

100

ในการประชุมทุกครั้งในป 2562 ที่ผานมา บริษัทและคณะกรรมการบริษัททุกทานไดปฏิบัติตามนโยบายการประชุม

ของบริษัทอยางเครงครัด อยางไรก็ตาม มีกรรมการ 1 ทาน ที่มีการเขารวมประชุมนอยกวา 75% ของการประชุมทั้งหมด 

เนือ่งจากลาปวย นอกจากนีก้ารเขารวมประชมุผูถอืหุนจาํนวนทัง้หมด 1 ครัง้ เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2562 คณะกรรมการทกุทาน

ในป 2562 น้ี บริษัทไดจัดใหมีการประชุมของคณะกรรมการอิสระ โดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมเปนครั้งแรก

โดยประชมุจาํนวน 1 ครัง้ นอกจากนีใ้นการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2562 เมือ่วนัที ่20 ธนัวาคม 2562 ทีผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ หลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อใหมีความเหมาะสม

กับภาวะการณและสภาพแวดลอมทางธุรกิจ พรอมทั้งมีมติจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยท้ังหมด 4 คณะไดแก คณะกรรมการ

สรรหา คณะกรรมการคาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีวัตถุประสงค
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กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจําปี 2563
ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร้ังที ่6/2562 และ 7/2562 เมือ่วันที ่11 พฤศจกิายน 2562 และวนัที ่20 ธนัวาคม 2562

ตามลําดับไดมีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการประจําป 2563 เปนการลวงหนา (ตารางการประชุมนี้อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) โดยไมรวมการประชุมในวาระพิเศษ ดังนี้

ครัง้ที่
การประชุม

คณะกรรมการบริษัท

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

การประชุม

คณะกรรมการสรรหา

การประชุม

คณะกรรมการ

ค�าตอบแทน

การประชุม

คณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการ

การประชุม

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

1 21 ก.พ. 63 21 ก.พ. 63 22 มิ.ย. 63 22 มิ.ย. 63 24 ธ.ค. 63 24 ธ.ค. 63

2 11 พ.ค. 63 11 พ.ค. 63 24 ธ.ค. 63 24 ธ.ค. 63

3 9 ก.ค. 63 10 ส.ค. 63

4 10 ส.ค. 63 10 พ.ย. 63

5 10 พ.ย. 63

6 24 ธ.ค. 63
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คณะกรรมการบริหารจะไดรับการเสนอช่ือและอนุมัติแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลผูมีความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมเขามาบริหารงานในบริษัท สวนใหญจะเปนผูบริหารที่ทํางานอยูกับ

บริษัทมาเปนระยะเวลายาวนาน มีทักษะความชํานาญในธุรกิจเปนอยางดี จึงไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงไว 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดวยกรรมการและผูบรหิารระดบัสงู มหีนาทีด่แูลและจดัการกจิการภายในบรษิทั เพือ่ใหเกดิ

ประโยชนสูงสดุตอบรษิทั โดยมสีวนรวมในการกาํหนดวสัิยทัศน ภารกจิ กลยทุธ เปาหมาย แผนธรุกจิ และงบประมาณของบริษทั

ตลอดจนกํากบัดแูลใหฝายจดัการดาํเนนิการใหเปนไปตามแผนธรุกจิและงบประมาณทีกํ่าหนดไวอยางมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล 

เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหกับบริษัท และเพิ่มความมั่งคั่งสูงสุดใหกับผูถือหุน 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการจํานวนทั้งหมด 5 ทาน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง

1. นางอุบล เอกะหิตานนท ประธานกรรมการบริหาร

2. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ

3. นายทัยดี วิศวเวช กรรมการ

4. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข กรรมการผูจัดการ

5. นางปทมา เลาวงษ รองกรรมการผูจัดการ (สํานักงาน)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ผูบรหิารตามนยิามในประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย (ก.ล.ต.) 

มีทั้งหมด 6 ทาน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง

1. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข กรรมการผูจัดการ

2. นางปทมา เลาวงษ รองกรรมการผูจัดการ (สํานักงาน)

3. นายธรรมิก เอกะหิตานนท ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน)

4. นายจีระวุฒิ เลาวงษ ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน)

5. นายจิรศักย พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูชวยกรรมการผูจัดการ (โรงงาน)

6. นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท
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การถือครองหลักทรัพยของกรรมการบริหารและผูบริหารในป 2562 และ 2561 (ณ วันที่ปดสมุดทะเบียนลาสุด)

แสดงจาํนวนหุนโดยแยกเปนสวนของผูบรหิารและสวนของคูสมรส บตุรทีย่งัไมบรรลนุติภิาวะ และผูถอืหุนทีอ่ยูภายใตมาตรา 

258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ดังนี้

 ช่ือ-นามสกลุ

จาํนวนหุ�นทืถ่อืครอง 

2561 (ณ 24 ส.ค. 61) 2562 (ณ 22 ส.ค. 62) จาํนวนหุ�น

เพิม่ (ลด)

สทุธริะหว�างป�

ส�วนของ

ผู�บริหาร

คู�สมรสและบตุร 

(ม.258)
รวม

ส�วนของ

ผู�บริหาร

คู�สมรสและบตุร 

(ม.258)
รวม

1. นางอุบล เอกะหติานนท 17,395,915 - 17,395,915 17,395,915 - 17,395,915 -

2. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร - - - - - - -

3. นายสรุศกัดิ ์เอบิสริิสขุ 524,683 - 524,683 524,683 - 524,683 -

4. นายทยัดี วศิวเวช 19,631,953 7,910,358 27,542,311 19,631,953 7,910,358 27,542,311 -

5. นางปทมา เลาวงษ 104,978,301 23,907,211 128,885,512 104,978,301 23,992,811 128,971,112 85,600

6. นายธรรมกิ เอกะหิตานนท 54,337,281 - 54,337,281 54,337,281 - 54,337,281 -

7. นายจีระวุฒ ิเลาวงษ 188,000 - 188,000 188,000 - 188,000 -

8. นายจิรศกัย พรหมสาขา ณ สกลนคร 36,092,600 - 36,092,600 37,785,000 - 37,785,000 1,692,400

9. นางสาวกญัญา วภิาณุรตัน 188,000 - 188,000 188,000 - 188,000 -

ขอบเขตหนาที่และอํานาจการอนุมัติของกรรมการผูจัดการ

กรรมการผูจัดการของบริษัทฯ มีอํานาจในการดําเนินงานแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องดังนี้

1. บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีอํานาจ

อนมุตัเิปนไปตามระดบัอาํนาจดาํเนนิการของบรษิทั และใหมอีาํนาจบงัคบับญัชาพนกังานและลกูจางของบรษิทัฯ และ

รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหารตามลําดับ

2. จาง บรรจุ แตงตั้ง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจาง และใหพนักงานหรือลูกจางพนสภาพ รวมทั้งการเลื่อน

 หรือปรับคาจางของพนักงาน แตไมรวมถึงพนักงานหรือลูกจาง ซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบขอบังคับกําหนดใหคณะ

กรรมการเปนผูจาง บรรจ ุแตงตัง้ ลงโทษทางวนิยั หรอืเลกิจาง โดยไมขดักบักฎหมายแรงงาน หรอืกฎหมายอืน่ทีเ่ก่ียวของ

3. เขารวมการพจิารณาจดัสรรงบประมาณประจาํป กับคณะกรรมการบรหิาร และนาํเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนมุตัติอไป

พรอมทั้งควบคุมการใชจายตามงบประมาณของแตละหนวยงาน

4. พิจารณาการดาํเนนิงานของบรษิทัอยางสมํา่เสมอ เพือ่ปองกนัความเสีย่งจากปจจยัตางๆ ไมวาภายในหรอืภายนอกบรษิทั

5. พจิารณาผลกําไรและขาดทนุของบรษิทั พรอมทัง้เสนอจายปนผลระหวางกาลหรอืประจาํป เพือ่เสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ

6. กิจการเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหกรรมการผูจัดการ และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม มีอํานาจกระทําการแทนและ

ผูกพันบริษัทฯ ไดในขอบเขตแหงอํานาจหนาที่ที่ระบุไวในขอ 1 การอนุมัติรายการที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัท 

กาํหนด จะตองเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาและอนมัุตริายการดังกลาวตามขอบงัคบัของบริษทั

หรือกฎหมายทีเ่กีย่วของกาํหนด นอกจากนีถ้ารายการทีก่รรมการผูจดัการและกรรมการผูมอีาํนาจลงนามอาจมคีวามขดัแยง

มีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท จะกระทําไดตอเมื่อไดรับมติที่ประชุมคณะกรรมการที่มี

กรรมการอสิระเขารวมประชมุดวยเทานัน้เพือ่การนี ้กรรมการผูจดัการ และกรรมการผูมอีาํนาจลงนาม จะมอบอาํนาจ

ใหบุคคลใดกระทํากิจการเฉพาะอยางแทนก็ได
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7. ดาํเนนิกจิการใดๆ เพือ่สนบัสนนุการดาํเนนิงานภายใตระเบยีบบริษทัฯ นโยบายของคณะกรรมการบรษิทั และนโยบาย

และมาตรการตอตานการทจุรติคอรรปัชัน่ รวมทัง้กาํหนดหนาใหพนกังานและลูกจางของบรษิทัฯ ระดบัตางๆ ปฏบิตัติาม

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ป พ.ศ. 

2535 และไมมลีกัษณะตองหามตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต.) นอกจากนัน้

ไมปรากฏวามีประวัติการทําความผิดตามกฎหมาย

การสรรหาคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ระหวางป 2562 บริษัทยังไมไดจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา ดังนั้นการสรรหาคณะกรรมการบริหารและผูบริหารจะกระทํา

โดยคณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และสนับสนุนกลยุทธในการดําเนินงานของบริษัท

ใหบรรลุเปาหมายได และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ ยกเวนแตการจางหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีจะตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน

อยางไรก็ตามในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 ที่ประชุมไดมีมติจัดตั้งคณะ

กรรมการชดุยอยทัง้หมด 4 ชดุ ไดแก คณะกรรมการคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกาํกับดแูลกจิการ และ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง พรอมทัง้กําหนดนโยบายเกีย่วกับองคประกอบของคณะกรรมการบรษิทั (Board Skill Matrix)

เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่จะทําการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวยกรรมการ 

3 ทาน และเปนกรรมการอิสระมากกวา 50% จะทําหนาที่สรรหาคณะกรรมการและผูบริหารผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

(ค) คณะกรรมการอิสระ 

รายชื่อคณะกรรมการอิสระ ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 4 ทาน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ

2. นายธนฑิต เจริญจันทร

    (ตั้งแตวันที่ 1 ส.ค. 62)

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการที่มีความรูทางดานบัญชีและการเงิน

3. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการที่มีความรูทางดานบัญชีและการเงิน

4. รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณิก กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการที่มีความรูทางดานกฎหมาย

กรรมการทานที่ลาออกระหวางป

1. นายโกมินทร ลิ้นปราชญา

    (ถึงวันที่ 31 ก.ค. 62)

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการที่มีความรูทางดานบัญชีและการเงิน
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นิยามคณะกรรมการอิสระของบริษัท

คณะกรรมการอิสระเปนสวนหน่ึงของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3

ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดทีม่อียูจรงิ และมจีาํนวนไมนอยกวา 3 คน และตามหลกัการกาํกบัและดูแลกจิการทีด่ ีไดกาํหนด

สัดสวนของกรรมการอิสระตองมีมากกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด เมื่อเขากรณีตอไปนี้

ก) ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการเปนคนเดียวกัน

ข) ประธานกรรมการไมเปนกรรมการอิสระ

ค) ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการเปนบุคคลในครอบครัวเดียวกัน

ง) ประธานกรรมการเปนสมาชกิในคณะกรรมการบรหิาร หรอื คณะทาํงาน หรอืไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบทางดานการบริหาร

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระ 4 ทาน ในจํานวนนี้เปนกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน โดยประธานกรรมการของบริษัทเปน

กรรมการอสิระ และคณุสมบตัไิมเขาขายตามที ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต.) กาํหนด 

บริษัทจึงยังไมจําเปนตองมีสัดสวนของกรรมการอิสระมากกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด อยางไรก็ตามเพื่อใหเปน

ไปตามหลกัการกาํกบัและดแูลกิจการทีด่ดีงักลาวขางตน บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะเพิม่จาํนวนกรรมการอสิระใหมากขึน้ถงึก่ึงหนึง่

ของคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่มีอยูจริง 

กรรมการอิสระมีองคประกอบและคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1. ถอืหุนไมเกนิ 1% ของจาํนวนหุนทีม่สีทิธิอ์อกเสียงทัง้หมดในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัรวม หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง

(นับรวมบุคคลที่เกี่ยวของตาม ม.258 ตามกฎหมายหลักทรัพย)

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือเปนผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชนหรือ 

สวนไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้ง

3. ไมมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิ ไมมผีลประโยชนหรอืสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรอืทางออม ทัง้ในดานการเงนิและการบรหิาร

งานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่จะทําใหขาดความเปนอิสระ

4. ไมเปนญาตสินทิกับผูบรหิาร ผูถอืหุนรายใหญของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัรวม หรอื บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง และ

ไมไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการและ ผูถือหุนรายใหญ

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับและดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงไดกําหนดใหวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระ

ตอเนื่องไดไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมการ

อิสระทานนั้นใหดํารงตําแหนงตอไป คณะกรรมการจะตองพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว
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(ง) คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 3 ทาน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง

1. นายธนฑิต เจริญจันทร

    (ตั้งแตวันที่ 1 ส.ค. 62)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทีม่คีวามรูทางดานบญัชแีละการเงนิ

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการตรวจสอบ กรรมการทีม่คีวามรูทางดานบญัชแีละการเงนิ

3. รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณิก กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่มีความรูทางดานกฎหมาย

กรรมการทานที่ลาออกระหวางป

1. นายโกมินทร ลิ้นปราชญา

    (ถึงวันที่ 31 ก.ค. 62)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทีม่คีวามรูทางดานบญัชแีละการเงนิ

โดยมี นางสาวธนพร เอิบสิริสุข ผูจัดการฝายบัญชี เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเริ่มจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2542 โดยมีองคประกอบและคุณสมบัติตามหลัก

เกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1. ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 คน และไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือผูถือหุน

2. กรรมการตรวจสอบทกุคนตองเปนกรรมการอสิระ โดยคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระใหเปนไปตามทีค่ณะกรรมการ กลต. กาํหนด

3. ไมเปนกรรมการทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหตดัสนิใจในการดาํเนนิกจิการของบรษิทั หรอื บรษิทัทีเ่กีย่วของ

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

4. ไมเปนกรรมการของบริษัทในกลุมที่มีความเกี่ยวของ

5. มีหนาที่ตามที่ตลาดหลักทรัพยฯกําหนด

6. มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ที่มีความรูและประสบการณเพียงพอในดานบัญชีการเงิน ที่จะทําหนาที่ในการ

สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได โดยใหบริษัทระบุไวในแบบ 56-1 และรายงานประจําปวากรรมการตรวจสอบ

รายใดเปนผูท่ีมีคุณสมบัติดังกลาว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นตองระบุคุณสมบัติดังกลาวไวในหนังสือรับรองประวัติ

ของกรรมการตรวจสอบที่ตองสงตอตลาดหลักทรัพยฯดวย 

ขอบเขตและหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

การบริหารความเสีย่ง (Risk Management) และมาตรการตอตานการทจุรติคอรรปัชัน่ (Anti-Corruption) ทีเ่หมาะสม

และมีประสทิธผิล และพจิารณาความเปนอสิระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเหน็ชอบในการพจิารณา

แตงตัง้ โยกยาย เลกิจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนวยงานอืน่ใดทีร่บัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบริษัทปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตงตัง้ และเลกิจางบคุคลภายนอกซึง่มคีวามเปนอสิระเพือ่ทาํหนาทีเ่ปนผูสอบบญัชขีองบรษิทั 

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง
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5. พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกาํหนด

ของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจาํปของบรษิทั ซึง่รายงานดงักลาวตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยตอไปนี้

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และมาตรการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น

(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัย และตลาดหลกัทรพัย ขอกาํหนดของ ตลาดหลกัทรพัย 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การสรรหา แตงตั้ง และวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดรบัการเสนอชือ่และอนมุตัแิตงตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั โดยกาํหนดวาระการดาํรงตําแหนงดงันี้

1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คราวละ 2 ป และสามารถไดรับเลือกตั้งเขามาใหมได

2. กรรมการตรวจสอบ คราวละ 1 ป และสามารถไดรับเลือกตั้งเขามาใหมได

 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบมีการประชุมอยางสมํ่าเสมอไตรมาสละครั้ง (รวม 4 ครั้ง/ป) โดยรวมประชุมกับฝายบัญชี ผูตรวจสอบ

ภายใน และผูสอบบัญชีภายนอก และเพื่อความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ในการประชุมทุกครั้งจะไมมีกรรมการบริหาร

เขารวมประชมุ แตอยูภายใตการรบัรูของกรรมการบรหิาร นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษทัไดบรรจวุาระการรายงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบไวในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส

โปรดดสูรุปการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในหวัขอ “สรปุผลการเขารวมประชมุของคณะกรรมการบรษัิท” 

(จ) เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท มีรายนามดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง วาระการดํารงตําแหน�ง

นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินและเลขานุการบริษัท 11 ธันวาคม 2557 - ปจจุบัน

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท กําหนดไวดังตอไปนี้

1. เปนผูมีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจ เขาใจบทบาทและหนาที่ของเลขานุการบริษัท

2. มีความรูและความเขาใจในดานกฎหมาย กฎระเบียบของสํานักงาน กลต. และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

3. ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัท ฯ ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต มุงมั่น 

ทุมเท และสนบัสนนุการดาํเนนิงานของบรษิทั ฯ ใหบรรลวุตัถุประสงค โดยอยูภายใตหลกัการกาํกบัและดแูลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ
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4. เก็บรักษาความลับของบริษัท และไมนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น

5. มีมนุษยสัมพันธดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆทั้งภายในและภายนอกบริษัท

6. มีประสบการณทํางานดานเลขานุการบริษัทจดทะเบียนอยางนอย 3 ป

ขอบเขตหนาที่ของเลขานุการบริษัท

1. ใหคาํแนะนาํเบือ้งตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบยีบและขอบงัคับตางๆ ของบรษิทัทีค่ณะกรรมการตองทราบและ

ตดิตามใหมกีารปฏบิตัติามอยางถกูตองและสมํา่เสมอ รวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลงในขอกาํหนดกฎหมายทีม่นียัสาํคญั

แกกรรมการ 

2. จัดการประชุมผูถือหุนและคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทและขอพึงปฏิบัติตาง ๆ

3. บนัทกึรายงานการประชมุผูถอืหุน และการประชมุคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ตดิตามใหมกีารปฏบิตัติามมตทิีป่ระชมุ

ผูถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4. จัดทําและเก็บเอกสารของบริษัท ดังตอไปนี้

(ก) ทะเบียนกรรมการ

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน

5. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร

6. ดแูลใหมกีารเปดเผยขอมลูและรายงานสารสนเทศในสวนทีร่บัผดิชอบตอหนวยงานทีกํ่ากบับรษิทั ใหเปนไปตามระเบยีบ

และขอกําหนด

7. ดูแลใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกครั้ง

8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ

9. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการแตงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม

ภายใน 90 วันนับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ และใหคณะกรรมการมีอํานาจ

มอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่แทนในชวงเวลาดังกลาว

นอกจากนี้ บริษัทไดใหความสําคัญในการสงเสริม และเพิ่มพูนความรูแกบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

ในระบบการกาํกบัและดแูลกจิการทีด่ ีในป 2562 เลขานกุารบรษิทั ไดเขารวมการอบรมทีจั่ดโดยสถาบนัตางๆ ดงัทีร่ายงานไว

ในหัวขอ “การพัฒนากรรมการและผูบริหาร” 

2. คณะกรรมการชุดย่อย
ในระหวางป 2562 บริษัทไมมีคณะกรรมการชุดยอย การปฏิบัติงานตางๆในเรื่องของการสรรหา การกําหนดคาตอบแทน 

การบริหารความเสี่ยงและการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินการโดยคณะกรรมการ

บริษัท อยางไรก็ตาม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 ที่ประชุมมีมติใหจัด

ตั้งกรรมการชุดยอยจํานวน 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พรอมท้ังกําหนดโครงสรางองคประกอบคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix)

เพ่ือใหการสรรหากรรมการมีความสอดคลองกับกลยุทธและทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการท้ัง 4 ชุด

จะเริ่มปฏิบัติหนาที่ตั้งแตป 2563 เปนตนไป ตามรายละเอียดดังนี้
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2.1 คณะกรรมการค่าตอบแทน

ขอบเขตและหนาที่ของคณะกรรมการคาตอบแทน

1. ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลกัเกณฑการพจิารณาคาตอบแทนใหเหมาะสมกับหนาทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ 

โดยเชือ่มโยงคาตอบแทนกบัผลการดาํเนนิงานโดยรวมของบรษิทัฯ และสามารถเปรยีบเทยีบไดกบัคาตอบแทนของบรษิทัอ่ืน

ทีอ่ยูในอตุสาหกรรมเดียวกนั หรอืในอตุสาหกรรมทีใ่กลเคยีงกนั เพือ่ใหสามารถจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีวามสามารถ 

มคีณุภาพ และศกัยภาพ ทัง้นี ้ใหคณะกรรมการบรษิทัฯ เปนผูพจิารณาเพือ่ใหความเหน็ชอบกอนนาํเสนอตอทีป่ระชมุสามญั

ผูถือหุนประจําปเพื่อขออนุมัติ

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป และพิจารณาปรับอัตราคาตอบแทนที่เหมาะสมใหแกผูบริหารระดับสูง ใหสอดคลอง

กับผลการปฏิบัติงานโดยใชเปาหมายและหลักเกณฑประเมินที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธและแผนงานทั้งระยะสั้นและ 

ระยะยาว เพื่อเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ

ในระหวางป 2562 คณะกรรมการคาตอบแทนยงัไมไดเริม่ปฎิบตัหินาที ่แตมกีระบวนการพจิารณาคาตอบแทนเบือ้งตน

ที่เหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทอื่นที่มีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการ

ของบริษัทเปนเกณฑในการพิจารณากําหนด โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัททําหนาที่กําหนดคาตอบแทนพนักงาน

และผูบริหารของบริษัท 

2.2 คณะกรรมการสรรหา

ขอบเขตและหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา

1. พจิารณาโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการทัง้ในเรือ่งของจาํนวนคณะกรรมการทีเ่หมาะสมกบัขนาด ประเภท 

และความซบัซอนของธรุกจิ และคณุสมบตัขิองกรรมการในดานทกัษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานทีเ่กีย่วของ

กบัธรุกจิหรอือตุสาหกรรมหลกัทีบ่รษัิทดาํเนนิการอยู โดยจดัทาํเปน Board Skill Matrix ซึง่ชวยทาํใหการสรรหากรรมการ

มีความสอดคลองกับทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท

2. พจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลทีจ่ะดาํรงตาํแหนงกรรมการอสิระใหเหมาะสม โดยความเปนอสิระอยางนอยตองเปนไปตาม

หลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด

3. พจิารณาหลกัเกณฑและกระบวนการในการสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่ดาํรงตาํแหนงกรรมการและผูบรหิาร

ระดบัสงู รวมทัง้คดัเลอืกบคุคลตามกระบวนการสรรหาทีไ่ดกําหนดไว เสนอความเหน็ตอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่นาํเสนอ

ตอที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งกรรมการตอไป

4. จดัทาํแผนพฒันาการฝกอบรมท่ีเกีย่วกบัการปฏิบตัหินาท่ีกรรมการและความรูทีเ่กีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัใหแกคณะกรรมการ

และผูบริหารระดับสูงของบริษัทอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

5. จัดทําแผนการพัฒนากรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง (Succession plan) เพื่อเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร

ที่มีศักยภาพใหสามารถสืบทอดตําแหนงงาน ในกรณีที่กรรมการผูจัดการหรือผูบริหารระดับสูงเกษียณ ลาออก หรือไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได เพื่อใหการบริหารงานของบริษัทสามารถดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง

ระหวางป 2562 คณะกรรมการสรรหายงัไมไดเร่ิมปฎิบตัหินาที ่แตเนือ่งจากอตัรากาํลังพลในปจจบุนัอยูในระดบัทีเ่หมาะสม

ตลอดจนอัตราการเขา-ออกของพนักงานและผูบริหารนอย ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูดูแลสรรหาพนักงานฝาย

ปฏิบัติการใหแตละฝายที่ตองการ คณะกรรมการบริหารเปนผูสรรหาพนักงานระดับบริหาร และคณะกรรมการบริษัทเปน

ผูสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของกรรมการที่สอดคลองและสงเสริมกับกลยุทธการดําเนินงานของบริษัท 
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2.3 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

ขอบเขตและหนาที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

1. พิจารณาสอบทานและนําเสนอนโยบายและแนวปฎิบัติดานการกํากับดูแลกิจการ แนวปฎิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางธุรกิจที่สอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ใหแกคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. พิจารณากําหนดแนวทาง ตลอดจนกํากับดูแล และติดตามเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีการดําเนินการที่สอดคลองกับนโยบาย

และแนวปฎิบัติที่กําหนดไว และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง

3. ใหคาํแนะนาํและคาํปรกึษากบัคณะทาํงานทีเ่กีย่วของ เพือ่ใหมกีารพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

อยางตอเนื่อง

4. พจิารณาแตงตัง้บคุลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในสวนเกีย่วของกบัการกาํกบัดแูลกิจการตามความเหมาะสม รวมทัง้กาํหนด

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงค

ระหวางป 2562 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการยังไมไดเริ่มปฎิบัติหนาที่ การกํากับดูแลกิจการในเบื้องตนพิจารณาโดย

คณะกรรมการอิสระ โดยกําหนดเปนวาระในการประชุมคณะกรรมการอิสระครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562

จากนั้นคณะกรรมการอิสระไดนําเสนอแกที่ประชุมบริษัทพิจารณารับทราบตอไป

2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. พิจารณาสอบทาน และนําเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ใหแกคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. พจิารณารายงานการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั และใหขอคดิเหน็ในความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมทัง้แนวทางการกาํหนด

มาตรการควบคมุ หรอืบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการบริหารจดัการความเสีย่ง เพือ่ใหมปีระสทิธภิาพ

ทั่วทั้งองคกรและมีการปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีการจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม

3. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สําคัญ และมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูสอบทาน

เพื่อใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมตอการจัดการความเส่ียง รวมทั้งการนําระบบการบริหาร

ความเสี่ยงมาปรับใชอยางเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองคกร

4. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่สําคัญอยางสมํ่าเสมอ

5. ใหคาํแนะนาํและคาํปรกึษากบัคณะทํางานทีเ่กีย่วของกบัการบรหิารความเส่ียง รวมทัง้พจิารณาแนวทางทีเ่หมาะสมในการ

แกไขขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง

6. พจิารณาแตงตัง้บคุลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในสวนเก่ียวของกบัการบรหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม รวมทัง้กาํหนด

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงค

7. ผูบริหาร และ/หรือหนวยงาน และ/หรือคณะทํางานที่เกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียง และ/หรือผูตรวจสอบภายใน 

และ/หรือผูสอบบัญชี จะตองรายงานหรือนําเสนอขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของตอ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหบรรลุตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

ระหวางป 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังไมไดเริ่มปฎิบัติหนาที่ การพิจารณาความเสี่ยงระดับองคกร พิจารณา

โดยคณะกรรมการบริษัท สวนการพิจารณาความเสี่ยงระดับปฎิบัติงาน มีการกําหนดใหพิจารณาและทบทวนโดยแตละฝาย

เปนประจําทุกป
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3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิารสูงสุด (CEO)
สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทนั้น บริษัทกําหนดใหมีการจัดทําเปนประจําทุกป ปละ 

1 ครัง้ โดยเบือ้งตนเลขานกุารบรษิทัจะพจิารณาแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอย

วายังคงเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบันและสอดคลองกับบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการเห็นชอบ

ใหใชแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทีจ่ดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย กอนทีจ่ะนาํเสนอตอทีป่ระชมุคณะ

กรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาความเหมาะสม จากนัน้บรษิทัจะแจกจายแบบประเมนิใหคณะกรรมการทกุทานเพือ่ประเมนิผล

การปฏิบัติงาน โดยการประเมินจะเปนการประเมินผลงานรายคณะ รายบุคคล และผูบริหารสูงสุด (CEO) สุดทายเลขานุการ

บริษัทจะเก็บรวมรวมแบบประเมินพรอมกับสรุปผลการประเมินและขอคิดเห็นตางๆเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมคราวถัดไป  

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2562 เมือ่วนัที ่20 ธนัวาคม 2562 ทีผ่านมา บรษิทัไดจดัใหมกีารประเมนิผลงาน

ของคณะกรรมการบรษัิททัง้คณะ คณะกรรมการชดุยอยทุกคณะ และผูบรหิารสูงสดุ (CEO) โดยบรษิทัไดแจงผลการประเมนิฯ

พรอมทัง้ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการพรอมทัง้วเิคราะหผลการประเมนิเพือ่เปนการปรบัปรงุและพฒันาประสทิธภิาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งไดนําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 วันที่ 21 กุมภาพันธ 2563 แลว 

บริษัทมีเกณฑการประเมินผล แบงเปนดังนี้

คะแนน ระดับในการดําเนินการ

4 มีการดําเนินการดีเยี่ยม

3 มีการดําเนินการดี

2 มีการดําเนินการพอสมควร

1 มีการดําเนินการเล็กนอย

0 ไมมีการดําเนินการ

3.1 การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

3.1.1 การประเมินผลงานของคณะกรรมการเปนรายบุคคล โดยพิจารณาจาก

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. การประชุมของคณะกรรมการ

3. บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรปุผลการประเมนิของคณะกรรมการเปนรายบคุคล ไดคะแนนเฉล่ีย 3.54 จากคะแนนเตม็ 4 ซึง่อยูในเกณฑระดบัดี

3.1.2 การประเมินผลงานของคณะกรรมการรายคณะ โดยพิจารณาจาก

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

4. เรือ่งอืน่ๆ เชน เชน ความสัมพนัธระหวางคณะกรรมการและฝายจดัการ และการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

สรปุผลการประเมนิของคณะกรรมการเปนรายคณะ ไดคะแนนเฉล่ีย 3.70 จากคะแนนเตม็ 4 ซึง่อยูในเกณฑระดบัดี
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3.1.3 การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอย โดยบริษัทมีกรรมการชุดยอยชุดเดียว คือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยพิจารณาจาก 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชดุยอยเปนรายคณะ ไดคะแนนเฉลีย่ 3.97 จากคะแนนเตม็ 4 ซ่ึงอยูในเกณฑระดบัดี

3.2 การประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด (CEO) โดยคณะกรรมการบริษัท (ยกเว้นผู้บริหารสูงสุด)

ร่วมกันพิจารณาจาก

1. ความเปนผูนํา

2. การกําหนดกลยุทธ

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ

4. การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน

5. ความสัมพันธกับคณะกรรมการ

6. ความสัมพันธกับภายนอก

7. การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร

8. การสืบทอดตําแหนง

9. ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ

10. คุณลักษณะสวนตัว

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานผูบริหารสูงสุด (CEO) ไดคะแนนเฉลี่ย 3.60 จากคะแนนเต็ม 4 ซึ่งอยูในเกณฑระดับดี

4. การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่
การปฐมนิเทศนกรรมการใหม ดแูลและจดัการโดยเลขานกุารบรษิทั โดยนาํเสนอเอกสารและขอมลูทีเ่ปนประโยชนตอการ

ปฏบิตัหินาทีข่องกรรมการใหม เชน คูมอืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน คูมอืการกาํกบัและดแูลกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิ

ของบริษัท ขอบังคับบริษัท โครงสรางทุน โครงสรางผูถือหุน อํานาจ หนาที่ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่และ

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทจดทะเบยีน ขอพงึปฏบิตัทิีด่ ีกฎเกณฑตางๆทีเ่กีย่วของ รายงานประจาํป แบบ 56-1 

รวมถงึรายงานทางการเงนิยอนหลงั เพือ่ใหกรรมการเขาใจภาพรวมของผลการดาํเนนิงานและแนวทางการประกอบธรุกจิของ

กจิการ รวมท้ังเสนอหลักสตูรการอบรมกรรมการทีจ่าํเปนตอการปฏิบตัหินาท่ีและการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ใีหครบถวน นอกจาก

นีย้งัเสนอขอมลูสาํคญัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ทัง้นีเ้พือ่เสริมสรางความรูความเขาใจในธรุกจิและการ

ดําเนินงานดานตางๆ ของบริษัทฯ ใหแกกรรมการที่เขารับตําแหนงในบริษัทฯ เปนครั้งแรก

ระหวางป 2562 ท่ีผานมา มีกรรมการใหม 1 ทาน เขารับตําแหนงเมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2562 คือ นายธนฑิต เจริญจันทร

ซึ่งบริษัทไดดําเนินการปฐมนิเทศนกรรมการใหมครบถวนแลว 059

รายงานประจําปี 2562
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



5. แผนการสืบทอดตําแหน่ง
คณะกรรมการบริษัทตระหนักวาการขาดผูสืบทอดตําแหนงผูบริหารสําคัญนั้นเปนหนึ่งในความเสี่ยงที่บริษัทจะตองเตรียม

มาตรการรองรับ เน่ืองจากจะมีผลกระทบท่ีสําคัญตอบริษัทในเรื่องความตอเนื่องในการบริหารงาน โดยเฉพาะในตําแหนง

ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูงอื่นๆ และเพื่อใหการสานตอและการดําเนินกิจการภาย

ในเปนไปอยางราบรืน่ ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารทกุป จะมกีารทบทวนแผนการสบืทอดตาํแหนงผูบรหิารโดยการเตรยีม

ความพรอมในดานตางๆ เชน การจดัโครงสรางอาํนาจดาํเนนิการตามลาํดบัขัน้ การกระจายอาํนาจความรบัผดิชอบใหผูบรหิาร

ระดบักลางและระดบัสงูมากขึน้ รวมถึงแผนการฝกอบรมในหวัขอทีจ่าํเปน เพือ่เตรยีมความพรอมและพฒันาศกัยภาพบคุลากร

ที่จะสืบทอดตําแหนงตอไป

อยางไรก็ตาม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 ที่ผานมา ที่ประชุมมีมติ

ใหจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา ดงันัน้ตัง้แตป 2563 เปนตนไป คณะกรรมการสรรหาจงึมีหนาทีส่นับสนนุคณะกรรมการบรษิทั

ในการพัฒนาและพิจารณาผูที่จะดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง ซ่ึงรวมถึงประธานกรรมการบริหาร ใหสอดคลองเหมาะสม

กับทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

6. การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
บริษัทไดเปดเผยนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น การติดตามและประเมินผล และ การรายงานเบาะแสเกี่ยวกับเกี่ยว

กับการกระทําผิด (Whistle Blowing) ไวแลวในหัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม” หัวขอยอยที่ 2.2 “การตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น” 

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บริษัทกําหนดใหกรรมการใหมทุกทานที่เขารับตําแหนงตองผานการอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ IOD และไดรบัการอบรมความรูตางๆจากหนวยงานทีเ่กีย่วของอยางสมํา่เสมอ เพือ่เปนการ

พัฒนาศักยภาพของกรรมการ โดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานแจงหลักสูตรการอบรมตางๆ สําหรับการ

พฒันาศกัยภาพของผูบรหิารนอกเหนอืจากการสงไปอบรมกบัหนวยงานภายนอกแลว บรษัิทยงัจดัใหมโีครงการพฒันาผูบริหาร

เปนประจาํทุกป เพือ่ใหผูบรหิารทกุทานไดมกีารพฒันา และเพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบตังิานอยางตอเนือ่ง รวมทัง้สามารถนาํ

ความรูตางๆมาใชไดอยางเหมาะสมและเกดิประโยชนแกบรษัิท โดยคณะผูบรหิารระดบัสงูจะพจิารณาหวัขออบรมใหเหมาะสม

กับสภาวะการณของบริษัทในแตละป 
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ในป 2562 ที่ผานมา กรรมการและผูบริหารทุกทานไดเขารวมอบรม พัฒนา และทบทวนความรูอันจะเปนประโยชนตอ

การปฏิบัติงานในฐานะกรรมการและผูบริหาร ดังนี้ 
ชื่อ-สกุล ตําแหน�ง หลักสูตรที่อบรมป� 2562

1. นายวินยั วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ - แนวโนมเศรษฐกิจไทย ราคาเหลก็ในตลาดโลก คาเงนิบาท

ตลอดจนแนวโนมเศรษฐกิจโลก
2. นางอบุล เอกะหติานนท รองประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบรหิาร
- แนวโนมเศรษฐกิจไทย ราคาเหลก็ในตลาดโลก คาเงนิบาท

ตลอดจนแนวโนมเศรษฐกิจโลก
3. นายสุรศักดิ ์เอบิสิรสิขุ กรรมการ 

กรรมการผูจดัการ
- แนวโนมเศรษฐกิจไทย ราคาเหลก็ในตลาดโลก คาเงนิบาท

ตลอดจนแนวโนมเศรษฐกิจโลก
4. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ - แนวโนมเศรษฐกิจไทย ราคาเหลก็ในตลาดโลก คาเงนิบาท

ตลอดจนแนวโนมเศรษฐกิจโลก

5. นายทัยด ีวิศวเวช กรรมการ - แนวโนมเศรษฐกิจไทย ราคาเหลก็ในตลาดโลก คาเงนิบาท

ตลอดจนแนวโนมเศรษฐกิจโลก
6. นางปทมา เลาวงษ กรรมการ 

รองกรรมการผูจดัการ (สาํนกังาน)
- แนวโนมเศรษฐกิจไทย ราคาเหลก็ในตลาดโลก คาเงนิบาทตลอดจน

แนวโนมเศรษฐกิจโลก
7. นายธนฑติ เจรญิจนัทร

    (เริม่ 1 ส.ค. 62)

กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
- UP DATE ภาษทีีส่าํคัญป2562 และประเด็นปญหาภาษีตางๆ

- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 เร่ืองเคร่ืองมือทางการเงนิ

- บทบาทของผูสอบบญัชตีอการประเมินความเสีย่งและการตรวจสอบ

IT application control

- Accounting Technical Excellence 2019

- Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting รุนที ่8

- คณะอนุกรรมการกลัน่กรองมาตรฐานการบัญชี
8. นางวีระวรรณ บญุขวญั กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ
- แนวโนมเศรษฐกิจไทย ราคาเหลก็ในตลาดโลก คาเงนิบาท ตลอดจน

แนวโนมเศรษฐกิจโลก
9. รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณกิ กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ
- แนวโนมเศรษฐกิจไทย ราคาเหลก็ในตลาดโลก คาเงนิบาท

ตลอดจนแนวโนมเศรษฐกิจโลก
10. นายธรรมกิ เอกะหิตานนท ผูชวยกรรมการผูจดัการ (โรงงาน) - แนวโนมเศรษฐกิจไทย ราคาเหลก็ในตลาดโลก คาเงนิบาท

ตลอดจนแนวโนมเศรษฐกิจโลก
11. นายจีระวุฒ ิเลาวงษ ผูชวยกรรมการผูจดัการ (โรงงาน) - แนวโนมเศรษฐกิจไทย ราคาเหลก็ในตลาดโลก คาเงนิบาท

ตลอดจนแนวโนมเศรษฐกิจโลก

- STORYTELLING FOR LEADERS
12. นายจิรศักย พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูชวยกรรมการผูจดัการ (โรงงาน) - แนวโนมเศรษฐกิจไทย ราคาเหลก็ในตลาดโลก คาเงนิบาท

ตลอดจนแนวโนมเศรษฐกิจโลก
13. นางสาวกัญญา วภิาณรุตัน ผูอาํนวยการฝายบญัชแีละการเงนิ 

และเลขานกุารบรษิทั
- แนวโนมเศรษฐกิจไทย ราคาเหลก็ในตลาดโลก คาเงนิบาท

ตลอดจนแนวโนมเศรษฐกิจโลก

- การบัญชเีงนิลงทนุในบริษทัรวมบริษทัยอยและกิจการรวมคา

- Transfer pricing ป 62

การกําหนดราคาโอนระหวางบริษัททีมี่ความสมัพันธกัน รุน 2

- Strategic Financial Leadership (SFLP) 2019
กรรมการทานท่ีลาออกระหวางป
1. นายโกมนิทร ล้ินปราชญา

    (ถึงวันท่ี 31 ก.ค. 62)

กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
- แนวโนมเศรษฐกิจไทย ราคาเหลก็ในตลาดโลก คาเงนิบาท

ตลอดจนแนวโนมเศรษฐกิจโลก

โปรดดูประวัติการอบรมที่ผานมาของกรรมการและผูบริหารใน “ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหาร”
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8. ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร
1. คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

1.1 บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและ

สอดคลองกบัขอบเขตหนาทีค่วามรบัผิดชอบของกรรมการ และผลประกอบการของบรษิทั ซ่ึงเปนอตัราทีส่ามารถ

เทียบเคียงไดกับอัตราการจายของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ อื่น ๆ ที่มีขนาดธุรกิจใกลเคียงกัน

หรอือยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกนักบับรษิทั ทีร่วบรวมโดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย คาตอบแทนกรรมการ

ประจาํปจะกาํหนดอตัราและถกูทบทวนโดยฝายจดัการ และเพือ่ใหเปนไปตามหลักการกาํกบัและดแูลกจิการทีด่ี

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทดังกลาว ตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

 โครงสรางคาตอบแทนกรรมการที่เปนตัวเงินประกอบดวย คาตอบแทนรายเดือน และคาเบ้ียประชุม จากการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 ที่ประชุมไดมีมติเอกฉันทอนุมัติคาตอบแทน

กรรมการ ซ่ึงเปนอัตราเดิมตั้งแตป 2560 ดังแสดงในตารางดานลาง และไดอนุมัติวงเงินสําหรับคาตอบแทน

กรรมการดังกลาวรวม 9 ทาน ท่ีวงเงินไมเกิน 6.0 ลานบาท/ป ทั้งนี้บริษัทไมมีการใหสิทธิประโยชนอื่นแก

กรรมการนอกเหนือจากที่ไดระบุไวขางตน

 ตําแหน�ง
ป� 2562 (อัตราเดิมตั้งแต�ป� 2560)

ค�าตอบแทนรายเดือน (บาท/คน/เดือน) ค�าเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง)

1. คณะกรรมการบริษัท

ประธาน 60,000 10,000

กรรมการ 10,000 10,000

2. คณะกรรมการบริหาร

ประธาน 50,000 -

กรรมการ 30,000 -

3. คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน 20,000 10,000

กรรมการ 15,000 10,000
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ระหวางป 2562 (รอบวาระการดาํรงตาํแหนงตัง้แตเดอืนเมษายน 2562 – มนีาคม 2563) บริษทัจายคาตอบแทนกรรมการ

เปนจาํนวนทัง้สิน้ 5.08 ลานบาท ซึง่ไมเกนิวงเงนิทีไ่ดรบัการอนมัุติจากทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2562 โดยมรีายละเอยีด

ของคาตอบแทนกรรมการจําแนกเปนรายบุคคลดังนี้

รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหน�ง

ค�าตอบแทนประจาํตาํแหน�ง ค�าเบีย้ประชุม

รวมทัง้หมด
คณะ

กรรมการ

บริษัท

คณะ

กรรมการ

บริหาร

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะ

กรรมการ

บริษัท

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะ

กรรมการ

อสิระ

1. นายวินยั วทิวสัการเวช ประธานกรรมการ

และกรรมการอสิระ 720,000 - - 70,000 - 10,000  800,000 

2. นางอุบล เอกะหติานนท รองประธานกรรมการ 120,000 600,000 - 60,000 -  770,000 

3. นายสุรศกัดิ ์เอบิสริิสขุ กรรมการ 120,000 360,000 - 70,000 -  550,000 

4. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ 120,000 360,000 - 70,000 -  550,000 

5. นายทยัดี วศิวเวช กรรมการ 120,000 360,000 - 60,000 -  540,000 

6. นางปทมา เลาวงษ กรรมการ 120,000 360,000 - 70,000 -  550,000 

7. นายโกมนิทร ลิน้ปราชญา

    (ถงึวนัที ่31 ก.ค. 62)

กรรมการอสิระ

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

70,000 - 140,000 30,000 20,000  210,000 

8. นายธนฑติ เจรญิจนัทร

    (ตัง้แตแ 1 ส.ค. 62)

กรรมการอสิระ

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

50,000 - 100,000 40,000 20,000 10,000  270,000 

9. นางวีระวรรณ บญุขวญั กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ
120,000 - 180,000 70,000 40,000 10,000  420,000 

10. รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณกิ กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ
120,000 - 180,000 70,000 40,000 10,000  420,000 

รวม 1,680,000 2,040,000 600,000 610,000 120,000 40,000 5,080,000 

2. ผูบริหาร (ตามคํานิยามของตลาดหลักทรัพยฯ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 15/2554 เรื่อง

การกําหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2554)

มีทั้งสิ้น 6 ทาน 

  คาตอบแทนผูบริหาร รวมถึงคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ เปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทกําหนด ซึ่งกําหนดเปนผลประโยชนระยะสั้น ไดแก อัตราเงินเดือนประจํา โบนัส โดยเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน

ของบรษัิทและผลการดาํเนนิงานของผูบรหิารแตละทาน และเพยีงพอทีจ่ะดแูลและรกัษาไวซ่ึงผูบรหิารมอือาชีพทีม่คุีณสมบตัิ 

ประสบการณและความสามารถตามทีบ่รษิทัตองการ คาตอบแทนอืน่ ไดแก เงนิสะสมกองทนุสํารองเล้ียงชพีและเงนิสะสม

กองทุนประกันสังคม และผลประโยชนระยะยาว ไดแก คาเผื่อผลประโยชนหลังออกจากงาน 
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 ในป 2562 ทีผ่านมา ผลตอบแทนสําหรบัผูบริหาร 6 ราย ทีเ่ปนตวัเงนิทัง้ระยะสัน้และระยะยาวตามรายละเอยีดดานลางดงันี้

 ค�าตอบแทนผู�บริหาร
ค�าตอบแทนรวม

2561 2562

จํานวนผูบริหาร (คน) 6 6
คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน (ลานบาท)

- เงินเดือน และโบนัส 

- เงนิสะสมกองทนุสาํรองเลีย้งชพี และเงนิสะสมกองทนุประกนัสงัคม และ คาเผือ่ผลประโยชนหลังออกจากงาน 

47.69

1.49

43.99

1.82
รวม (ลานบาท) 49.18 45.81
คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน
ความคุมครองตามการประกันภัยความรับผิดของกรรมการ (วงเงินรวมสูงสุด/ลานบาท) 100.00 100.00

คาตอบแทนอ่ืน (เฉพาะคณะกรรมการบริหารและผูบริหารระดับสูง) ไดแก รถประจําตําแหนง และคาใชจายเก่ียวกับ

รถประจําตําแหนง

9. บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนักงาน (ไมรวมผูรับเหมา)โดยแบงเปนดังนี้

ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562

สวนโรงงาน 371 373 357
สวนสํานักงาน 81 80 80
รวม 452 453 437
คาตอบแทนรวม (ลานบาท) 349.56 344.08 310.77

การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานในรอบ 3 ปที่ผานมา

ไมมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางเปนสาระสําคัญในรอบ 3 ปที่ผานมา

 

คาตอบแทนของพนักงาน

ปจจุบันคาตอบแทนพนักงาน อยูในระดับที่เหมาะสม สามารถเปรียบเทียบไดกับอัตราตลาด ประกอบดวย 

1. ผลประโยชนระยะสัน้ ไดแกเงนิเดอืน คาจางแรงงาน คาลวงเวลา โบนสั และสวสัดกิารพนกังานอืน่ๆ เชน เงนิชวยเหลอืคา

คลอดบุตร เงินชวยเหลือการสมรส เงินชวยเหลือกรณีเสียชีวิต เปนตน

2. ผลประโยชนระยะยาว ไดแก เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และคาเผื่อผลประโยชนหลังออกจากงาน 

การพัฒนาพนักงานและการฝกอบรม

นอกจากผลตอบแทนที่บริษัทจายใหพนักงานตามปกติแลว เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการทํางาน

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอโดยเนนการฝกอบรม ซึ่งมีทั้งการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหการ

ฝกอบรมพนักงานภายในบริษัท และ การสงพนักงานออกไปสัมมนาภายนอกในหัวขอเรื่องตางๆที่เกี่ยวของตามสายงาน

ในป 2562 พนักงานของบริษัทมีช่ัวโมงการเรียนรูพัฒนาผานการอบรมเฉล่ียประมาณ 2.39 ชั่วโมงตอคนตอป และ

มีคาใชจายในการฝกอบรมทั้งหมด 0.59 ลานบาท

ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในรอบระยะเวลา 3 ปที่ผานมา

ไมมี

โปรดดูจรรยาบรรณธุรกิจเกี่ยวกับการปฏิบัติตอพนักงานในหัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม” ขอยอย “ผูมีสวนไดเสีย

ขอ งกิจการ”
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Social Responsibilities: CSR)

คณะกรรมการบริษัทตระหนัก และมีวิสัยทัศนวา หากบริษัทตองการที่จะสรางมูลคาเพิ่ม เติบโตและประสบความสําเร็จ

อยางยั่งยืน บริษัทควรดําเนินธุรกิจ ควบคูกับการใสใจดูแลรักษาสังคมและส่ิงแวดลอม ภายใตหลักจริยธรรม การกํากับและ

ดูแลกิจการที่ดี และการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหลักปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

ทรงมีพระราชดํารัสแกพสกนิกรชาวไทยตั้งแตป พ.ศ. 2517 คือ ดํารงอยูภายใตหลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน 

บนเงือ่นไข “ความรู” และ “คณุธรรม” โดยนาํมาบรูณาการกบัหลกัจรรยาบรรณธรุกจิและนโยบายการดาํเนนิงานของบรษิทั 

ผานกิจกรรมที่จัดทําขึ้นอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กรอบแนวคิดเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

ใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า

ให�เกิดประโยชน�สูงสุด คำนึงถึงผลกระทบและ

การพัฒนาด�านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม

วางแผนการดำเนินการทุกขั้นตอน

มีการตัดสินใจอย�างรอบคอบ

โดยพ�จารณาจากเหตุ

ป�จจัย และข�อมูลที่เกี่ยวข�อง

ตลอดจนผลท

ี่คาดว�าจะเกิดข�้น

มีความพร�อมที่จะ

จัดการต�อการเปลี่ยนแปลง

สภาพแวดล�อมทั้งภาย

ในและภายนอก

พอประมาณ

มีเหตุผล มีภูมิคุ�มกัน

ความรู�
สร�างองค�ความรู�องค�กร

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพื่อการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง

คุณธรรม
ดําเนินธุรกิจด�วยหลักจริยธรรม

การกํากับดูแลกิจการที่ดี ต�อต�านการทุจริต
คอรัปชั่น คํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดล�อม 

เพื่อการเติบโตอย�างยั่งยืน
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แนวทางการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัท

เศรษฐกิจ

- Profit

- ปรับปรุงเครื่องจักร ทําใหสามารถเพิ่มกําลังการผลิตจาก 8 ลานใบตอป เปน 10 ลานใบตอป

เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว 

- พัฒนากระบวนการผลิต ไดแก การใช Robot ในการเชื่อมสปด, นําระบบ barcode

มาใชในกระบวนการรับเขาวัตถุดิบ, ขยายพื้นที่หองตรวจสอบคุณภาพ และลานจัดสงสินคา

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ลดความสูญเสีย สงผลใหลดตนทุนการผลิตได

- วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหม ไดแก RFID / Barcode / QR code cylinder tracking,

ถังแกสปโตรเลียมเหลวสําหรับอุตสาหกรรม ขนาดบรรจุ 200 kg, 250 kg และ 300 kg,

ถังแกสปโตรเลียมเหลวติดลอขนาด 40 และ 100 ปอนด

- สนับสนุนการฝกอบรมของพนักงาน เพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะในการทํางาน

- ศึกษาความเปนไปไดในการขยายการลงทุนทั้งในดานภูมิศาสตร และ ผลิตภัณฑที่เกี่ยวเนื่อง

เพื่อความเติบโตอยางยั่งยืน

- ติดตามขอมูลขาวสารเพื่อใหสามารถปรับตัวได ทันตอเหตุการณ ทั้งในดานสังคม เทคโนโลยี 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม การเมืองและกฎระเบียบของประเทศตางๆ

สังคม

- People

- ดําเนินธุรกิจดวยหลักจริยธรรม มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี และตอตานการทุจริตคอรัปชั่น

โดยบริษัทไดรับการรับรองตออายุสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

การทุจริต

- พัฒนาและดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี และใหพนักงานมีสมดุลที่ดีระหวางการทํางานและ

ชีวิตสวนตัว

- ระบบประเมินความพึงพอใจของลูกคา และระบบการรับขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสีย

- กําหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

- สนับสนุนกิจกรรมที่รวมสรางสรรคสังคมและชุมชนสัมพันธ

- เปดเผยขอมูลตอสาธารณชนและนักลงทุนมีความถูกตอง โปรงใส เพียงพอตอการตัดสินใจ

และเปนไปตามขอกําหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวของ

- กําหนดนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สิ่งแวดลอม

- Planet 

 - คิดคน วิจัย พัฒนาผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

- นํานโยบายการจัดการดานสิ่งแวดลอม ที่บริษัทไดรับการรับรอง ISO 14001:2015

มาดําเนินการอยางตอเนื่อง 

- มีการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต และปองกันไมใหปนเปอนไปกับสิ่งแวดลอม

- นําระบบบําบัดอากาศแบบเปยก (Wet Scrubber) มาใชในกระบวนการผลิต เพื่อไมใหมี

การปลอยควันและฝุนที่เกิดจากกระบวนการผลิตไปสูอากาศ

- มีการจัดการความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม

- ปฏิบัติตามกฎหมายดานสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด
066
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1. ผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงกําหนดแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียเหลาน้ัน

ในจรรยาบรรณธรุกิจ ซึง่เผยแพรใหพนกังานทกุคนไดรบัทราบตัง้แตเริม่ทาํงานกบับรษิทั พรอมท้ังดแูลผูมสีวนไดเสยีตามสทิธิ

ที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ไมกระทําการใดๆที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย สรุปไดดังนี้

ผู�มีส�วนได�เสีย สรุปจรรยาบรรณต�อผู�มีส�วนได�เสียกลุ�มต�างๆ

ผูถือหุน บรษัิทมุงมัน่ทีจ่ะดาํเนนิธรุกิจอยางเตม็ความสามารถ ซือ่สตัย สุจรติ โปรงใส โดยคาํนงึถงึผลประโยชน

ของบริษัทเปนสวนรวม ตลอดจนใหความเปนธรรมแกผูถือหุนทุกราย เพื่อสรางความเจริญมั่นคง

และสรางความเจริญกาวหนาแกบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการใหผลตอบแทนและการเติบโต

อยางยั่งยืนของบริษัท

คูคาและเจาหนี้ ปฏิบัติตอคูคาและเจาหน้ีอยางเครงครัดตามสัญญา หรือเงื่อนไขที่ตกลงกัน ปฏิบัติตอทุกฝายอยาง

เสมอภาคและเปนธรรม บนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย มีการกําหนด

ระเบียบในการจัดหาและดําเนินการตางๆ ที่ชัดเจน ไมเรียกหรือรับผลประโยชนใดๆ จากคูคา 

สนับสนุนการจัดหาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

คูแขง แขงขันทางการคาในกรอบกติกาที่เปนธรรม ไมทําลายชื่อเสียง หรือวาราย รวมกันพัฒนาและ

ผลักดันใหตลาดเติบโต และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับดวยวิธีที่ไมชอบธรรม 

ลูกคา ผลติสนิคาทีม่คีวามปลอดภยั เปนมติรตอส่ิงแวดลอม และคุณภาพตรงตามมาตรฐานทีก่าํหนด ใหขอมลู

สนิคาทีถ่กูตอง ครบถวน จดัสงตรงเวลา และ ดาํเนนิการแกไขตอขอเรยีกรองของลูกคาอยางรวดเร็ว

และยดืหยุน เพือ่ใหลกูคามคีวามพึงพอใจตอสนิคาและบรกิารสงูสุด

พนักงาน* เคารพสิทธิมนุษยชน สงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของพนักงานสมํ่าเสมอตาม

ความสามารถ และทักษะของแตละคนดวยความยุติธรรมและเทาเทียมกัน เพื่อใหพนักงานเติบโต

ไปพรอมกับบริษัท นอกจากนี้ยังปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 

และสวสัดภิาพของพนกังานอยางเครงครดั พรอมดแูลเรือ่งคณุภาพชวีติของพนกังาน ความปลอดภยั 

สภาพแวดลอม ความมั่นคงในการทํางาน และสุขภาพที่ดีแกพนักงาน

สงัคมและสิง่แวดลอม ใชทรัพยากรอยางคุมคา ลดผลกระทบที่เกิดข้ึนตอสิ่งแวดลอม บริหารจัดการของเสียและมลภาวะ

ทางอากาศ ดูแลสรางสรรคสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ พรอมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด

หมายเหตุ : *พนักงาน หมายถึง พนักงานประจํา พนักงานรายวัน พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจางพิเศษ
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2. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท
ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน แบงเปนหลักการสําคัญดังนี้

2.1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการประกอบกิจการดวยความเปนธรรมตอทุกฝาย ดังนี้

· ปฏบิตัติอคูคาและเจาหนีอ้ยางเสมอภาคและเปนธรรม และตัง้อยูบนพ้ืนฐานของการไดรบัผลตอบแทนทีเ่ปนธรรม

ตอทัง้สองฝาย

· ปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงือ่นไขขอตกลงท่ีมตีอคูคาและเจาหนีอ้ยางเครงครดั กรณทีีไ่มสามารถปฏบิติัได ใหรบีดาํเนนิ

การเจรจากบัคูคาและเจาหนีล้วงหนา เพือ่รวมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไขและปองกนัปญหาตลอดจนความเสียหาย

ทีอ่าจเกิดขึน้

· ใหขอมลูทางการเงนิทีถ่กูตอง ครบถวนตามความเปนจรงิ และตรงเวลาแกเจาหนีอ้ยางสมํา่เสมอ

· ไมเรยีก ไมรบั หรือไมใหผลประโยชนใดๆทีไ่มสุจรติกบัคูคาหรอืเจาหนี ้ตลอดจนดําเนนิการทกุวถิทีางทีจ่ะปองกนัไมให

เกิดปญหาการตดิสนิบน จนเกิดผลเสยีหายตอบรษิทั

· แขงขันทางการคาในกรอบกติกาทีเ่ปนธรรม

· ไมทาํลายช่ือเสยีงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวราย หรอืกระทาํการใดๆโดยปราศจากความจรงิและไมเปนธรรม

· ไมแสวงหาขอมูลทีเ่ปนความลบัของคูแขงดวยวธิกีารทีไ่มสุจริต ผิดกฎหมาย

· สนบัสนนุนโยบายตอตานการคอรรปัชัน่ทกุรปูแบบ

· พนกังานตองไมลวงละเมดิทรพัยสนิทางปญญาหรอืลิขสิทธิใ์ด ๆ เชน คดัลอก ทาํซํา้ ดดัแปลง เผยแพรผลงานตาง ๆ

รวมไปถงึซอฟตแวรคอมพวิเตอร สาํหรบัพนกังานทีล่วงละเมดิทรพัยสนิทางปญญาหรอืลขิสทิธิใ์ด ๆ มคีวามผดิทาง

วนิยัและตามกฎหมาย 

นอกจากน้ีบริษัทยังหลีกเลี่ยงการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เวนแตการทํา

รายการนัน้จะเปนไปเพือ่ประโยชนสงูสุดของบรษิทั ซึง่บรษิทัไดเปดเผยรายการทีอ่าจกอใหเกดิความขดัแยงทาง

ผลประโยชนไวครบถวนแลวในหัวขอ “รายการระหวางกัน”

2.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บรษิทัไมยอมรับการทจุรติคอรรปัช่ันใดๆทัง้สิน้ โดยครอบคลมุถงึธรุกจิและรายการทัง้หมดในทกุประเทศและทกุ

หนวยงานที่เกี่ยวของ พรอมกันนี้บริษัทไดกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ใหเปนไปตาม

นโยบายน้ี และบรษิทัจะสอบทานขัน้ตอนการปฏบิตัอิยางสมํา่เสมอ เพือ่ใหสอดคลองกบัการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย

ธุรกิจ และรักษาชื่อเสียงของบริษัท โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน 

 

 คํานิยามตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

การทจุรติคอรรปัช่ัน หมายถึง การกระทาํเพือ่แสวงหาผลประโยชนทีม่ชิอบดวยหนาทีห่รอืดวยกฎหมาย เพือ่เอือ้ประโยชน

ใหแกตนเอง พวกพองและ/หรือผูอื่น โดยการเสนอ การใหคํามั่นสัญญา การขอ การเรียกรอง การใหหรือรับสินบน 

การชักจูงสูการกระทําที่ผิดกฎหมาย ทั้งทางตรงและทางออม การทําหลักฐานเท็จ การนําทรัพยสินของบริษัท

ไปใชสวนตัว การกระทําในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน 

การชวยเหลอืทางการเมอืง หมายถงึ การชวยเหลอืดานการเงนิหรอืชวยเหลอืในรปูแบบอืน่เพือ่สนบัสนนุกจิกรรม

ทางการเมือง การชวยเหลือดานการเงิน เชน การใหกูเงิน การบริจาคเงิน การชวยเหลือในรูปแบบอื่น เชน การให

สิง่ของหรอืบรกิาร การโฆษณาสงเสรมิสนบัสนนุพรรคการเมอืง การซือ้บตัรเขาชมงานทีจั่ดเพือ่ระดมทนุหรอืบรจิาค

ใหพรรคการเมอืง การใหพนกังานลาหยดุ หรอืเปนตวัแทนบรษัิทเพือ่รวมดาํเนินการเกีย่วกบัการรณรงคทางการเมอืง 
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ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคา หมายถึง เทศกาลหรือวันสําคัญของแตละทองถิ่น

ซึง่อาจมีการใหของขวัญ และใหหมายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความยนิด ีการแสดงความขอบคณุ การตอนรบั 

การแสดงความเสียใจ หรือการใหความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม 

พนักงาน หมายถึง พนักงานประจํา พนักงานรายวัน พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจางพิเศษ

 แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ไมยอมรับหรือใหการสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ

ทั้งทางตรงและทางออม 

2. บริษัทกําหนดแนวทางการดําเนินการในกิจกรรมตางๆ ซึ่งมีความเส่ียงตอการทุจริตคอรรัปชั่น ใหกรรมการ

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติ ดังตอไปนี้

2.1 การชวยเหลือทางการเมือง

- ตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และไมไดถูกนําไปใชเพื่อการทุจริตคอรรัปชั่น

- ใหจดัทาํเอกสารระบชุือ่ผูรบัความชวยเหลอื วตัถปุระสงคของการใหความชวยเหลอื รายละเอยีดกจิกรรม

และคาใชจายตางๆ และแนบเอกสารสําคัญที่ใชประกอบการตัดสินใจ นําเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ 

- บรษิทัเคารพในสทิธสิวนบคุคลในการมสีวนรวมหรือสนบัสนุนกจิกรรมทางการเมอืงตางๆ ของพนกังาน

เปนการสวนตัว โดยตองกระทํานอกเวลางาน ไมแอบอางชื่อเสียงและไมใชทรัพยสินของบริษัทใน

การกระทําดังกลาว

- หามผูบังคับบัญชาพนักงานในทุกระดับชั้น สั่งการ หรือโนมนาว ดวยวิธีใดๆ ที่ทําใหพนักงานและผูใต

บงัคบับญัชาเขารวมในกจิกรรมทางการเมอืงทกุประเภท และหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเหน็เกีย่วกบั

การเมืองในสถานที่ทํางานหรือในเวลางานอันอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางความคิด

2.2 การบริจาคเพื่อการกุศล

- บริษัทใหเงินบริจาคการกุศล เพื่อวัตถุประสงคในการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และกิจกรรม

การศึกษา โดยเงินบริจาคตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และไมไดถูกนําไปใชเพื่อการ

ทุจริตคอรรัปชั่น 

- การขอเบิกเงินบริจาค ใหจัดทําเอกสาร ระบุชื่อผูรับเงิน จํานวนเงิน วัตถุประสงคของการบริจาค และ

แนบเอกสารสําคัญที่ใชประกอบการตัดสินใจ นําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติตามระเบียบอํานาจดําเนินการ

- ผูขอเบกิเงนิบรจิาค ตองตดิตามหลักฐานการรบัเงนิบรจิาค เพือ่ใหมัน่ใจวาเงนิบรจิาคถกูสงมอบใหผูรบั

ครบถวน และใหนาํสงหลกัฐานประกอบใหฝายบญัชกีารเงนิตรวจสอบตามทีก่าํหนดในรายการเอกสาร

สําหรับใชเบิกเงินบริจาค ใหครบถวน

2.3 เงินสนับสนุน 

- บริษัทใหเงินสนับสนุน เพื่อวัตถุประสงคในการสรางชื่อเสียง กระชับความสัมพันธทางธุรกิจ โดยเงิน

สนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย ไมถูกนําไปใชเพื่อการทุจริตคอรรัปชั่น 

- การขอเบกิเงนิสนบัสนนุ ใหจดัทาํเอกสาร ระบชุือ่ผูรบัเงนิ จาํนวนเงนิ วตัถปุระสงคทางธรุกจิ และแนบ

เอกสารสําคัญที่ใชประกอบการตัดสินใจ นําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติตามระเบียบอํานาจดําเนินการ

- ผูขอเบิกเงินสนับสนุน ตองติดตามหลักฐานการรับเงินสนับสนุน เพื่อใหม่ันใจวาเงินบริจาคถูกสงมอบ

ใหผูรบัครบถวน ถูกนาํไปใชตามวตัถปุระสงค และใหนาํสงหลักฐานประกอบใหฝายบญัชกีารเงนิตรวจสอบ

ตามที่กําหนดในรายการเอกสารสําหรับใชเบิกเงินสนับสนุนใหครบถวน
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2.4 การใหหรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง 

- กรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน ไมขอ ไมเรยีกรอง และใหส่ิงของ หรอืผลประโยชนอ่ืนใด แกผูท่ีมีหนาท่ีเกีย่วของ

กับบรษิทั เวนแตเปนการใหหรอืไดรบัตามขนบธรรมเนยีมประเพณขีองทองถิน่ หรือจารตีทางการคา 

- สิง่ของทีร่บัหรอืใหควรมีมลูคาไมเกินทีก่าํหนดไวในอาํนาจดาํเนนิการของบรษิทั ไมเปนเงนิสดหรอืเทยีบเทา

เงนิสด ไมใชสิง่ผดิกฎหมาย และไมนาํไปสูการทจุรติคอรรปัช่ัน 

- กรณทีีไ่มสามารถปฏเิสธและจะตองรบัส่ิงของมลูคาเกนิกวาทีก่าํหนด ใหพนกังานจดัทาํแบบรายงานการรบั

ของขวัญ แจงผูบงัคบับญัชาตามสายงานรบัทราบ และสงมอบสิง่ของพรอมแบบรายงานฯ ใหฝายบรหิาร

ทรพัยากรบคุคลเพือ่ดาํเนนิการตามความเหมาะสม 

- บรษิทัใหการเลีย้งรบัรอง เพือ่วตัถปุระสงคทางธรุกจิ รกัษาสัมพนัธภาพอนัดรีะหวางบรษิทักบัผูทีเ่กีย่วของ

ในการประกอบธุรกจิ 

- การขอเบิกคาเลี้ยงรับรอง ใหจัดทําเอกสาร ระบุชื่อผูรับเงิน จํานวนเงิน วัตถุประสงคทางธุรกิจ และ

แนบเอกสารสาํคญัทีใ่ชประกอบการตดัสนิใจ นาํเสนอผูมอีาํนาจอนมุตัติามระเบยีบอาํนาจดาํเนนิการ

และผูขอเบิกตองนาํสงหลกัฐานประกอบการจายใหฝายบญัชกีารเงนิตรวจสอบตามขัน้ตอนการเบกิ-จายเงนิ

2.5 คาอํานวยความสะดวกและสินบน 

- บริษัทไมจายและไมรับเงินคาอํานวยความสะดวก คาสินบน ในการดําเนินการทางธุรกิจที่เกิดข้ึน

โดยตรงหรอืเกดิขึน้โดยผานบคุคลทีท่าํหนาทีแ่ทนบรษิทั ทีป่รกึษา นายหนา คูสัญญา คูคา หรอืตวักลาง

ซึ่งอยูภายใตการควบคุมของบริษัทโดยตรง 

- พนกังานตองหลกีเลีย่งกจิกรรมทีอ่าจนาํไปสูหรอืสือ่วาบรษิทัไดจายหรอืรบัคาอํานวยความสะดวกหรอื

เงินใหสินบน

- หากพนักงานไดรับการรองขอใหจายเงินในนามของบริษัท พนักงานควรขอใบเสร็จซ่ึงมีรายละเอียด

เหตุผลในการจายเงิน หากพนักงานมีขอสงสัย ขอกังวล หรือคําถามใดๆ เกี่ยวกับการจายเงินน้ันควร

แจงผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบ 

2.6 การจัดซื้อจัดจาง

- ตองระบวุตัถุประสงคของการจดัซือ้จดัจางอยางชดัเจน นาํเสนอใหผูบงัคบับญัชาตามสายงานพิจารณา

ความเหมาะสม และการอนุมัติตองเปนไปตามอํานาจดําเนินการของบริษัท

- มีการเปรียบเทียบราคาจากผูขาย/ผูใหบริการ อยางโปรงใสและเปนธรรมตอทุกฝาย

- บรษัิทไมมนีโยบายเรยีกหรือรบั เสนอหรอืให ผลประโยชนทางการเงนิหรอืผลประโยชนอืน่ใดแกผูขาย/

ผูใหบริการ เพือ่ทีจ่ะรบัสิง่ของ/บรกิารทีไ่มไดคณุภาพมาตรฐานตรงตามคาํส่ังซ้ือหรือขอตกลง ในกรณทีี่

พบเหตกุารณดังกลาวใหพนกังานแจงผูบงัคับบญัชาและสวนจดัซ้ือทราบทนัที เพือ่หาทางแกไขรวมกนั

3. จัดใหมีกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง ตลอดจนจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันไมใหเกิดการปฏิบัติที่ไมเหมาะสม 

- รายการบันทึกบัญชีตางๆ ตองมีรายละเอียดที่เหมาะสม ถูกตอง มีการระบุรายการจาย การซ้ือขาย

การจัดการสินทรัพย วัตถุประสงคการทํารายการที่ชัดเจน ไมมีการปลอมแปลงการบันทึกบัญชีและเอกสาร

ที่เกี่ยวของเพื่อปดบังรายการธุรกรรมที่แทจริง 

- มีกระบวนการสอบยันขอมูลการบันทึกรายการบัญชีหรือขอมูลในระบบสารสนเทศมากกวาหนึ่งหนวยงาน 

ทําใหเกิดการตรวจสอบถวงดุลระหวางกัน และปองกันไมใหเกิดการปฏิบัติที่ไมเหมาะสม 
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4. จัดใหมีกระบวนการสรรหาบุคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่สะทอน

ใหเห็นถึงความมุงมั่นของบริษัทตอมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

- มกีารตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม และ/หรอืตรวจสอบอยางใดอยางหนึง่เกีย่วกับ ทดสอบขอสอบจติวทิยา 

หรอืตรวจสอบบุคคลอางองิ เพือ่ใหแนใจในเบือ้งตนวาบคุคลทีบ่รษิทัจะพจิารณารบัเปนพนกังานนัน้ มคีวาม

ประพฤติและมีทัศนคติที่ดี

- สนบัสนนุและสงเสรมิการใหความรูดานการตอตานการทจุรติคอรรปัชัน่แกกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน

อยางทัว่ถงึ เพือ่สงเสรมิความซ่ือสตัย สุจรติ และรับผดิชอบในการปฏิบตัติามหนาทีค่วามรบัผดิชอบ โดยสือ่ให

เหน็ความมุงมัน่ของบรษัิทวา การทจุรติคอรรปัชัน่เปนสิง่ทีผ่ดิยอมรบัไมได และปลกูฝงจนเปนวฒันธรรมองคกร 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตองมีความเหมาะสม และเปนธรรมตามนโยบายคุณภาพของบริษัท

- ไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชั่นแมวาการกระทํานั้น

จะทําใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

5. สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน บุคคล

ผูทําหนาที่แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหนา คูสัญญา คูคา เพื่อการนําไปปฏิบัติ ดังนี้

การสื่อสารภายใน 

- ใหพนกังานทราบนโยบายและแนวปฏิบตัเิร่ืองการตอตานทจุรติคอรรัปชัน่ผานการอบรม หรอืตดิปายประกาศ

หรือแจกจาย และจัดเก็บไวในระบบฐานขอมูลของบริษัท (E-Document)

- ใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน ลงนามยอมรบัการนาํนโยบายตอตานการทจุรติคอรรปัช่ันไปปฏิบัตอิยาง

เปนลายลักษณอักษร

การสื่อสารภายนอก 

- จัดทําเอกสารนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เปนเอกสารแนบทายสัญญา

ระหวางบริษัทกับบุคคลผูทําหนาที่แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหนา คูสัญญา คูคา

- เผยแพรไวในเว็บไซดของบริษัท ทั้งรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

6. ผูทีก่ระทาํการทจุรติคอรรปัชัน่ถอืเปนการกระทาํผดิจรรยาบรรณบรษิทั จะไดรบัการพจิารณาโทษทางวนิยัตาม

ระเบยีบขอบงัคบัเกีย่วกบัการทาํงานท่ีบรษัิทกาํหนด หรืออาจถกูยกเลิกสัญญาจางและอาจไดรบัโทษตามกฎหมาย

หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

7. จดัใหมีชองทางท่ีปลอดภยัและสามารถเขาถึงได เพือ่ใหพนกังานและบคุคลอืน่ๆ ขอคาํแนะนาํเก่ียวกบัการปฏบิติั

ตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือรองเรียน โดยมั่นใจไดวาผูแจง

จะไดรับการคุมครองอยางเหมาะสม และจัดใหมีบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเรื่องที่ไดรับแจง ดังนี้
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การขอคําแนะนํา 

หากผูใดมีขอสงสัยหรือตองการคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น สามารถ

ปฏิบัติได ดังนี้

1. ขอคําปรึกษากับ “ผูจัดการสวนบริหารทรัพยากรบุคคล”

• โทรศัพท 02-895-4139 

• สงจดหมายทางไปรษณียตามที่อยูบริษัท เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล

แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

• สงจดหมายใสในกลองรับความคิดเห็น

2. ผูขอคาํแนะนาํสามารถเลอืกทีจ่ะไมเปดเผยตนเองได แตอยางไรกต็ามการระบชุือ่ผูขอคาํแนะนาํ จะทาํใหสามารถ

สื่อสารขอแนะนําตอบกลับถึงผูขอคําแนะนําไดโดยตรง และรวดเร็ว 

การแจ้งเบาะแสการกระทําผิดหรือร้องเรียน 
หากผูใดมเีบาะแสเกีย่วกบัการทจุรติคอรรปัชัน่ การกระทาํผดิกฎหมาย จรรยาบรรณธรุกจิ หรอืพบเหน็ระบบการ

ควบคมุภายในทีบ่กพรองของบรษิทัซ่ึงอาจเปนเหตใุหเกดิความเสีย่ง/ความเสยีหายตอการดําเนนิธรุกจิ สามารถแจง

เบาะแสมายงับรษิทัไดโดยตรงถงึประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และ/หรอื กรรมการ

ตรวจสอบทางใดทางหนึ่ง ดังนี้ 

1. สงจดหมายทางไปรษณีย มาตามท่ีอยูบริษัท เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล 

แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

2. สงจดหมายอิเล็กโทรนิกสมาที่ Email : cs@smpcplc.com

การแจงเบาะแสหรือรองเรียนตองใชถอยคําสุภาพ และควรมีรายละเอียด ช่ือ-นามสกุลของผูถูกรองเรียนและ

ผูรองเรียน ขอเทจ็จรงิเก่ียวกบัการกระทาํผิด พยานหลกัฐานทีเ่พยีงพอและแสดงใหเหน็ถงึการกระทาํผดินัน้ๆ และ

กรณีบริษัทมีหลักฐานวาผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนมีเจตนาไมสุจริต หากเปนพนักงานจะถูกดําเนินการสืบสวน

สอบสวนเพือ่พจิารณาลงโทษตามระเบยีบของบรษิทั หากเปนบคุคลภายนอกและสงผลใหบรษิทัไดรบัความเสียหาย 

บริษัทอาจพิจารณาดําเนินคดีกับผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนดวย

บริษัทได้กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้ ดังนี้
1. บริษัทจะเก็บขอมูลเก่ียวกับผูแจงเบาะแสหรือรองเรียนเปนความลับและเปดเผยเทาที่จําเปน เพื่อคํานึงถึงความ

ปลอดภยัและปองกนัความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ตอผูแจงเบาะแสหรือรองเรยีน (กรณผูีแจงเบาะแสหรอืรองเรยีน

ไมเปดเผยชื่อ-สกุล จะตองระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือหลักฐานที่ปรากฎชัดแจงเพียงพอที่แสดงใหเห็นถึง

การกระทําทุจริตคอรรัปชั่น หรือการกระทําผิดตามที่แจง)

2. ผูแจงเบาะแสหรือรองเรียนสามารถรองขอใหคุมครองไดตามความจําเปนและเหมาะสม

3. ผูไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการที่เปนธรรมและเหมาะสม
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อย่างไรก็ตาม บริษัทจะไม่รับเรื่องร้องเรียนเหตุ/การกระทําดังต่อไปนี้
1. เรือ่งทีค่ณะกรรมการสอบสวนของบรษิทั รบัไวพจิารณาหรือไดวนิจิฉยัเสรจ็เดด็ขาดแลว และไมมพียานหลกัฐาน

ใหมที่เปนสาระสําคัญเพิ่มเติม

2. เรื่องที่ผูถูกรองเรียนพนสภาพการเปนพนักงานของบริษัท นานเกินหาป

3. เรือ่งทีไ่มระบพุยานหลกัฐานหรอืระบพุฤตกิรรมการกระทาํการทจุรติคอรรปัชัน่ทีช่ดัแจงเพยีงพอทีจ่ะดาํเนนิการ

สืบสวนสอบสวนขอเท็จจริงได

การจัดการเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
เลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบรวบรวมเอกสารที่ไดรับจากชองทางดังกลาว เพื่อสรุปขอเสนอแนะและ

ประเดน็ตางๆ ทัง้หมด เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพือ่พจิารณาดาํเนนิการ และบรษัิทมหีลกัเกณฑในการตัง้คณะ

กรรมการสอบสวน เพือ่ใหเกดิกระบวนการยตุธิรรมในการพจิารณาสอบสวน และการพจิารณาลงโทษผูกระทาํความผดิ

แตกรณีท่ีมีหลักฐานปรากฏชัดแจงเพียงพอวาผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนแจงเรื่องโดยเจตนาไมสุจริต อาจตอง

ไดรับโทษตามแตละกรณี ดังนี้

1. หากเปนพนกังานจะถกูดาํเนนิการสบืสวน สอบสวนเพือ่พจิารณาลงโทษ ตามระเบยีบขอบงัคบัเกีย่วกบัการทาํงาน

ของบริษัท

2. หากเปนบุคคลภายนอกและสงผลใหบริษัทไดรับความเสียหาย บริษัทอาจพิจารณาดําเนินคดีตามกฎหมายกับ

ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนดวย

การรักษาความลับ
ขอมูลซึ่งไดมาจากผูแจงเบาะแสหรือรองเรียน บริษัทจะเก็บรักษาไวเปนความลับและไมเปดเผยใดๆ ทั้งส้ินตอ

ผูไมมสีวนเกีย่วของ เวนแตกรณทีีม่คีวามจาํเปนในขัน้ตอนของการสบืสวนหาขอเทจ็จรงิ สอบสวน ฟองรองดาํเนนิคดี

เปนพยาน ใหถอยคํา หรือใหความรวมมือใด ๆ ตอศาล หรือสวนราชการที่มีอํานาจตามกฎหมาย

2.3 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

บริษทัดาํเนนิธรุกจิโดยเคารพตอกฎหมาย พรอมกบัสนบัสนนุและสงเสรมิสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานอยางเครงครดั โดยไมมี

การเลือกปฏบิตั ิแบงแยก เช้ือชาต ิศาสนา เพศ สงัคม หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืง โดยกาํหนดไวในจรรยาบรรณธรุกจิ ดงันี้

• ใหผลตอบแทนทีเ่ปนธรรม เหมาะสมตามความรูความสามารถ ความรบัผดิชอบ และผลการปฏิบตังิานของพนกังานแตละคน

• สงเสรมิ พฒันา เพิม่พนูความรูความสามารถและทกัษะของพนกังานใหมคีวามกาวหนาและมัน่คงในสายวชิาชพี

อยางทัว่ถึงและสม่ําเสมอ

• สงเสรมิใหพนกังานมีสวนรวมในการกําหนดทศิทางการทาํงานและการแกไขปญหาของบรษิทั

• ดแูลสภาพแวดลอมในการทาํงานใหมีความปลอดภยัตอชวีติ สุขอนามยั และทรพัยสินของพนกังาน

• การแตงตัง้และโยกยายพนกังาน รวมถงึการใหรางวลัและการลงโทษ ตองกระทาํดวยความสจุรติใจ และตัง้อยูบนพืน้ฐาน

ของความรูความสามารถ ความเหมาะสม ความถกูตอง ยตุธิรรมและความเทาเทยีมกนั

• ปฏบิตัติามกฎหมายและขอบงัคับตางๆเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน และสวสัดภิาพของพนกังานอยางเครงครดั

• จดัใหมรีะบบการบรหิารบคุลากรทีเ่หมาะสม หลกีเลีย่งการกระทาํใดๆทีจ่ะกอใหเกดิความไมเปนธรรมและไมถกูตอง

อนัจะสงผลกระทบตอความกาวหนาและม่ันคงในอาชพีการงานของพนกังาน

• ปฏบิตัติอพนกังานบนพืน้ฐานของสทิธมินษุยชน ตลอดจนเคารพในสิทธหินาทีส่วนบคุคล
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2.4 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า มีนโยบายดังนี้

 บรษิทัดาํเนนิงานโดยยดึหลกัคณุภาพและตอบสนองความพงึพอใจของลกูคาเปนหลัก ดงัตอไปนี้

• เปดเผยขอมลูเก่ียวกบัสนิคาและบรกิารอยางครบถวน ถกูตอง เปนธรรม และทนัตอเหตกุารณแกลกูคา เพือ่ใหลกูคา

มขีอมลูเพยีงพอตอการตดัสนิใจ โดยไมปกปดหรอืบดิเบอืนขอเทจ็จรงิ

• ใหการรบัประกันสนิคาและบรกิารภายใตขอกาํหนดทีเ่หมาะสม

• สงมอบสินคาท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา อยางครบถวน ถูกตอง และตรงเวลา

ภายใตเงือ่นไขทีเ่ปนธรรม

• ไมสงมอบสนิคาและบรกิารทีค่ณุภาพตํา่กวามาตรฐานใหลูกคา

• จดัระบบและกลไกใหมกีารตอบสนองและดาํเนนิการแกไขขอรองเรยีนของลกูคาอยางรวดเรว็ ตลอดจนดแูล และปองกนั

มใิหเกิดปญหาเดิมซ้ํา

• พฒันาและหาแนวทางลดตนทนุการผลติใหตํา่ทีส่ดุอยางตอเนือ่ง โดยยงัคงรกัษาระดบัคณุภาพของสนิคาและบรกิาร

ทีไ่ดมาตรฐานไว

• แสวงหาแนวทางทีจ่ะพฒันาคณุภาพของสินคาอันจะเปนประโยชนตอลกูคาอยางตอเนือ่ง

• กรณทีีไ่มสามารถปฏบิตัติามขอตกลงกบัลูกคาได ตองรบีแจงใหลูกคาทราบลวงหนาทันท ีเพ่ือรวมกนัพจิารณาหาแนวทาง

แกไขและปองกันปญหาตลอดจนความเสียหายทีอ่าจเกดิขึน้

• รกัษาความลบัของลกูคาและไมนาํไปใชเพือ่ประโยชนของตนเองหรอืผูทีเ่กีย่วของโดยมชิอบ

2.5 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม มีนโยบายดังนี้

• ดําเนินการใหทุกๆ ภาคสวนที่เกี่ยวของกับการทํางาน/การผลิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

• ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับตํ่ากวาคามาตรฐานที่ยอมรับได

• รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นที่บริษัทตั้งอยู

• ตอบสนองอยางรวดเร็วและอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน อันเนื่อง

มาจากการดําเนินการของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐ และหนวยงานที่เกี่ยวของ

• ไมกระทําการใดๆอันจะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยรวม

2.6 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม มีนโยบาย ดังนี้

• ปลกูฝงจติสาํนกึความรบัผดิชอบตอชุมชนและสังคมสวนรวมใหเกดิข้ึนในบรษิทัและพนกังานทกุระดบัอยางตอเนือ่ง

• ดาํเนนิกิจกรรมหรอืสนบัสนนุกิจกรรมเพือ่รวมสรางสรรคสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอมอยางสมํา่เสมอ เพือ่ใหชมุชน

ทีบ่ริษัทตัง้อยูมคีณุภาพชีวติทีด่ข้ึีน ทัง้ท่ีดาํเนนิการเองและรวมมอืกบัรฐัและชมุชน

• ไมใหความรวมมอืหรอืสนบัสนนุบุคคลใดๆทีท่าํธรุกิจผดิกฎหมาย หรอืเปนภยัตอสงัคมและความมัน่คงของประเทศ

• ปฏบัิตแิละควบคุมใหมกีารปฏบิตัท่ีิไมขดัตอกฎหมายอยางเครงครดั

• ไมกระทาํการใดๆทีจ่ะมีผลเสยีหายตอชือ่เสยีงของประเทศ

 บริษัทจัดใหมีกิจกรรมชวยเหลือสังคมและชุมชนอยางสมํ่าเสมอ โปรดดูการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ

สงัคมในหวัขอ “กจิกรรมบรษิทัและกจิกรรมเพือ่สงัคม”
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3. ประเด็นที่มีนัยสําคัญต่อหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ
บริษัทไดประเมินและระบุประเด็นความรับผิดชอบตอสังคมที่สรางผลกระทบตอการประกอบธุรกิจทั้งในระยะส้ัน

และประเด็นที่มีนัยสําคัญตอความยั่งยืนของกิจการ เพือ่กําหนดเปนแนวทางใหมคีวามสอดคลองกบักลยทุธ และแผนธุรกจิ

ของกิจการซึ่งตองดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม และเพื่อนําไปสูการสนับสนุนอันดีจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

บรษัิทไดศกึษาถงึลกัษณะของธรุกจิ และบรบิทแวดลอม เชน ขอกงัวล ขอหวงใย และความสนใจของผูมสีวนไดเสียทีเ่กีย่วของ

กบักจิการ จากนัน้นาํประเดน็ทัง้หมดมาพจิารณาเพือ่ใหสอดคลองกบัแนวทางเปาหมายของธรุกจิทีไ่ดกาํหนดไว อันจะเปนการ

สรางสมดุลระหวางธุรกิจและสังคม 

ดังที่ไดกลาวไปในสวนของการวิเคราะห “ปจจัยแหงความสําเร็จ” ของบริษัท ในหัวขอ “ลักษณะการประกอบธุรกิจ” 

ประเด็นหลักที่เปนหัวใจและมีนัยสําคัญตอความยั่งยืนของกิจการ: สินคาที่มีคุณภาพในราคายุติธรรม

ซึ่งหมายถึง สินคาที่ผลิตตรงตามมาตรฐานที่แตละประเทศกําหนด และผูบริโภคสามารถมั่นใจไดวาถังแกสทุกใบที่ผลิต

โดยบรษัิทและใชงานอยูนัน้ ไดผานการทดสอบทุกใบและทกุขัน้ตอนการผลติ บรษัิทไดมุงพฒันากระบวนการผลติ การควบคุม

คณุภาพวตัถดุบิ และการควบคมุคณุภาพสนิคา ใหสอดคลองและรองรบัความตองการของทกุมาตรฐานทีคู่คาของบรษิทัยอมรบั

อยางเครงครัด

บริษัทตระหนักถึงปจจัยท่ีมีผลตอความยั่งยืนดังกลาว จึงมุงมั่นที่จะรักษามาตรฐานการผลิตสินคาตามมาตรฐานที่เปน

ที่ยอมรับจากทั่วโลก พรอมกันนี้ เพื่อเปนการปองกันโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงเกี่ยวกับความปลอดภัยของสินคาในอนาคต 

บริษัทไดพัฒนากระบวนการผลิต และคุณภาพสินคาใหดียิ่งขึ้นอยางไมหยุดยั้ง เพื่อรองรับความตองการสินคาที่มีคุณภาพ

สูงขึ้นของผูบริโภค ตามมาตรฐานผลิตภัณฑใหมๆ ที่เกิดข้ึนและไดรับการปรับปรุงใหมโดยสํานักมาตรฐานอยูตลอดเวลา

บรษัิทไดพัฒนากระบวนการทดสอบ และเพิม่ความเขมงวดในการทดสอบระหวางกระบวนการผลติ โดยกําหนดใหมคีาทีย่อมรบั

ไดเขมงวดกวามาตรฐานที่กําหนดในกระบวนการทดสอบดวยแรงดันภายในถังครบทั้ง 2 ขั้นตอนดังนี้

1. ทดสอบแรงดันนํ้า (Hydrostatic test) ที่ระดับ 2 เทาของแรงดันออกแบบ (หรือประมาณ 4 เทาของแรงดันใชงาน)

โดยถังจะตองไมมีการรั่วซึมหรือเสียรูปถาวรตามเกณฑที่มาตรฐานกําหนด ซึ่งกระบวนการทดสอบนี้ จะถูกทําการทดสอบ

หลังจากที่ถังผานกระบวนการอบถังดวยความรอน (Heat Treatment)

2. ทดสอบการรั่วซึมดวยแรงดันลม (Air Leak Test) หลังจากกระบวนการพนสีและขันวาลว โดยการอัดอากาศเขาไปภาย

ในถังดวยแรงดันตามเกณฑท่ีมาตรฐานกําหนดซึ่งไมนอยกวาความดันใชงาน แลวนําไปตรวจสอบโดยการกดลงไปใตนํ้า

ตามระยะเวลาที่มาตรฐานกําหนด โดยถังที่ผานการทดสอบจะตองไมมีฟองอากาศรั่วออกมาซึ่งแสดงถึงการรั่วซึมของรอย

เชื่อมหรือขอตอวาลว
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4. การดําเนินการเพ่ือปฏิบัติตามนโยบาย
4.1 บริษัทได้รับการรับรอง ISO14001:2015 

บรษิทัมนีโยบายสงเสรมิใหพนกังานใชทรพัยากร เชน ไฟฟา ประปา นํา้มนั อยางมปีระสทิธภิาพ และควบคมุปรมิาณการใช

อยางเหมาะสม นอกจากนีบ้ริษทัยงัตระหนกัวา การประกอบธรุกจิทีเ่ปนมิตรกบัสิง่แวดลอมนัน้ เปนอกีหนึง่ปจจัยของความยัง่ยนื

และเพื่อใหเปนมาตรฐานสากลและเปนที่ยอมรับกันทั่วไป ในป 2560 บริษัทไดรับการรับรอง ISO 14001:2015 มาตรฐาน

ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม โดยสวนหนึ่งของการดําเนินการที่เกี่ยวกับการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ สรุปไดดังนี้

1. ดานคุณภาพน้ํา น้ําที่ใชในกระบวนการผลิตบริษัทไดบําบัดและนํานํ้าที่ผานการบําบัดและการกรองแลวกลับมาใชใหม

ทําใหลดปริมาณการใชนํ้าประปาลงได สวนนํ้าทิ้งที่ปลอยออกนอกโรงงาน บริษัทมีการวัดคุณภาพนํ้าทิ้งอยางสมํ่าเสมอ

2. ดานขยะและของเสยี บรษิทัไดจดัหาภาชนะรองรบัขยะทีเ่หมาะสม มกีารแยกขยะ และจดัเกบ็ขยะแตละประเภทใหเปนระเบยีบ

และจัดสรางโรงพักขยะปนเปอน และสงกําจัดกับบริษัทที่ไดมาตรฐานเม่ือมีปริมาณที่เหมาะสม นอกจากน้ีบริษัทยังได

ดําเนินการ “โครงการธนาคารขยะ” ตั้งแตเดือน กรกฎาคม 2555 ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการทํากิจกรรม 5 ส ของบริษัท

โดยบริษทัไดดาํเนนิโครงการมาอยางตอเนือ่ง และพนกังานทกุคนในบรษิทัไดมสีวนรวมในกจิกรรมนี ้โดยพนกังานสามารถเกบ็

รวบรวมวสัดเุหลือใชจากการผลติ เชน กลองกระดาษ เศษลวด แกนเทปพนัเกลยีว ฯลฯ ตลอดจนวสัดทุีส่ามารถรไีซเคลิได

เชน ขวดแกว ขวดพลาสติก นํามาขายกับคนกลางที่บริษัทไดจัดจางในราคาตลาด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางแรงจูงใจให

พนกังานลดปรมิาณขยะภายในบรเิวณโรงงาน ซึง่จะสงผลดีกบัสภาพแวดลอมในการทาํงานโดยรวม และเปนการดแูลรกัษา

สิง่แวดลอมอกีทางหนึง่ดวย นอกจากนีย้งัพยายามลดปรมิาณการใชกระดาษโดยการรณรงคใหใชกระดาษหนา 2 และการ

จัดเก็บเอกสารในรูปแบบของสื่ออิเล็คทรอนิค (e-document)

3. ดานพลงังานไฟฟา บรษิทัลงทนุกบัโครงการตางๆ เพือ่ลดการใชพลังงานไฟฟา ไดแกการเปล่ียนหลอดไฟเปนแบบประหยดั

พลังงาน และการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณอยางสมํ่าเสมอ 

4. ดานคุณภาพอากาศ บริษัทควบคุมอัตราการระบายมลพิษทางอากาศใหอยูในเกณฑที่กฎหมายกําหนด เชน การลดฝุน

ละอองภายในบริษัทกอนท่ีจะกระจายสูชุมชนรอบๆโรงงาน โดยการใชบริการบริษัทภายนอกนําอุปกรณเขามาเพื่อดูดฝุน

ภายในโรงงานเปนประจาํทกุวนั และกาํหนดใหหนวยงานทีเ่กีย่วของตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปลองระบายเปนประจาํ 

พรอมทั้งจัดใหมีแผนการตรวจสอบและบํารุงเชิงปองกันของอุปกรณหรือเครื่องจักรอยางสมํ่าเสมอ

5. ดานระดับเสียง บริษัทตรวจวัดเสียงอยางสม่ําเสมอตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อใหแนใจวาไมกอมลพิษทางเสียงแกชุมชน

ขางเคียง และเตรียมอุปกรณปองกันเสียงสวนบุคคลที่เหมาะสมกับประเภทของงาน (เชน ปล๊ักอุดหู ที่ครอบหู เปนตน)

ใหพนกังานทีต่องทาํงานในสภาพแวดลอมทีมี่ความเสีย่งจากมลพษิทางเสียง พรอมทัง้ประชาสัมพนัธและรณรงคใหพนกังาน

สวมใสอุปกรณปองกัน นอกจากนี้ยังจัดใหมีการตรวจสุขภาพการไดยินของพนักงานที่ตองทํางานในพื้นที่ที่เสียงดังเกิน

มาตรฐานในการตรวจสุขภาพประจําป

6. ดานแสงสวาง บรษิทัตรวจวดัแสงสวางในพืน้ทีท่าํงาน เพือ่ใหพนกังานไดทาํงานในทีท่ี่มแีสงสวางเพยีงพอ เพือ่สภาพแวดลอม

ในการทํางานที่ดี และปองกันการเกิดอุบัติเหตุระหวางการทํางาน 

7. ดานความรอน บริษัทตรวจวัดความรอนในพื้นที่ทํางาน และแกไขทันทีที่พบวาสภาพความรอนในการทํางานไมเหมาะสม

076

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําปี

 2
56

2
บร

ิษัท
 ส

หม
ิตร

ถัง
แก

๊ส 
จํา

กัด
 (
มห

าช
น)



การให้ความรู้และฝกึอบรมพนักงานเรื่องสิ่งแวดล้อม

บริษัทมีแผนการปลูกฝงจิตสํานึกและเผยแพรแนวคิดในดานการใชทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและอนุรักษสิ่งแวดลอม

ใหพนกังานบริษัททกุคนไดรบัรู ผานการอบรม บอรดประชาสมัพันธของบรษิทั หรอืตดิปายตามสถานทีต่างๆ รวมทัง้จดักิจกรรม

เพื่อกระตุนใหพนักงานทุกระดับไดเขาใจการใชทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตอง นอกจากนี้ยังสงคณะทํางาน

ในสวนตางๆไปอบรมภายนอกเพื่อเพิ่มเติมความรูและการจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ดังนี้

1. การสงคณะทํางานดานสิ่งแวดลอมไปอบรมภายนอก หรือศึกษาดูงานกับสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการดานสิ่ง

แวดลอม เชน สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) กรมสงเสริมอุตสาหกรรมรวมกับองคการพัฒนาอุตสาหกรรมแหง

สหประชาชาติ (UNIDO) และสภาอุตสาหกรรม เปนตน โดยป 2562 ที่ผานมา มีจํานวนชั่วโมงอบรมทั้งหมด 60 ชั่วโมง

2. การอบรมขอกําหนดของ ISO14001 ใหแกพนักงานใหมทุกคน พรอมกันนี้ทีมประชาสัมพันธของโครงการ ISO14001

ยังไดบรรจุแผนการทบทวนความรูใหกับพนักงานทุกป 

3. การจัดนิทรรศการ และประชาสัมพันธดานการอนุรักษพลังงงาน 

4. การรณรงคการคัดแยกเศษอาหารในสโมสร ซึ่งดําเนินการอยางตอเนื่อง

5. การประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอกองคกร เชน คูคา หรือ คนในชุมชน โดยการทําแผนพับคูมือในการติดตอและ

ขอระเบียบตางๆ 

6. บริษัทมีศูนยรับเรื่องรองเรียน ซึ่งสามารถติดตอรองเรียนเรื่องผลกระทบทางส่ิงแวดลอมที่เกิดจากบริษัทไดที่หมายเลข 

081-812-3110 หรือ 087-795-2292 หรือ 064-796-4333 หรือที่อีเมลล em@smpcplc.com ไดตลอด 24 ชั่วโมง

4.2 การพัฒนาและดูแลพนักงาน

การจางงาน

บรษัิทจะจางงานผูทีบ่รรลนุติภิาวะ และมคุีณสมบตัเิหมาะสมตามเกณฑโดยหมัน่ตรวจตราไมใหบริษทัเขาไปมสีวนเกีย่วของ

กบัการลวงละเมดิสทิธมินษุยชน เชน ไมมกีารบงัคบัใชแรงงาน (forced labour) และ ตอตานการใชแรงงานเดก็ (child labour) 

คาตอบแทนพนักงาน

บริษัทใหความสําคัญกับคาตอบแทนพนักงานวาตองเปนอัตราที่เหมาะสมกับความรูและความสามารถของพนักงาน และ

สภาพเศรษฐกิจ สอดคลองกับอัตราผลตอบแทนในตลาด เพื่อใหเกิดความเปนธรรมและจูงใจใหพนักงานทํางานกับบริษัท

ในระยะยาว และสาํหรบัพนกังานฝายผลติบรษิทัมรีะบบการใหผลตอบแทนพนกังานทัง้ตามอตัราคาจางขัน้ตํา่ตามทีก่ฎหมาย

กําหนดและบวกสวนเพ่ิมตามจํานวนช้ินงานท่ีพนักงานทําไดมากกวาอัตราขั้นตํ่าที่บริษัทกําหนด นอกจากนี้บริษัทยังมีการ

ทบทวนอัตราการจายคาตอบแทนอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสามารถแขงขันในตลาดได พรอมกับจายโบนัสตามผลประกอบการ

ของบริษัทในแตละป

สวัสดิการพนักงาน

สวัสดิการที่บริษัทมีนอกเหนือจากที่บังคับตามกฎหมาย เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน แบงเปนดานตางๆดังนี้

1. สวสัดกิารเพือ่พฒันาศกัยภาพของพนกังาน เชน การอบรมใหญพนกังานประจาํป โครงการสอนภาษาองักฤษใหผูทีต่องการ

เพิ่มทักษะทางดานภาษา โครงการสอนภาษาไทยใหคนงานตางดาว และบริษัทใหการสนับสนุนคาใชจายในการอบรม

ภายนอก เพื่อสงเสริมใหพนักงานไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ และพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนตามกลุมวิชาชีพ 

2. สวสัดกิารเพือ่ชวยเหลอืดานคาครองชพีของพนกังาน เชน การจดัใหมีโรงอาหารเพือ่ขายอาหารในราคาพเิศษใหแกพนกังาน 

การใหเบี้ยขยัน คาเขากะ คาครองชีพ คานํ้ามัน รถรับสงพนักงาน ประกันชีวิต ชุดฟอรม เปนตน
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3. สวัสดิการเพื่อชวยเหลือการออมเงินของพนักงาน

 บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพดูแลผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน และเปนการสงเสริมการออม และเปนแรง

จูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยเงินที่สมทบเขากองทุนของพนักงาน จะหักจากเงินเดือน

หรอืคาจางทกุเดอืนในอตัราทีร่ะบไุว โดยบรษิทัจะสมทบเงนิเขากองทนุในอตัราเดยีวกนั เมือ่พนกังานพนสภาพพนกังานจะ

ไดเงินสมทบพรอมกับผลประโยชนของกองทุนตามเกณฑที่ไดตั้งไว

4. สวสัดกิารทีเ่กีย่วกบัสถาบนัครอบครวัของพนักงาน เชน เงนิแสดงความยนิดกีารสมรส เงนิชวยเหลอืการคลอดบตุร เงนิชวย

เหลือกรณีบุคคลในครอบครัวของพนักงานถึงแกกรรม และการใหทุนการศึกษาแกบุตรพนักงานที่เรียนดี 

5. สวสัดกิารเกีย่วกบัความมัน่คงในอนาคตของพนกังานและครอบครวั เชน จัดใหมเีงนิบาํเนจ็แกพนกังานหลงัจากเกษยีณอายุ

เงินชวยเหลือกรณีพนักงานถึงแกกรรม 

6. สวัสดิการที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต สภาพแวดลอมในการทํางาน และความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน เชน 

- บริษัทใหความสําคัญกับความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานของพนักงาน (work life balance) โดยบริษัทสราง

วฒันธรรมองคกรใหพนกังานตระหนกัถงึคณุภาพของงานและผลของงาน มากกวาระยะเวลาทีใ่ชในการทํางาน รวมท้ัง

สนบัสนนุอปุกรณในการทาํงาน สภาพแวดลอมในการทาํงานทีเ่หมาะสม เพือ่ใหพนักงานไดทาํงานอยางเต็มทีใ่นเวลางาน

และมีเวลาสวนตัวหลังเลิกงาน 

- การใหอุปกรณเพื่อความปลอดภัยใหเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมในการทํางานของพนักงานแตละคน 

- จัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ทํางานสมํ่าเสมอ มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง

ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟ 

- จัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงเบื้องตน ฝกซอมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกพนักงานตอเนื่องทุกๆ ป 

- การจดัใหมหีองพยาบาลของบรษิทั โดยจดัใหมพียาบาล เวชภัณฑและยาทีจ่าํเปนอยางครบถวน พรอมกบัมรีถพยาบาล

เตรียมพรอมสําหรับเหตุฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปสําหรับพนักงานทั่วไป และตรวจเพิ่มเติมตามปจจัยความเส่ียงจากการประกอบ

อาชีพ เพื่อใหทราบถึงผลกระทบตอสุขภาพของพนักงานอันเกิดจากการทํางาน เชน การตรวจสมรรถภาพการไดยิน

การทดสอบสมรรถภาพการมองเหน็ การตรวจหาสารเคม ีเชน ตะกัว่ และไซลีน ในรางกาย พรอมกบัมกีารใหคาํปรึกษา

และคําแนะนําเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพทั่วไป

การใหความเปนธรรมแกพนักงาน

บรษัิทจดัใหมกีารตัง้คณะกรรมการสอบสวนเปนการเฉพาะเมือ่มกีรณกีารทาํผดิกฎระเบยีบบรษิทัหรือการทจุรติเกดิข้ึน และ

ใหสทิธพินกังานทีถ่กูบงชีค้วามผดิ หรอืทจุรติตอหนาทีก่ารงานใหโตแยงเพือ่พิสูจนตนเอง พรอมทัง้มกีารบนัทกึผลการสอบสวน

และรายงานใหผูบรหิารทราบ เพือ่ใหเกดิกระบวนการยตุธิรรมในการพจิารณาโทษ และไมใหเกดิการเลิกจางอยางไมเปนธรรม 

ในป 2562 และตลอดระยะเวลาที่บริษัทดําเนินกิจการมา ไมเคยมีประวัติการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเปนธรรม และ

ไมเคยมีคดีขึ้นสูศาลในเรื่องดังกลาว
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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

บริษทัไดแตงตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอมในการทาํงานตัง้แตวนัที ่14 พฤศจกิายน 2531

ซึง่ประกอบดวยผูทรงคุณวฒุจิากแผนกตางๆภายในบรษิทัและตวัแทนจากบรษิทัผูรบัเหมาซึง่ทาํหนาทีส่งัเกตการณรวมจาํนวน

ทั้งสิ้น 17 คน โดยดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป ซึ่งคณะกรรมการมีหนาที่ดังตอไปนี้

1) พิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงานเพื่อปองกันและลดการ

เกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน หรือความ

ไมปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง โดยนโยบายป 2562 ยังคงนโยบายตอเนื่องจากปกอน คือ การลดอุบัติเหตุ

ถึงขั้นหยุดงานใหเปนศูนย

2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรอืแนวทางปรบัปรงุแกไขใหถกูตองตามกฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภัยในการทาํงาน

และมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานตอนายจาง เพือ่ความปลอดภยัในการทาํงานของลกูจาง ผูรบัเหมา และบคุคล

ภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการในสถานประกอบกิจการ

3) สงเสริมสนับสนุน กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ

4) พจิารณาขอบงัคบัและคูมอืตามขอ 3 รวมทัง้มาตรฐานดานความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกจิการเสนอ

ตอนายจาง

5) สาํรวจการปฏบิตักิารดานความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถติกิารประสบอนัตรายทีเ่กดิขึน้ในสถานประกอบ

กิจการนั้น อยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง พรอมทั้งรายงานใหนายจางทราบทุกไตรมาส

6) พจิารณาโครงการหรอืแผนการฝกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภยัในการทาํงานรวมถงึโครงการหรอืแผนการอบรมเกีย่วกบั

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง หัวหนางาน ผูบริหาร นายจาง และบุคลากรทุกระดับ

เพื่อเสนอความเห็นตอนายจาง

7) วางระบบการรายงานสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยใหเปนหนาที่ของลูกจางทุกคนทุกระดับตองปฏิบัติ

8) ติดตามผลความคืบหนาเรื่องที่เสนอนายจาง

9) รายงานผลการปฏบัิตงิานประจาํป รวมทัง้ระบปุญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะในการปฏบัิตหินาทีข่องคณะกรรมการ

เมื่อปฏิบัติหนาที่ครบหนึ่งป เพื่อเสนอตอนายจาง

10) ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ

11) ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย

โดยคณะกรรมการ คปอ มกีาํหนดการประชุมเปนประจาํทุกเดอืน โดยมวีาระการประชุมรวมกนัสํารวจบรเิวณโรงงาน

เพือ่ช้ีจดุเสีย่ง และหาทางแกไขและปองกนัไมใหเกดิอนัตราย พรอมกบัมกีารสนบัสนนุใหคณะกรรมการเสนอความคิดเหน็

สิ่งที่ควรจะทําเพิ่มเติมเพื่อความปลอดภัยของพนักงาน
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ทั้งนี้ในป 2560-2562 สถิติการบาดเจ็บและเสียชีวิตของพนักงานมีดังนี้

สถิติอุบัติเหตุการทํางาน
ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)

1. ไมหยุดงาน 14 - 14 16 - 16 12 - 12

2. หยุดงาน 59 - 59 64 1 65 51 - 51

3. ทุพพลภาพ - - - - - - - - -

4. เสียชีวิต - - - - - - - - -

รวม 73 - 73 80 1 81 63 - 63

ป 2562 จาํนวนการเกดิอบุตัเิหตจุนถงึขัน้หยดุงานของพนกังานลงลดจากป 2561 คิดเปน 22% เนือ่งจากบริษัทมกีารรณรงค

และมแีผนงานทีจ่ะลดอบุตัเิหตุทีเ่กิดจากการทาํงาน โดยใหความรู ความเขาใจกบัพนกังานเกีย่วกบัการใชเครือ่งจักร การใชอปุกรณ

นริภยัเพือ่ปองกนัอบุตัเิหตใุนการทาํงาน และแนวทางการปฏิบัตเิมือ่พบเครือ่งมอืชํารดุหรอืไมอยูในสภาพทีป่ลอดภัย รวมถงึการ

ปรบัปรงุเปลีย่นแปลงเครือ่งจกัรโดยการเพิม่อปุกรณเพือ่ความปลอดภัยเพิม่ขึน้ ทัง้พนกังานทีเ่ขาใหมและพนกังานทีบ่รรจแุลว

เพ่ิมการตรวจตราการใสอปุกรณนริภยัเพือ่ความปลอดภัยในการทาํงานใหเขมงวดขึน้ พรอมทัง้สรปุรายงานทีอ่บุตัเิหตแุละแนวทาง

ปองกันแกไข และรายงานใหผูบรหิารทราบเปนรายไตรมาส โดยมวัีตถปุระสงคและเปาหมายคอื จะลดอบุติัเหตใุหเหลอืศนูย 

4.3 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

การดําเนินการเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

บรษิทัใหความสาํคญักบัการดาํเนนิธรุกิจบนพืน้ฐานของการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละสนบัสนนุการตอตานการทจุรติคอรรปัชัน่ 

โดยจะปฏเิสธการใหสนิบนและรบัสนิบนอยางสิน้เชงิ และมีการทบทวนกระบวนการทาํงานทีช่ดัเจน โปรงใส ในทกุขัน้ตอนอยูเสมอ

เพือ่ใหมัน่ใจวาบรษิทัมรีะบบปองกนัความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพในการปองกันการเกดิทจุรติคอรรปัชัน่ในองคกร บรษิทัมกีารจดั

ทาํนโยบายการตอตานการทจุรติคอรรปัชัน่เปนรปูธรรมและเผยแพรใหพนกังาน คูคา หรอื ผูมสีวนไดเสยีของบรษิทั ครอบคลมุถงึ

ธรุกจิและรายการทัง้หมดในทกุประเทศและทกุหนวยงานทีเ่กีย่วของทราบโดยท่ัวกนัวาบรษิทัไมยอมรับการทุจรติคอรรปัช่ันใดๆ

ทัง้สิน้ บรษัิทไดจดัทาํและเผยแพรกรณศีกึษาพรอมท้ังคําแนะนาํหรอืแนวทางปฏิบตัใิหกบัพนกังานในกรณทีีพ่บเจอการทจุรติ

คอรรัปชัน่ นอกจากนีบ้รษิทัยงัจดัใหมกีารสอบทานนโยบายตอตานการทจุรติคอรรปัช่ันเปนประจาํทกุป เพือ่ใหสอดคลองสภาวะ

แวดลอมทางธรุกิจทีเ่ปล่ียนแปลงอยูเสมอ การถือปฏบัิตติามนโยบาย บรษัิทกาํหนดใหคณะกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานทกุ

คนตองปฏบิตัติามนโยบายนีโ้ดยทัว่กนั 

การควบคุมดูแลเพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่น

ในป 2562 ทีผ่านมา ผลจากการตรวจสอบภายในและการสอบทานระบบการควบคมุการทจุรติคอรรปัชัน่ บรษิทัไมพบเหตกุารณ

หรือขอบงชีใ้ดๆถึงรายการทจุรติคอรรปัช่ัน การเลีย้งรบัรอง การบรจิาค และการใหของขวญัเปนไปตามธรรมเนยีมปฏบิตัปิกตทิาง

ธรุกจิของบริษทั และไมพบวาพนกังานคนใดมกีารรบัของขวญั หรอืเรียกรองผลประโยชนใดๆจากผูคาของบรษิทั การจดัซือ้/จดัจาง

เปนไปตามระบบท่ีบรษิทัไดวางไว ระหวางป 2562 บรษัิทดําเนนิการตามนโยบายการตอตานการทจุรติคอรรปัชัน่ โดยเนนการ

ทบทวนนโยบายใหกบัพนกังานเกาวายงัคงมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกบัเรือ่งทจุรติคอรรปัชัน่ และใหความรูกบัพนกังานใหมผาน

การปฐมนเิทศนพนกังานใหม

สวนการดําเนินการเก่ียวกับการดําเนินการเพื่อเปนสมาชิกของโครงการแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition)

ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทจุรตินัน้ เมือ่วนัที ่4 กมุภาพนัธ 2562 บรษิทัไดตออายใุบรบัรอง โดยใบรบัรองดงักลาวจะมอีายุ

3 ป (สิน้สดุวนัที ่4 กมุภาพนัธ 2565)

สาํหรับป 2563 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2562 เมือ่วนัที ่20 ธนัวาคม 2562 มมีตใิหยงัคงใชนโยบายเกีย่วกบั

การทุจริตคอรรปัช่ันฉบบัเดมิตอไป เนือ่งจากยงัเหมาะสมกบัสภาพการณของบรษัิทในปจจบัุน
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4.4 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บรษิทัใหความสาํคัญกบัการดแูลพนกังาน ลกูคา คูคา ชมุชน สิง่แวดลอมตลอดจนผูมสีวนไดเสยีทกุกลุม เพือ่ไมใหกระบวนการ

ผลิตและการดําเนินธุรกิจของบริษัทสงผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนของผูมีสวนไดเสียดังกลาว

เนื่องจากความหลากหลายของพนักงาน ท้ังทางเชื้อชาติ เพศ อายุ ความคิดเห็นทางการเมือง ศาสนา หรือความพิการ 

บริษัทสนับสนุนสงเสริมใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ

ใหเกยีรตซิึง่กนัและกันบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รขีองความเปนมนษุยหรอืไมกระทาํการใหกระทบสทิธเิสรภีาพของบคุคลอืน่ทีข่ดั

ตอบทบัญญัติของกฎหมาย   

พนักงานที่ไดรับผลกระทบจากการฝาฝนหรือละเมิดทางดานสิทธิมนุษยชน สามารถรองเรียนผานทางชองทางโดยติดตอ

ฝายบุคคล ผูบริหาร หรือกรรมการ ไดที่

1. สงจดหมายทางไปรษณยี มาตามทีอ่ยูบรษิทั เลขที ่92 ซอยเทยีนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทยีน-ชายทะเล แขวงแสมดาํ 

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

2. สงจดหมายอิเล็กโทรนิกสมาที่ Email : cs@smpcplc.com

4.5 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

อางถึงนโยบายที่จะไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิใด ๆ เชน คัดลอก ทําซ้ํา ดัดแปลง เผยแพร ผลงาน

ตาง ๆ รวมไปถึงซอฟตแวรคอมพิวเตอร บริษัทจึงกําหนดใหฝายบริหารระบบมีหนาที่รับผิดชอบ ดูแลติดตามอยางสมํ่าเสมอ

เพื่อปองกันการละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยมีกระบวนการท่ีเปนระบบ เชน จัดทําแผนงบประมาณประจําปในการขอตอ

อายผุลติภณัฑท่ีมลีขิสทิธิ ์การปองกันไมใหบคุคลนอกหนวยงานบรหิารระบบตดิตัง้โปรแกรมตางๆในเครือ่งคอมพวิเตอรไดเอง

รวมท้ังมีแผนการตรวจสอบเคร่ืองคอมพิวเตอรอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ยังรวมถึงการหามเผยแพร ความลับของบริษัท

ขอมลูท่ีมาจากความคดิ ความรูเทคนคิตางๆทีเ่กีย่วกบัธรุกิจการงาน ซึง่ถอืเปนทรพัยสนิทางปญญาของบรษิทั ไมวาจะไดมกีาร

จดทะเบียนตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาหรือไมก็ตาม

นอกจากนี้บุคลากรของบริษัทมีหนาท่ีรักษาความลับทางการคา สูตรลับทางการคา หรือวิธีการประกอบธุรกิจที่เปนความ

ลับตองรักษาใหปลอดภัยที่สุดไมใหรั่วไหล

4.6 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเปนสวนหน่ึงที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบริษัท ดังน้ันจึงเปนหนาที่

ของพนักงานทุกคนที่จะใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหไดอยางมีประสิทธิภาพ พนักงานมีหนาที่ความรับผิดชอบและดูแลระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่อยูในความคุมครอง ไมใหถูกบุคคลที่ไมไดรับอนุญาตเขาถึงโดยมิชอบ และตองไมเปดเผยขอมูลที่มี

ความสําคัญทางธุรกิจใหผูที่ไมเกี่ยวของ นอกจากนี้ยังตองมีจรรยาบรรณในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทไมใหมี

ผลกระทบแงลบตอผูอืน่ หรอืทาํผดิพระราชกาํหนดทัง้นีห้นวยงานบรหิารระบบของบรษิทัไดกาํหนดสทิธกิารเขาถงึการใชงาน

ระบบสารสนเทศ เครือขาย ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมประยุกตตางๆ และเมื่อมีการขอแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลในระบบ

สารสนเทศ จะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจดําเนินการ

เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติ 2 ฉบับที่เกี่ยวของกับดานดิจิทัลโดยตรง ไดแก

พระราชบญัญตักิารรกัษาความปลอดภยัมัน่คงไซเบอร พ.ศ. 2562 และพระราชบญัญตัขิอมลูสวนบคุคล พ.ศ. 2562 ซึง่บรษิทั

ไดดําเนินการในสวนที่เกี่ยวกับ พรบ ทั้ง 2 ฉบับนี้แลวบางสวน สวนที่เหลืออยูระหวางการติดตั้งและทดสอบระบบ ซึ่งคาดวา

จะเสร็จสมบูรณครบถวนภายในเดือน มีนาคม 2563
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4.7 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านเคารพกฎหมาย

บรษิทัดาํเนนิธรุกจิอยูบนพืน้ฐานของการเคารพและปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วของอยางเครงครดั ดงันัน้จงึเปนหนาทีข่อง

พนักงานทุกคนที่จะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ขอกําหนดตางๆ ดวยความซื่อสัตย สุจริตและระมัดระวัง โดยมีแตละ

หนวยงานคอยดูและไมใหพนักงานของหนวยงานตนเองละเมิด หรือละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย

4.8 การคัดเลือกคู่ค้า/ผู้จัดหา ที่เหมาะสม

บรษิัทใหความสําคัญและดูแลความสัมพันธกบัคูคาเสมือนเปนพันธมติรทางธุรกิจ โดยยดึประโยชนรวมกันของทัง้สองฝาย 

กลาวคอืในการจดัหาผลติภณัฑและบรกิารแตละประเภท บรษิทัจะสรรหาจากคูคาหลายราย เพือ่เพิม่อาํนาจในการตอรองดาน

ตนทนุสนิคาจากการซือ้ปรมิาณมากและเปนการสรางโอกาสทางธุรกจิกบัคูคา บรษิทัมเีกณฑการคดัเลอืกคูคาทีเ่หมาะสมและ

เปนมาตรฐานเพื่อใหไดมาซึ่งคูคาที่มีคุณสมบัติ และความสามารถในการจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการที่ตรงความตองการ และ

ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยเกณฑที่บริษัทใชเพื่อจัดหาคูคาที่มีคุณภาพนั้นบริษัทประเมินจาก

1. ความสามารถในการผลิตของคูคาตอป และมีฐานะทางการเงินที่เชื่อถือได เพื่อที่จะไดมีศักยภาพที่จะเติบโตไปพรอมกับ

บริษัทในระยะยาว

2. จํานวนพนักงาน

3. รายชื่อลูกคาหลักและการบริการหลังการขาย

4. การไดรับการรับรองในระดับสากล

และเพื่อเปนการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑและประเมินผลงานของคูคา ฝายผลิตจะประเมินคุณภาพสินคาและการ

บริการของคูคาเปนประจําทุก 6 เดือน - 1 ป

4.9 ผลสํารวจความพึงพอใจของลูกค้า

บริษัทมีการสํารวจความพึงพอใจของลูกคาเปนประจําทุกป เพื่อประเมินผลการดําเนินของบริษัทใน 3 หัวขอหลัก ไดแก 

ผลิตภัณฑและคุณภาพ (Product & Quality) การบริการ (Service) และการสงมอบ (Delivery) เพื่อนําผลการสํารวจมา

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานดานตางๆ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหมีความพึงพอใจสูงสุด

ผลสาํรวจความพงึพอใจลกูคาประจาํป 2562 พบวาคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูที ่86% สงูกวาป 2561 ท่ี 85% โดยเปนคะแนน

ทีเ่พิม่ขึน้จากทกุหวัขอ อยางไรกต็ามบรษิทัยงัคงนาํผลการประเมนิรวมทัง้คาํแนะนาํจากลกูคามาพฒันาและปรบัปรงุคณุภาพ

สินคาและบริการของบริษัทอยางตอเนื่อง เพื่อความพึงพอใจสูงสุดและรักษาความสัมพันธกับลูกคาใหยาวนาน

5. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR จากการดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคม
5.1 วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

หนึง่ในกลยทุธในการเจรญิเตบิโตของบรษิทันัน้คือการออกผลติภัณฑทีส่รางมูลคาเพิม่สงู (High Valued-Added Product) 

และเปนที่ตองการของตลาด พรอมกับยกระดับคุณภาพชีวิตของผูบริโภค รวมถึงลดหรือไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

โดยปกติสินคาดังกลาวจะมีผูขายนอยราย หรือเปนผลิตภัณฑที่ตองใชทักษะและความรูความชํานาญพิเศษในการผลิต

ซึ่งผลิตภัณฑเหลานี้ นอกจากจะสรางยอดขายใหแกบริษัทแลว ยังสามารถสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทอีกดวย

ผลิตภัณฑที่บริษัทคิดคนพัฒนา มีดังตอไปนี้

1. RFID / Barcode / QR Code Cylinder Tracking สําหรับลูกคาในบางประเทศที่ตองการเทคโนโลยีเพื่อใชในการติดตาม

ถงัแกส และการบรหิารสนิคาคงคลงั บรษิทัจงึไดพฒันากระบวนการผลติโดยเพิม่จดุตดิตัง้ RFID, Barcode และ QR Code 

ในถงัแกสของบรษิทั ใหสอดคลองกบัความตองการของลกูคา ทาํใหบรษิทัไดรบัความไววางใจและความพงึพอใจจากลกูคา

มาอยางตอเนื่อง 
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2. ถังแกสปโตรเลียมเหลวสําหรับอุตสาหกรรม ขนาดบรรจุ 200 kg, 250 kg และ 300 kg เพิ่มเติมจากถังขนาด 190 ก.ก.

ที่บริษัทไดคิดคนไปปกอนหนา ซ่ึงถังขนาดใหญนี้เปนการรวมคิดคนและวิจัยกับลูกคาจากประเทศเกาหลี ซึ่งจะชวยเพิ่ม

ความสะดวกตอลูกคา/ผูบริโภค ทดแทนการจัดเก็บถังขนาดเล็กหลายใบ และยังชวยลดพื้นที่จัดเก็บ และลดคาใชจายใน

การบํารุงรักษาอุปกรณที่เกี่ยวกับแกส เชน วาลว หรือทอสงแกส เปนตน

3. ถังแกสปโตรเลียมเหลวติดลอขนาด 40 และ 100 ปอนด เปนถังที่ผลิตข้ึนเพ่ือเพิ่มความสะดวกตอลูกคา/ผูบริโภคในการ

เคลื่อนยาย 

4. ถังแกสปโตรเลียมเหลวขนาด 190 ก.ก. พนสี 3 ช้ัน เพื่อปองกันสนิมไดมากขึ้น โดยบริษัทไดพัฒนารวมกับบริษัทสี

ใหไดสีที่มีคุณสมบัติกันสนิมมากขึ้น

5.2 การพัฒนากระบวนการผลิต 

บรษัิทไมหยดุทีจ่ะพฒันากระบวนการผลติ การบรหิารสนิคาคงคลงั และการจดัสง ซึง่นอกจากจะทาํใหเกดิการใชทรพัยากร

อยางคุมคาแลว ยังชวยลดตนทุนของบริษัท และชวยรักษาสภาพแวดลอมอีกดวย ตลอดป 2562 บริษัทไดปรับปรุงพัฒนา

เครื่องจักรและกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นและทันสมัยขึ้น ลดสวนสูญเสีย ประหยัดพลังงาน และลดการ

ปลอยมลภาวะสูสิ่งแวดลอม ดังนี้

1. นาํระบบ Barcode มาใชในกระบวนการรบัเขาวตัถดุบิ เพือ่ลดเวลาและขอผิดพลาดจากการทาํงาน และสามารถสอบยอน

กลับวัตถุดิบที่ใชได

2. ปรับปรุงเครื่องจักร ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อลดคาซอมบํารุงและลดการใชแรงงาน 

3. พัฒนากระบวนการผลิต โดยนําหุนยนตเขามาในกระบวนการเช่ือมสปด ทําใหสามารถลดแรงงานที่ตองการใช เพิ่มกําลัง

การผลิต ลดความสูญเสียจากการเชื่อมที่ไมสมบูรณ ซึ่งสงผลใหตนทุนการผลิตลดลง 

4. นําระบบบําบัดอากาศแบบเปยก (Wet Scrubber) มาใชในกระบวนการผลิต เพื่อไมใหมีการปลอยควันและฝุนที่เกิดจาก

กระบวนการผลิตไปสูอากาศ ทําใหไมเปนภัยตอสิ่งแวดลอม

5. ขยายพื้นที่หองแลป และเพิ่มหอง x-ray เพื่อใหการตรวจสอบคุณภาพเปนไปอยางรวดเร็ว และเพิ่มความยืดหยุนสามารถ

รองรับการตรวจสอบคุณภาพของสินคาไดหลากหลายขนาด ตั้งแต 0.5 kg - 300 kg 

6. ขยายพ้ืนที่ลานจัดสงสินคา ทําใหสามารถรองรับตูคอนเทนเนอรไดมากข้ึน การขนสงเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

ทําใหสามารถสงสินคาไดตามที่ลูกคากําหนด

6. CSR After Process
ทุกๆป บริษัทมีโครงการท่ีจะเขาไปชวย หรือ เขาไปทํากิจกรรมเพ่ือสังคมตางๆใหกับชุมชนที่อยูหางไกล หรือ ชุมชน

ที่ตองการความชวยเหลือในดานตางๆ โปรดดูรายละเอียดและภาพกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทในหัวขอ “กิจกรรมบริษัท

และกิจกรรมเพื่อสังคม”
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รายงานประจําปี 2562
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



กิจกรรมบริษัท และกิจกรรมเพ่ือสังคม

1.1 โครงการมอบทนุการศึกษาใหก้บับุตร - ธดิาของพนกังาน

ประจําปี 2562

ดวยบริษัทมีนโยบายที่จะสงเสริมและเปดโอกาสทางการศึกษา

ใหแกบตุร-ธดิาของพนกังาน ซึง่เปนจดุเริม่ตนของการพฒันาคน

พฒันาประเทศ และเปนขวญักาํลงัใจใหแกพนกังาน บรษิทัไดจดั

ใหมีโครงการมอบทุนการศึกษาใหแกบุตร-ธิดาของพนักงานท่ีมี

คุณสมบัติตามเกณฑการคัดเลือก เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2562

1.2 โครงการ เรยีนๆเลน่ๆ เพ่ิมความรู้เสรมิทกัษะบุตร - ธดิา

พนักงาน ปี 2562

บริษัทสนับสนุนการการเรียนรูใหแกบุตรหลานของพนักงานให

ไดมีโอกาสไดเรียนรูทั้งทางดานวิชาการและประสบการณชีวิต

เพือ่นาํความรูความสามารถทีไ่ดรับ มาใชเพือ่การพฒันาประเทศ

และ ชวยกันสรางสังคมที่ดีในอนาคต รวมท้ังเปนการแบงเบา

ภาระของพนักงาน เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2562

1.3 โครงการตรวจสุขภาพประจําปี 2562

เพื่อสุขภาพและพลานามัยที่ดีของบุคลากรในองคกร บริษัทได

จดัโครงการตรวจสขุภาพผูบรหิารและพนกังานทกุคนโดยหนวย

แพทยจากโรงพยาบาลบางประกอก 8 เมือ่วนัที ่20 สิงหาคม 2562 

และวนัที ่28 สงิหาคม 2562

1.4 งานทําบุญบริษัทประจําปี2562 

พนกังานบรษิทัเขารวมการทาํบุญ ถวายสงัฆทาน และถวายอาหาร

เพลแกพระภกิษสุงฆ ประจาํป 2562 เมือ่วนัที ่14 กนัยายน 2562

1. กิจกรรมภายในบริษัท
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1.5 งานเลี้ยงบริษัทประจําปี 2562

เพือ่สงเสรมิความสมัพนัธและเพิม่ขวญัและกาํลงัใจของพนกังาน 

บรษิทัจดัเลีย้งอาหารกลางวนั และกจิกรรมจบัฉลาก แจกของขวญั

พรอมกับพิธีมอบเกียรติบัตรแกพนักงานดีเดนประจําป 2562

เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2562

1.6 โครงการจัดการแขง่ขนักฬีา SMPC SPORT DAY 2019

เพื่อสงเสริมสุขภาพของพนักงานโดยการออกกําลังกาย และ

กระชบัความสมัพันธภายในองคกร บรษิทัจดัใหมกีารแขงขนักฬีา

ฟตุบอล วอลเลยบอล ตะกรอ แบตมนิตนั และเกมสตางๆ ระหวาง

พนกังานภายในบริษทั เม่ือวนัที ่15 ธนัวาคม 2562

1.7 มหกรรมสินค้าราคาพิเศษประจําปี 2562

บรษิทัไดจดัโครงการ “มหกรรมสนิคาราคาพเิศษประจาํป 2562” 

ใหกบัพนกังานของบรษิทัและบคุคลทัว่ไป ในงานมกีารจาํหนาย

สินคาราคาพเิศษ เชน เสือ้ผา รองเทา และอืน่ๆอกีมากมาย บรเิวณ

ดานหนาบรษิทั เมือ่วนัที ่19 ธนัวาคม 2562 และวนัที ่20 ธนัวาคม 

2562 โดยรายไดจากการจาํหนายสนิคาไมหกัคาใชจาย จะนาํไป

บรจิาค ณ วดัพระบาทนํา้พ ุจงัหวัดลพบรุี

2.1 กิจกรรมวันเด็ก

บริษทั สหมติรถงัแกส จํากัด (มหาชน) รวมกบั สน.ทาขามจดั

กจิกรรมงานวนัเดก็แหงชาตปิระจาํป 2562 ภายในงานมีกจิกรรม

เกมสสรางสรรคใหรวมสนุก พรอมแจกของรางวลัมากมาย และรวม

รบัประทานอาหารกลางวันกับเดก็ๆ เมือ่วนัที ่12 มกราคม 2562

2.2 SMPC รับประกาศนียบัตรสมาชิกแนวร่วมโครงการ

ต่อต้านทุจริต

บรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) เขารบัมอบใบประกาศนยีบตัร

รบัรองการตออายสุมาชกิแนวรวมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานการทจุรติ หรอื Coalition Against Corruption (CAC) โดย 

คุณจริศักย พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูชวยกรรมการผูจดัการ เขารบั

มอบเกยีรตบิตัรจาก ดร.กอปร กฤตยากีรณ รองประธานกรรมการ 

โครงการ CAC ณ หองแกรนดบอลรมู รร.อนิเตอรคอนตเินนตลั 

กรงุเทพ ฯ เม่ือวนัที ่26 กมุภาพนัธ 2562 

2. กิจกรรมที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
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2.3 บมจ. สหมิตรถังแก๊ส ต้อนรับคณาจารย์และนิสิตคณะ

พาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

เมือ่วนัที ่28 มนีาคม 2562 คณาจารยและนสิิตคณะพาณิชยศาสตร

และการบญัช ีจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (Chulalongkorn Business 

School) นาํโดย รองศาสตราจารย ดร.พสุ เดชะรนิทร คณบดี 

ดร.ทมิ นพรมัภา และ ดร. รพีพร รุงสทีองไดเขาเยีย่ม บมจ. สหมติร

ถงัแกส ซึง่เปนความรวมมอืสวนหนึง่ของวชิาสมัมนาการจดัการ

คุณปทมา เลาวงษ รองกรรมการผูจดัการ และ คุณจรีะวฒุ ิเลาวงษ 

ผูชวยกรรมการผูจดัการ พรอมทัง้ผูบรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ

ไดใหการตอนรับ และรวมกันถายทอดขอมูลความเปนมาของ

บรษิทัฯ ภาพรวมอตุสาหกรรม วสัิยทศันจากประสบการณการ

ทาํธรุกจิ และกรณศีกึษาใหกบัคณะนสิติ

2.4 การจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562

เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2562 ณ หองอนิฟนติี ้ชัน้ 7 โรงแรมเอทสั ลุมพินี

(AETAS Lumpini)

2.5 กิจกรรม Opportunity Day 

ผูบรหิาร บรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) รวมนาํเสนอ

ขอมูลผลการดําเนินงานสําหรับป 2561 และคร่ึงปแรกของป

2562 และทิศทางธุรกิจในอนาคตตอนักลงทุน นักวิเคราะห 

และส่ือมวลชน ในงาน Opportunity Day ณ หองประชุม

อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) เมื่อวันที่

29 มนีาคม 2562 และ 22 สิงหาคม 2562

2.6 งานพบปะนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting)

นักวิเคราะหเขารวมงาน Analyst Meeting เพื่ออัพเดทผลการ

ดาํเนนิงานและทศิทางในอนาคตของบรษิทั ซึง่จัดเปนประจาํทุก

ไตรมาส โดยจดัเมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2562, 9 สงิหาคม 2562

และ 12 พฤศจิกายน 2562 
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2.7 SMPC ร่วมใจเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว วัดธรรมคุณาราม

บรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) โดยคณุ จรีาวฒุ ิ เลาวงษ

ผูชวยกรรมการผูจดัการสวนโรงงานรวมกบัสํานกังานเขตบางขนุเทยีน

และจติอาสา จดักิจกรรมรวมกนัทาสีโองตามแนวรมิถนน สําหรปัลูกตน

ใหความรมร่ืนกบัวดัธรรมคณุาราม เพือ่เปนการตอบรบันโยบายดาน

การอนรุกัษธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมกบัหนวยงานภาครฐั เมือ่วนัที่ 

29 มถินุายน 2562

2.8 โครงการซ้อมดับเพลิงประจําปี 2562

เพื่อสงเสริมใหพนักงานไดรับรู และตระหนักในเรื่องความ

ปลอดภัย ผูบริหารพรอมทั้งพนักงานของบริษัทไดเขารวมซอม

ดับเพลิงประจําป 2562 ณ บริเวณภายในบริษัท โดยเจาหนาที่

จากสถานีดับเพลิงดาวคะนอง เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562

3.1 South Asia LPG Summit 2019 

ฝายขายและการตลาด บรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน)

เขารวมงาน South Asia LPG Summit 2019 ณ กรงุธากา ประเทศ

บงัคลาเทศ ระหวางวนัที ่3 – 4 มนีาคม 2562 เพือ่ประชาสัมพันธ

สินคาและบริการไปสูกลุมลูกคาปจจุบันและกลุมลูกคาใหม 

อุตสาหกรรมการขนสงและกระจายสินคาแกสปโตรเลียมเหลว

ในประเทศบงัคลาเทศยงัคงเตบิโตอยางตอเน่ือง และผลติภณัฑและ

บรกิารของบรษิทัสหมติรถงัแกสยงัคงไดรบัความไววางใจจากลกูคา

ของบรษิทัฯอยางตอเนือ่งสมํา่เสมอ

3.2 Congresso Da AIGLP ครั้งที่ 34 

ฝายขาย บรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) เขารวมการประชมุ 

Congresso Da AIGLP ครัง้ที ่34 ณ เมืองลิมา ประเทศเปร ูระหวางวนัที่

20-22 มนีาคม 2562 เพือ่รบัทราบขอมลูขาวสาร แลกเปล่ียนความ

รูกับผูประกอบการธุรกิจแกสปโตรเลียมเหลวในทวีปอเมริกาใต 

และประชาสัมพนัธสินคาและบรกิารของบรษิทัฯ ไปสูตลาดในทวีป

อเมรกิาใต ทัง้กลุมลกูคาปจจบุนั และกลุมลกูคาทีม่โีอกาสในอนาคต 

ในปจจบุนัทวปีอเมรกิาใตมอีตัราการใช LPG ทีเ่ตบิโตอยางตอเนือ่ง

3. กิจกรรมออกบูทประชาสัมพันธ์บริษัท
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3.3 Myanmar LPG Summit 2019 

ฝายขายและการตลาด บรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน)

เขารวมงาน Myanmar LPG Summit 2019 ณ เมอืงยางกุง ประเทศ

พมา ระหวางวนัที ่3 – 4 เมษายน 2562 เพือ่ประชาสัมพันธสินคา

และบรกิารของ SMPC ไปสูกลุมลูกคาปจจบุนัและกลุมลูกคาใหม 

โดยสินคาของบรษิทั ทีไ่ดรบัความนยิม คอื ถงัแกสหงุตมสําหรบัใช

ในครัวเรือนและรานคาตาง ๆ ซึ่งประเทศพมากําลังอยู ใน

กระบวนการผานกฎระเบยีบขอบงัคับสําหรบัอตุสาหกรรม LPG 

ซึง่คาดการณวาเมือ่รฐับาลออกกฎระเบยีบแลวจะสงผลใหมีการ

เตบิโตของการใช LPG เพิม่มากขึน้ SMPC มกีารพัฒนาตลาดกบั

คูคาและพนัธมิตรอยางตอเนือ่ง เพือ่เตรยีมพรอมทีจ่ะตอบสนองและ

ชวยเหลือผูประกอบการในธุรกิจไดตรงความตองการ

3.4 LPG West Africa 2019 Forum & Exhibition 

ฝายขาย บรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) เขารวมงาน LPG 

West Africa 2019 Forum & Exhibition ณ กรุงเลกอส ประเทศ

ไนจเีรยี ระหวางวนัที ่9 – 11 เมษายน 2562 เพือ่ประชาสมัพนัธสนิคา

และบรกิารของ SMPC สูกลุมลกูคาเปาหมายในตลาดใหมทีบ่รษิทัฯ

ใหความสนใจ ณ ขณะน้ี ไนจเีรยีเปนตลาดทีม่ศีกัยภาพสงูตลาดหนึง่

ในทวปีแอฟรกิา เนือ่งดวยจาํนวนประชากรและอตัราการบริโภคแกส

หงุตม นอกเหนอืไปจากนี ้หลายภาคสวน ทัง้ภาครฐับาล ภาคเอกชน

และองคกรอสิระตางๆ มคีวามรวมมอืกนัสนบัสนนุเพือ่การเตบิโต

ของตลาดแกสหงุตมในไนจเีรยี

3.5 Africa LPG Summit ครั้งที่ 6 

ฝายขาย บรษัิท สหมติรถังแกส จาํกดั (มหาชน) เขารวมงาน 6th 

Africa LPG Summit 2019 จดัขึน้ ณ Mlimani City Conference 

Center เมอืงดารเอสซาลาม ประเทศแทนซาเนยี ระหวางวนัที่

3 – 4 กรกฎาคม 2562 เพื่อประชาสัมพันธสินคาและบริการ

ของบรษิทั กบักลุมลูกคาในทวปีแอฟริกา โดยในงานเปนการรวม

ตวัของตวัแทนของภาครฐั ภาคเอกชน และองคกรอสิระในกลุม

อตุสาหกรรม LPG เพือ่แลกเปล่ียนขอมลูทางอตุสาหกรรม และ

ขยายชองทางการพบปะและตดิตอระหวางผูประกอบการในธรุกจิ

แกส็ปโตรเลียมเหลว
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3.6 32nd World LPG Forum & 2019 European 

Congress 

บรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) เขารวมงาน 32nd World 

LPG Forum & 2019 European Congress ณ กรุงอมัสเตอรดมั 

ประเทศเนเธอรแลนด ระหวางวนัที ่ 24 - 26 กันยายน 2562

เพ่ือประชาสมัพนัธสนิคาและบรกิารของ SMPC ไปสูกลุมลกูคา

ปจจบุนัและกลุมลกูคาใหมในแถบทวปียโุรป โดยสนิคาทีไ่ดรบัความ

นยิม คอื ถงัแกสหุงตมสาํหรบัใชในครวัเรอืน ถงัแกสปโตรเลยีมเหลว

ขนาด 420 lbs และถงัแกสสําหรบัรถยนต นอกจากนัน้ ในงานได

มกีารแลกเปลีย่นขาวสารในอตุสาหกรรมปโตรเลยีมเหลวพบวา

ในตลาดยโุรป ยงัคงมกีารเตบิโตของการใช Autogas และยังใหความ

สนใจกบัเรือ่งส่ิงแวดลอม รวมทัง้ Bio LPG.
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การกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการและผูบริหารใหความสําคัญและมีแนวทางในการปฎิบัติ ควบคุมและกํากับและดูแลกิจการอยางตอเนื่อง 

โดยบรษัิทไดปลกูฝงจติสาํนกึเรือ่งหลกับรรษทัภบิาล ตลอดจนจรรยาบรรณธุรกจิใหกบัพนกังานทกุสวน เพือ่เสรมิสรางองคกร

ใหมีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ิมมูลคา และสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท บริษัทส่ือสารแนวทางในการ

กํากับดูและกิจการผานคูมือพนักงานใหพนักงานทุกทานรับทราบตั้งแตวันแรกที่เริ่มทํางาน เพื่อใหพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ

ตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ อันไดแก ลูกคา คูคา คูแขง ผูถือหุน สังคม ตลอดจนพนักงานและเพื่อนรวมงานอยางมีคุณธรรม 

ซือ่สตัย รบัผดิชอบและโปรงใส โดยกําหนดใหสอดคลองกบัแนวทางการกาํกบัและดแูลกจิการทีด่ทีีม่กีารปรบัปรงุใหม ป 2560 

ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดนํามาเผยแพรเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติใหกับบริษัทจดทะเบียน เพื่อใหมีความ

เหมาะสมกบัภาวะการณและสภาพแวดลอมทางธรุกจิทีอ่าจเปลีย่นแปลงไป ซึง่ไดแบงเปนหลกัปฏบิตัทิัง้หมด 8 ขอหลกั ดงันี้

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําที่สรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน

2. กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน

3. เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

4. สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

5. สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ

6. ดูและใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

7. รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

8. สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน

    

นโยบายเกี่ยวกับการกํากับและดูแลกิจการ 
คณะกรรมการของบริษทัไดตระหนกัเปนอยางดถีงึความสาํคญัของการกาํกบัและดแูลกจิการทีด่ ีจงึไดดาํเนนิการอยางตอเนือ่ง

ในการสงเสริมใหบริษัทมีระบบและปฏิบัติตามหลักการกํากับและดูแลกิจการที่ดี อันจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ

อยางยัง่ยนืของบรษัิท เพราะเปนสิง่ทีแ่สดงใหเหน็ถงึมาตรฐานการจดัการกิจการทีดี่ ซ่ึงจะมีสวนทาํใหบรษิทัไดรับการยอมรบั

มากข้ึนทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ ตลอดจนเปนการเสริมสรางความโปรงใสและประสิทธิภาพของฝายจัดการ

อนัจะสรางความเชือ่ม่ันใหเกดิข้ึนแกผูถือหุน ผูลงทนุ และผูทีเ่กีย่วของทกุฝาย รวมทัง้ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบและประโยชน

สวนรวมตอสงัคมและประเทศชาต ิบรษิทัไดเผยแพรวิสยัทัศนและพนัธกจิองคกร หลักบรรษทัภบิาล และจรรยาบรรณธรุกจิไว

ในระบบเครอืขาย Intranet ของบรษิทัและบนเวบ็ไซตของบรษิทั www.smpcplc.com ในสวนขอมูลบรษิทั เพือ่ใหพนกังาน 

ลูกจาง และผูมีสวนไดเสียของบริษัททุกคนมีความรู ความเขาใจ สามารถนําไปปฏิบัติใหมีประสิทธิผล

นอกจากนี้คณะกรรมการยังกําหนดใหมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการกํากับและดูแลกิจการของบริษัทเปน

ประจําทุกป โดยนโยบายของป 2562 คณะกรรมการไดทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2561 เมื่อวันท่ี

11 ธันวาคม 2561 และ นโยบายของป 2563 คณะกรรมการไดทบทวนในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่

20 ธันวาคม 2562 ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหใหแกไขเพิ่มเติมในหัวขอซื้อขายหลักทรัพย การใชขอมูลภาย

ใน และการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น พรอมทั้งไดพิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับ

และดูแลกิจการของบริษัทแลวพบวายังคงเหมาะสมกับสภาพการณของบริษัทในปจจุบันและอนาคต และสอดคลองกับการ

ดําเนินงานตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย สาํหรบันโยบายทีย่งัไมไดปฏบิตัติามเนือ่งจากยงัไมเหมาะสมกบัสภาพการณของบรษิทั อยางไร

กต็ามคณะกรรมการไดพจิารณาเพือ่หาทางออกทีเ่หมาะสมตอไป ซึง่นโยบายทีไ่มไดปฏบิตัติามดงักลาวไดเปดเผยในหวัขอยอย

“เรื่องที่ไมไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย” แลว 
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นโยบายการกํากับและดูแลกิจการของบริษัทกําหนดใหมีเนื้อหาสาระสําคัญประกอบดวย 5 หมวด ดังนี้

1. สิทธิของผูถือหุน

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ซึ่งสามารถสรุปให้ครอบคลุมหลักสําคัญดังนี้
1. การปฏบิตัติอผูถือหุนและผูมสีวนไดเสยีอยางเทาเทยีมกนั เปนธรรมตอทกุฝาย อาทิ ลกูคา เจาหนี ้คูแขงขนัทางการคา 

ผูถือหุน พนักงาน รัฐบาล และสังคมโดยรวม

2. คณะกรรมการมีความมุงมัน่ในการสรางมลูคาเพิม่แกกจิการในระยะยาว บรหิารงานดวยความรอบคอบและระมัดระวงั 

รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน

ดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน และรับผิดชอบการตัดสินใจและการกระทําของตนเอง

3. การดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่ถูกตองอยาง

เพียงพอและทันเวลาแกผูทีเกี่ยวของทุกฝาย อันจะนํามาซึ่งความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจาหนี้และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย

4. การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนอยูเสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม

รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการทุจริต และตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ

5. มุงสงเสริมหลักการปฏิบัติอันเปนเลิศในองคกร โดยผลักดันใหทุกหนวยงานพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศอยางตอเนื่อง

6. มีการกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) โดยถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานทุกคน ที่จะตองรับทราบ ทําความเขาใจ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด

สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากการเปนตัวแทนผูถือหุน ในการบริหารงาน ตัดสินใจ

และกระทําการแทนผูถือหุน จึงมีนโยบายปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและโปรงใส โดยคํานึงถึงผลประโยชนบริษัท

และสวนรวมเปนสําคัญ พรอมกับใหความเปนธรรมแกผูถือหุนทุกรายใหไดขอมูลสารสนเทศที่ครบถวน เทาเทียมกัน และ

ตามความเปนจริง นอกจากน้ียังกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาปองกันการใชขอมูลภายใน และแจงแกพนักงานทุกคน

ใหรับทราบตั้งแตทําสัญญาวาจางกับบริษัท คณะกรรมการใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน

การมีสวนแบงในกําไรของกิจการ การเขารวมประชุมผูถือหุนทุกครั้งที่มีการจัดประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุม

เพื่อแตงตั้ง/ถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนด/

แกไขขอบังคับของบริษัทและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ โดยไมกระทําการใดๆ

อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน อีกทั้งยังสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิขั้นพื้นฐานของตน 

1 การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น
ในการจัดประชุมผูถือหุนนั้น กําหนดใหเรียกประชุมสามัญปละ 1 ครั้ง ภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะ

เวลาบัญชี และเรียกประชุมวิสามัญในกรณีท่ีมีรายการผลกระทบตอประโยชนของผูถือหุน เกี่ยวกับกฎหมายขอบังคับ

ที่ตองไดรับการอนุมัติจากผู ถือหุ น หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยการประชุมในแตละครั้งจะตองมี

ผูถอืหุนเขารวมประชมุอยางนอย 25 ทาน หรอื ไมนอยกวากึง่หนึง่ของจํานวนผูถอืหุนทัง้หมด และ จาํนวนหุนตองไมนอยกวา

1 ใน 3 ของจาํนวนหุนทีจ่าํหนายได จงึจะครบเปนองคประชมุ ซ่ึงบรษิทัมนีโยบายสงเสรมิใหผูถอืหุนทกุกลุม โดยเฉพาะอยางยิง่

ผูลงทุนประเภทสถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุน
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ในการประชุมทุกคร้ัง บริษัทจะมีหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อแจงรายละเอียดวาระการประชุม 

พรอมเอกสารประกอบการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการพรอมคําช้ีแจงและเอกสารประกอบในแตละวาระ

เพือ่ใหผูถอืหุนสามารถพจิารณาถงึเหตผุลความจาํเปน และผลกระทบของการทาํรายการ พรอมทัง้แนบเอกสารทีเ่กีย่วของของ

แตละวาระ เชน สาํเนารายงานการประชุมครัง้กอน หรอื รายงานประจาํปของบรษิทั ใหผูถอืหุนอยางครบถวน เพือ่ใหผูถอืหุนได

รบัขอมลูครบถวน ถกูตอง เพียงพอและทันเวลาตอการตดัสินใจลงคะแนนในวาระตางๆ และยงัแนบเอกสารอืน่ๆ เชน รายละเอยีด

ของเอกสารทีผู่ถือหุนจะตองนาํมาแสดงในวนัประชมุ เพือ่รกัษาสิทธใินการเขารวมประชมุและการลงคะแนนเสียง และแนบขอ

บงัคบัของบรษัิทสวนทีเ่ก่ียวกบัการประชมุผูถอืหุนเพือ่แจงใหผูถอืหุนทราบ พรอมทัง้แนบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ไปพรอมกบั

หนงัสอืเชญิประชมุ สวนหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ค ผูถือหุนสามารถดาวโหลดไดจากเวบ็ไซตของบรษิทั เพือ่ใหผูถอืหุน

ทีป่ระสงคจะมอบฉนัทะใหผูอืน่มาประชุมแทนไดเลอืกทีจ่ะมอบฉนัทะใหบคุคลใดบคุคลหนึง่แทน หรอืมอบใหกรรมการอสิระทาน

ทีบ่รษัิทเสนอลงคะแนนเสยีงแทน ทัง้นีบ้รษัิทไดแนบขอมลูของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอใหเปนผูรบัมอบฉนัทะไปกบัหนงัสอื

เชญิประชมุฯ เพือ่การพิจารณาของผูถือหุน 

เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหผูถอืหุนไดใชสทิธใินการเขารวมประชมุและออกเสยีงอยางเตม็ที ่ตามปกตแิลวคณะกรรมการ

จะจดัประชมุในชวงบาย และไมมกีารจาํกดัเวลาทีใ่ชในการประชมุ เพือ่เปดโอกาสใหผูถอืหุนสามารถซกัถามขอสงสยัไดอยางเตม็ท่ี 

ในสวนสถานทีจ่ดัประชมุทีโ่รงแรมเอทสั ลมุพนิ ี(AETAS Lumpini) เลขที ่1030/4 ถนนพระราม 4 แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรงุเทพมหานคร เปนสถานที่ๆ ผูถอืหุนรวมทัง้นกัลงทนุสถาบนัสามารถเดนิทางเขารวมประชุมไดอยางสะดวกโดยการเลอืกใช

บรกิารรถสาธารณะ รถไฟฟา (BTS) หรือรถไฟฟาใตดนิ (MRT) นอกจากนีย้งัมพีืน้ทีจ่อดรถยนตสวนบคุคลอยางเพยีงพอ สาํหรับ

ทานท่ีใชรถสวนตวั ทัง้น้ีบรษิทัไดแนบแผนทีแ่สดงการเดินทางไปกับหนงัสอืเชญิประชุมผูถอืหุน 

บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารทั้งหมดดังกลาวผานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จาํกดั ซึง่เปนนายทะเบยีนหุนของบรษิทัเพือ่จดัสงใหผูถอืหุนทกุทานลวงหนากอนวนัประชมุอยางนอย 21 วนั และบรษิทัไดเผย

แพรหนงัสอืเชิญประชุมลงเวบ็ไซตของบรษัิท (www.smpcplc.com) ลวงหนากอนวนัประชุม 30 วนั พรอมทัง้แจงขาวในระบบ

ขาวของตลาดหลกัทรพัยฯทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหผูถอืหุน หรอืผูลงทนุทัว่ไปทราบ นอกจากนีบ้รษิทัไดทาํการประกาศ

โฆษณาในหนังสือพิมพภาษาไทยเรื่องคําบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ติดตอกันไมนอยกวา 3 วันทําการ และกอนวัน

ประชมุไมนอยกวา 3 วนัทาํการ 

กอนการประชมุ บรษิทัไดเปดเผยรายชือ่ผูถอืหุนรายใหญไวในเวบ็ไซตของบรษัิท นอกจากนีบ้ริษทัยงัเปดโอกาสใหผูถอืหุน

สงคาํถามลวงหนาไดจนถงึวันทีม่กีารประชมุผูถอืหุน โดยผานทางชองทางโดยตรงถงึประธานกรรมการบริษทั กรรมการอสิระ

หรือหนวยงานนกัลงทนุสมัพันธ ที ่email ir@smpcplc.com หรอื ผานทางเวบ็ไซตของบรษิทั 

สาํหรบัการคุมครองสทิธขิองผูถอืหุนสวนนอยนัน้ เพือ่เปนการแสดงถงึความเปนธรรมและความโปรงใส บรษิทัไดเผยแพร

หลกัเกณฑการใหสทิธผิูถือหุนเสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุปนวาระการประชมุสามญัผูถอืหุน และเสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณา

เลอืกตัง้เปนกรรมการทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซตของบรษิทัแลว ภายใตหวัขอ “ขอมลูนกัลงทนุ” ชือ่เรือ่ง

“การประชมุผูถือหุน” โดยกาํหนดใหผูถือหุนสามารถเสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุปนวาระการประชมุสามญัผูถอืหุน และเสนอช่ือบคุคล

เพือ่รับการพจิารณาเลอืกตัง้เปนกรรมการได ระหวางวนัที ่1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคมของทกุป (รวม 3 เดือน) ผานชองทางโดยตรง

กบัเลขานกุารบรษิทั และหนวยงานนกัลงทนุสมัพนัธ บรษิทัไดนาํหลกัเกณฑและวธิกีารตางๆแสดงบนเวบ็ไซตของบรษิทั และ

ประกาศขาวผานทางเวบ็ไซตของตลาดหลกัทรพัยฯ ตัง้แตวนัที ่20 กนัยายน 2562 อนึง่สําหรบัรอบระยะเวลาเปดรบัเรือ่งประจาํป

2562 ทีผ่านมา เพือ่การประชุมสามญัผูถือหุนประจาํป 2563 นัน้ ไมมผีูถือหุนรายใดเสนอวาระหรอืรายช่ือบคุคลเพือ่เขารับการ

เลอืกตัง้เปนกรรมการใหคณะกรรมการพจิารณา
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2. การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
ในป 2562 บรษิทัจดัการประชมุผูถือหุนรวมทัง้หมด 1 ครัง้คอืการประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2562 เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2562

ระหวางเวลา 14.00 - 16.00 น. 

ในการลงทะเบยีนเพือ่เขาประชมุ บรษิทัเปดใหผูถอืหุนลงทะเบยีนกอนการประชมุอยางนอย 2 ชัว่โมงและตอเนือ่งจนกวา

การประชมุจะแลวเสรจ็ ซึง่เปนเวลาทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกับจํานวนผูถอืหุนของบรษิทั ผูถอืหุนทีม่ารวมประชมุระหวางวาระ

สามารถเขารวมประชมุและออกเสยีงไดเมือ่จบวาระนัน้ในทนัท ีบรษิทัไดจดัเตรยีมเจาหนาทีแ่ละเครือ่งคอมพวิเตอรอยางเพยีงพอ

เพื่อความรวดเร็วในการลงทะเบียน และจากจํานวนผูถือหุนที่เพิ่มขึ้นทุกป ทําใหในป 2562 นี้ บริษัทจึงเริ่มนําระบบบารโคด

มาชวยในการลงทะเบียนและนับคะแนน เปนปแรก เพื่อความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการลงทะเบียนและพัฒนาระบบ

ลงทะเบียนใหดียิ่งข้ึน พรอมทั้งจัดพิมพบัตรลงคะแนนในแตละวาระใหผูถือหุน รวมถึงจัดใหมีการเล้ียงรับรองที่เหมาะสมแก

ผูถอืหุนทีม่ารวมประชุม สาํหรบัผูถอืหุนทีไ่มสามารถมาเขารวมประชมุดวยตนเองไดนัน้ บรษิทัยงัสงเสรมิการใชสทิธอิอกเสยีง

ของผูถอืหุนทีไ่มสามารถเขารวมประชุมได ดวยการแตงตัง้ผูรบัมอบฉันทะใหมารวมประชมุแทน หรอืสามารถแตงตัง้กรรมการ

อิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะและออกเสียง ไดแก นายวินัย วิทวัสการเวช (ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ)

และ นายโกมินทร ลิ้นปราชญา (กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ) ซ่ึงบริษัทไดจัดเตรียมอากรแสตมปที่จุด

ตรวจเอกสารสําหรับผูถือหุนท่ีมีการมอบฉันทะมาโดยไมมีคาใชจาย ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ที่ผานมา

มีผูถือหุนมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระทั้ง 2 ทานดังนี้

· ผูถือหุนจํานวน 23 ราย มอบฉันทะใหนายโกมินทร ลิ้นปราชญา

· ผูถือหุนจํานวน 14 ราย มอบฉันทะใหนายวินัย วิทวัสการเวช

กอนเริ่มการประชุมประธานกรรมการชี้แจงสิทธิการลงคะแนน วิธีการลงคะแนนและนับคะแนนอยางชัดเจนใหผูถือหุน

รับทราบ ระหวางการประชุมนางปทมา เลาวงษ กรรมการ เปนผูรับมอบหมายจากประธานฯใหเปนผูดําเนินการประชุมตาม

ลําดับวาระการประชุมที่แจงในหนังสือเชิญประชุม โดยไมมีการเพิ่มวาระการประชุมโดยที่ไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 คณะกรรมการบริษัททุกทานเขารวมประชุมครบทั้งคณะ (คิดเปน 100%) ไดแก 

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการและคณะกรรมการบริหาร กรรมการ

ผูจัดการ พรอมท้ังผูบริหารระดับสูงฝายตางๆท่ีเก่ียวของและที่ปรึกษาของบริษัท เชน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ผูอํานวยการ

ฝายบัญชีและการเงิน ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย เขารวมประชุมเพื่อรวมตอบขอซักถามจากผูถือหุนในประเด็นที่

เกี่ยวของ ในการประชุมประธานฯไดใหเวลาอยางเพียงพอในแตละวาระและเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกัน

ในการตรวจสอบและซกัถามผูบรหิารถงึการดําเนนิงานของบรษิทัและเหตผุลของการตดัสนิใจของคณะกรรมการในแตละเรือ่ง

ที่จะขออนุมัติจากผูถือหุนอยางโปรงใส

ในการนับคะแนนเสียงทุกวาระ เพื่อใหการตรวจนับเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนน

เฉพาะกรณีที่มีผูถือหุนคัดคาน หรือ งดออกเสียง ยกเวนวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทไดจัดใหมีการลงคะแนนเลือกตั้ง

เปนรายบุคคล และเก็บบัตรลงคะแนนทุกใบทั้งที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง นอกจากน้ีเพื่อความเทาเทียมกัน

ของผูถือหุน กรรมการท่ีมีสวนไดเสียในการพิจารณาวาระใดจะงดออกเสียงและออกจากหองประชุมในระหวางการพิจารณา

วาระนั้น บริษัทใชระบบบารโคดในการนับคะแนนและแสดงผลสรุปการลงคะแนนในแตละวาระเพื่อใหการประชุมสามารถ

กระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา และเพื่อความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในภายหลัง บริษัทไดจัดเก็บบัตรลงคะแนนท่ี

มีการลงชื่อของผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะไวที่เลขานุการบริษัท สําหรับผลสรุปการตรวจนับคะแนนในแตละวาระนั้น บริษัทได

เปดเผยผลการลงคะแนนของผูถือหุนท่ีลงมติ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงทันทีกอนขึ้นวาระตอไป และจัดใหมีการ

สรุปมติที่ประชุมทั้งหมดอีกครั้งหลังจบวาระสุดทาย และเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับและดูแลกิจการที่ดี ในการประชุม

สามญัผูถอืหุนประจาํป 2562 ทีผ่านมาคณะกรรมการไดเชญิบคุคลทีเ่ปนอสิระ คอื นายธนภณ หลวิสกุล (ทีป่รกึษากฎหมาย)

เขารวมเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง
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3. การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
หลงัการประชมุ บรษัิทเผยแพรสรปุผลการลงคะแนนเสยีงในแตละวาระ พรอมมตทิีป่ระชมุทนัทผีานระบบของตลาดหลกัทรัพย 

และภายในวันทําการถัดไปบนเว็บไซตของบริษัท สวนรายงานการประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบริษัทเผยแพร

ในเวบ็ไซตของบรษิทั ภายใน 14 วนั นับจากวนัทีม่กีารประชุม โดยเลขานกุารบริษทัไดรวบรวมประเดน็ขอซกัถามและขอคดิเหน็

ทีส่าํคญัเพ่ิมเตมิไวในรายงานการประชุมเพือ่เปดโอกาสใหผูถอืหุนทีไ่มสามารถเขารวมประชมุไดรบัทราบขอมลูทีส่าํคญัในระหวาง

การประชมุ พรอมทัง้เปดเผยวธิกีารลงคะแนน พรอมผลการลงคะแนนเสียงเห็นชอบ ไมเหน็ชอบ และงดออกเสยีงในแตละวาระ 

เพือ่ใหผูถอืหุนสามารถตรวจสอบได ในกรณทีีผู่ถอืหุนมขีอสงสยัหรอืขอเสนอแนะเกีย่วกบัรายงานการประชมุดงักลาว ผูถอืหุน

สามารถตดิตอสอบถามไดทีเ่ลขานกุารบรษัิท ซึง่จะเปนผูประสานงาน อธบิายขอซักถามและดาํเนนิการตามความเหมาะสมตอไป

รายงานการประชุมไดถูกจดัเกบ็รักษาทีส่าํนกังานใหญของบรษัิทเพือ่สะดวกตอการอางองิ

4. สิทธิอื่นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง
• สทิธใินการรบัผลตอบแทนทีเ่ตม็รปูแบบและเปนธรรม เทาเทยีมกนัสาํหรบัผูถือหุนทกุกลุม

• สทิธทิีจ่ะเขาถงึขอมลูของบรษิทั เชน ผลประกอบการรายไตรมาส/รายป รายงานการประชมุผูถอืหุน สทิธใินการขอเยีย่มชม

กจิการ เปนตน

• สิทธิที่จะตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการที่เปนตัวแทนของผูถือหุน เชน การตรวจสอบขอมูลเอกสารตาง ๆ

ทีบ่ริษัทเปดเผยตอสาธารณชน รวมถึงรายงานประจาํปและแบบ 56-1 เปนตน

• สทิธทิีจ่ะไดรับการแกไขหรอืปรับปรงุแกไขการละเมดิสทิธติางๆของผูถอืหุน

ในป 2562 บริษทัไมมกีารรดิรอนสทิธขิองผูถอืหุนตอการศกึษาขอมลูทีต่องเปดเผยตามขอกาํหนดตางๆ รวมถงึไมมกีารเพิม่

หรือเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา นอกจากนี้ยังไมมีการดําเนินการใด ๆที่จะกีดกันหรือ

สรางอปุสรรคในการเปดโอกาสใหผูถอืหุนสามารถตดิตอสือ่สารระหวางกัน

5. นโยบายอื่นๆในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
• กาํหนดใหกรรมการและผูบรหิารรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลักทรพัยตอเลขานกุารบรษัิท ภายใน 3 วนัทาํการ 

นบัจากวนัทีก่รรมการและผูบรหิารไดมกีารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยตอสํานกังานกาํกบัหลกัทรพัย

และตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และใหเลขานุการ

บรษัิททาํหนาทีร่วบรวมและรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรพัยของกรรมการและผูบรหิารตอทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บริษัทเปนรายไตรมาส

• กําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท เพื่อใหบริษัท

มขีอมลูประกอบการดาํเนนิการตามขอกาํหนดเกีย่วกบัการทาํรายการเกีย่วโยงกนั ซึง่เปนรายการทีอ่าจกอใหเกดิความขดั

แยงทางผลประโยชนและอาจนําไปสูการถายเทผลประโยชนได โดยยื่นรายงานฯตอเลขานุการบริษัทเปนประจําภายใน

วันที่ 31 มกราคมของทุกป หรือใหรายงานโดยมิชักชาเมื่อมีสวนไดเสียเกิดขึ้น เพื่อที่ทางเลขานุการบริษัทจะรวบรวมและ

รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตอไป

• หามมิใหกรรมการ และผูบริหาร หรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือ

บุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ

• กําหนดใหกรรมการและผูบริหารหลีกเลี่ยงการซ้ือขายหลักทรัพยกอนการเปดเผยงบการเงินอยางนอย 1 เดือน และภาย

หลังงบการเงินเผยแพรตอสาธารณชนแลว 24 ชั่วโมง 

• กาํหนดใหกรรมการตองเปดเผยรายงานการซือ้-ขายหุน/ถอืครองหลกัทรพัยของบรษัิทใหทีป่ระชมุคณะกรรมการทราบทกุครัง้ 

ป 2562 ที่ผานมา คณะกรรมการไดปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดไวอยางเครงครัดและครบถวน
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บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษัิทไดใหความสาํคญัตอสทิธขิองผูมสีวนไดเสยี โดยกาํหนดนโยบายการปฏิบตัติอผูมสีวนไดเสียทกุกลุมไวอยางชดัเจนใน

จรรยาบรรณธรุกจิ ไมวาจะเปนผูมสีวนไดเสยีภายใน ไดแกพนกังานและผูบรหิารของบรษิทั หรอืผูมสีวนไดเสียภายนอก ไดแก 

ลูกคา คูคา คูแขง เจาหน้ี สังคม ภาครัฐและหนวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ ตลอดจนผูถือหุน โดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย

ดังกลาวตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่มีกับบริษัท เน่ืองจากแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย จะเปนแรงผลักดันให

บริษัทกาวสูความสําเร็จในระยะยาวได 

สามารถดูรายละเอียดของนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ และนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมไดในหัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม”

ในป 2562 ไมมีผูมีสวนไดเสียรายใดแจงเบาะแสผานทางชองทางที่บริษัทใหไว อยางไรก็ตามบริษัทจะประชาสัมพันธ

เพิ่มเติมใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายรับทราบเพิ่มขึ้น

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
1. การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทไดเปดเผยขอมลูสาํคัญทีม่คีวามถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรงเวลาและเปนไปตามเกณฑทีต่ลาดหลักทรพัยฯ หรอื สํานกังาน 

ก.ล.ต. กาํหนด โดยบรษิทัเปดเผยขอมลูดงักลาวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในรายงานประจําป และแบบแสดงขอมูลประจาํป

(56-1) เชน การปฎิบตัติามหลกัการกาํกบัและดแูลกจิการทีด่ ีรายงานการกาํกบัและดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน แสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี และงบการเงิน 

บทบาท หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ขอมลูทีสํ่าคัญ สรปุผลการดาํเนนิงานในปทีผ่านมา พรอมกบัคําอธบิาย

และการวเิคราะหของฝายจดัการ (Management Discussion and Analysis) เพือ่ประกอบการเปดเผยงบการเงนิทกุไตรมาส 

การประชมุคณะกรรมการ และการจายคาตอบแทนใหกบักรรมการและผูบรหิารระดบัสงู ใหผูทีเ่กีย่วของกบับรษิทัไดรบัทราบ

ขอมลูอยางทนัเหตกุารณและเทาเทยีมกันผานชองทางของตลาดหลกัทรพัยฯ นอกจากนีบ้รษัิทยงัเผยแพรทีเ่วบ็ไซตของบรษิทัที่

www.smpcplc.com 

2. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัดวีาขอมูลของบรษิทัทัง้ทีเ่กีย่วกบัการเงนิและทีไ่มใชการเงนิ ลวนมผีลตอกระบวนการตดัสิน

ใจของผูลงทนุและผูมีสวนไดเสยีของบรษิทั จึงไดกําชบัใหฝายบรหิารดาํเนนิการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการเปดเผยขอมูลทีถ่กูตองครบถวน

ตรงตอความเปนจรงิ เชือ่ถอืได สมํา่เสมอ ทนัเวลา และเทาเทยีมกนัตอผูมสีวนไดเสียทกุกลุม ซ่ึงฝายบริหารของบรษิทัไดใหความ

สาํคญัและยดึถอืปฏบิตัมิาโดยตลอด ในสวนของงานดานผูลงทนุสมัพันธนัน้ บรษิทัไดจดัตัง้หนวยงานเฉพาะขึน้ตัง้แตป 2556

เพือ่ทาํหนาทีต่ดิตอสือ่สารกบับคุคลภายนอก เชน ผูลงทนุ นักลงทนุสถาบนั นกัลงทนุทัว่ไป นกัวเิคราะห และภาครัฐทีเ่กีย่วของ

อยางเทาเทยีมและเปนธรรม โดยคณะกรรมการไดมอบหมายใหเลขานกุารบรษิทั และ/หรอืผูอาํนวยการฝายบญัชแีละการเงนิ 

เปนผูดแูล ซึง่บรษิทักําหนดนโยบายสําหรบัสวนงานนกัลงทุนสมัพนัธดังนี้ 

• ปฎิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความเปนมืออาชีพ โดยยึดถือผลประโยชนของผูถือหุนและ

ผูมีสวนไดเสียเปนสําคัญ

• เปดเผยขอมูลที่จําเปนอยางครบถวนและเปนธรรมแกทุกฝาย

• เปดโอกาสใหบุคคลที่เกี่ยวของทุกกลุมสามารถเขาถึงและสอบถามขอมูลได

• รักษาความลับของบริษัทและไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตน

• หลีกเลี่ยงการพบนักลงทุนหรือนักวิเคราะหในชวงระยะเวลา 15 วัน กอนงบการเงินออกเผยแพรตอสาธารณชน

• ไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินออกเผยแพรตอสาธารณชน

095

รายงานประจําปี 2562
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



• ไมซือ้ขายหลกัทรพัยของบริษทั กอนการเปดเผยงบการเงนิอยางนอย 1 เดอืน และภายหลงังบการเงนิเผยแพรตอสาธารณชนแลว

24 ชั่วโมง

• หมั่นศึกษาหาความรูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

 

ในป 2562 ที่ผานมา หนวยงานนักลงทุนสัมพันธของบริษัทไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางครบถวน นอกจากนี้ กิจกรรม

ที่สวนนักลงทุนสัมพันธไดดําเนินงานในปที่ผานมา เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลใหกับทุกฝาย ไดแก 

1) การเขารวมกจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผูลงทนุ (Opportunity Day) ทีต่ลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย จาํนวน 2 ครัง้ 

2) การจดักจิกรรมพบปะนักวเิคราะห (Analyst Meeting) จํานวน 3 ครัง้

3) การเปดโอกาสใหนกัวิเคราะห ผูลงทนุ/ผูถือหุนรายยอย และส่ือเขาพบผูบรหิารและ เขาเยีย่มชมกิจการ (Company Visit) 2 ครัง้

4) การตอบคําถามแกนกัลงทนุ และผูถอืหุนผานทางอเีมลล เว็บไซต และโทรศัพท โดยคําตอบใหกบัทกุกลุมนัน้อยูบนความเหมาะสม

ภายใตหลกัเกณฑของความเทาเทียมกนัของการไดรบัขาวสารขอมลู

5) แถลงขาวเกีย่วกบัผลการดาํเนนิงานทางสือ่หนงัสอืพมิพและสือ่ออนไลน รวมถงึการออกสือ่สมัภาษณผูบริหาร จาํนวน 12 ครัง้

6) การรายงานผลประกอบการประจาํป นกัลงทนุสามารถคนหาขอมลูเกีย่วกบับรษิทัในรายงานประจาํป และผลประกอบการ

ระหวางกาลทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษไดทีเ่วบ็ไซตของบรษิทั www.smpcplc.com โดยมขีอมลูทางการเงนิยอนหลงั

ตัง้แตป 2558 จนถึงปจจุบนั (รวม 4 ปเต็ม)

โปรดดูภาพกิจกรรมพรอมรายละเอียดการเยี่ยมชมกิจการของนักวิเคราะหและนักลงทุนไดในหัวขอ “กิจกรรมของบริษัท”

เพ่ือเปนชองทางในการตดิตอสือ่สารกบับรษัิท ผูลงทนุสามารถตดิตอขอทราบขอมลูบริษทัไดตลอดเวลาทาํการ (วนัจนัทร - วนัศกุร 

เวลา 8.00 – 17.00 น.)

ผูติดตอ:  นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน (ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท) 

ที่อยู:   บมจ. สหมิตรถังแกส เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดํา

  เขตบางขุนเทียน กทม. 10150 

โทรศัพท:  02-895-4139-54

โทรสาร:  02-895-4003

E-mail:  ir@smpcplc.com หรือ ผานชองทางในสวนติดตอนักลงทุนสัมพันธในเว็บไซตของบริษัทที่

  www.smpcplc.com 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โปรดดูความรับผิดชอบของคณะกรรมการในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ”

เรื่องที่ไมไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีดังนี้

ข�อ เรื่อง แนวทางการดําเนินการ

1 หมวด4 “การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส”

บริษัทควรเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทน CEO
อยูระหวางการพิจารณาถึงความเหมาะสม

โดยคณะกรรมการบริษัท
2 หมวด 5 “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ”

คณะกรรมการควรใชบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm)

หรือฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหาคณะกรรมการใหม
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและ
ค่าบริการงานวิชาชีพอื่นๆ 

1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)
บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชี (โดยไมรวมคาใชจายอื่นๆในการสอบบัญชี) ไดแก

· สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือ กิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบ

บัญชีสังกัดในรอบปบัญชีที่ผานมา มีจํานวนเงินรวม 1,242,000 บาท

 

2 ค่าบริการอื่น (non-audit fee) บริษัทจ่ายค่าตอบแทนค่างานบริการอื่นๆได้แก่
· บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนคางานบริการอ่ืนๆใหแกสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือ กิจการที่

เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดในรอบปบัญชีที่ผานมา
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การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการการตรวจสอบและประเมนิระบบการควบคมุภายในใหคณะกรรมการบรษิทัทราบ

เปนประจาํทกุไตรมาส เพือ่ใหมัน่ใจวาบรษิทัมรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม และเพยีงพอในการดแูลการดาํเนนิงานใหเปน

ไปตามเปาหมาย วตัถุประสงค กฎหมาย ขอกาํหนดทีเ่กีย่วของไดอยางมปีระสิทธภิาพ สามารถปองกนัทรพัยสนิจากการทจุรติ

คอรรปัชัน่ ความเสยีหาย รวมทัง้มกีารจัดทําบัญช ีรายงานทีถ่กูตองนาเชือ่ถอื พรอมทัง้กาํหนดใหทกุสิน้ปมกีารประเมนิความ

เพยีงพอของระบบการควบคมุภายในโดยอางองิแบบการประเมนิของ ก.ล.ต. และอาจมกีารทบทวนเพิม่เตมิหากเกดิเหตกุารณ

ทีอ่าจสงผลกระทบตอการดาํเนนิงานของบริษทัอยางมนียัสําคัญ  โดยการประเมนิระบบการควบคุมภายทัง้ 5 องคประกอบ ดงันี้

1. องคกรและสภาพแวดลอม

2. การบริหารความเสี่ยง

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล

5. ระบบการติดตาม 

สําหรับการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกรคณะกรรมการบริษัทจะรวมกันพิจารณาในชวงสิ้นปในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท สําหรับป 2562 ท่ีผานมา คณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาความเส่ียงระดับองคกรในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 พรอมท้ังเปดเผยปจจัยความเส่ียงในรายงานประจําป และ

ไดมอบหมายหมายใหฝายจดัการกาํหนดแนวทางดําเนนิการออกแบบระบบการควบคมุเพือ่ปองกนัและบรรเทาความเสีย่งตอไป

ความเสี่ยงที่คณะกรรมการพิจารณารวมถึงความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับความเส่ียงของ

บริษัทและแนวทางการดําเนินการของบริษัทในหัวขอ “ปจจัยความเสี่ยง” 

ทัง้นีใ้นการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2562 เมือ่วนัที ่20 ธนัวาคม 2562 ทีผ่านมา บรษิทัไดจดัตัง้คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งแลว ซ่ึงจะทาํหนาทีใ่นการพจิารณาความเสีย่งระดบัองคกร พรอมทัง้รายงานผลการจดัการแกคณะกรรมการ

บริษัทตอไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะ
กรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

- ไมมี -

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในการพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจ

สอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 4/2562 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 ไดแตงต้ัง บริษัท ตรวจสอบภาย

ในธรรมนิติ จํากัด ใหปฏิบัติหนาท่ีเสมือนหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทประจําป 2563 ซึ่ง บริษัท ตรวจสอบภาย

ในธรรมนิติ จํากัด ไดมอบหมายใหนางสาวศมจรีย แกวขอมดี ตําแหนงกรรมการบริหาร เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติ

หนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัท  

การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง
การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง
การควบคุมภายในและ

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการการตรวจสอบและประเมนิระบบการควบคมุภายในใหคณะกรรมการบรษิทัทราบ

เปนประจาํทกุไตรมาส เพือ่ใหมัน่ใจวาบรษิทัมรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม และเพยีงพอในการดแูลการดาํเนนิงานใหเปน

ไปตามเปาหมาย วตัถุประสงค กฎหมาย ขอกาํหนดทีเ่กีย่วของไดอยางมปีระสิทธภิาพ สามารถปองกนัทรพัยสนิจากการทจุรติ

คอรรปัชัน่ ความเสยีหาย รวมทัง้มกีารจัดทําบัญช ีรายงานทีถ่กูตองนาเชือ่ถอื พรอมทัง้กาํหนดใหทกุสิน้ปมกีารประเมนิความ

เพยีงพอของระบบการควบคมุภายในโดยอางองิแบบการประเมนิของ ก.ล.ต. และอาจมกีารทบทวนเพิม่เตมิหากเกดิเหตกุารณ

ทีอ่าจสงผลกระทบตอการดาํเนนิงานของบรษิทัอยางมนียัสําคัญ  โดยการประเมนิระบบการควบคุมภายทัง้ 5 องคประกอบ ดงันี้

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล

สําหรับการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกรคณะกรรมการบริษัทจะรวมกันพิจารณาในชวงสิ้นปในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท สําหรับป 2562 ท่ีผานมา คณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาความเส่ียงระดับองคกรในการประชุมคณะ
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คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิาณาคณุสมบตัขิอง บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจาํกดั และ นางสาวศมจรยี แกวขอมดี

แลวเหน็วามคีวามเหมาะสม เพยีงพอกบัการปฏบิติัหนาทีด่งักลาวไดอยางมปีระสทิธภิาพ เนือ่งจากมปีระสบการณในการตรวจ

สอบภายในมากกวา 10 ป และมีการเขาอบรมเก่ียวกับการตรวจสอบภายในอยางสมํ่าเสมอ อีกทั้ง บริษัท ตรวจสอบภาย

ในธรรมนิติ จํากัด ไมไดเปนผูสอบบัญชีของบริษัท จึงมีความเปนอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ

สาํหรบัการวางแผนการตรวจสอบทางคณะกรรมการตรวจสอบจะอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจาํปของผูตรวจสอบภายใน 

ซึ่งผูตรวจสอบภายในจะทําการตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในของฝายตางๆ สลับหมุนเวียนกันไป

เพือ่รายงานผลการตรวจสอบ รวมทัง้เสนอแนวทางในการดาํเนนิการแกไข และปองกนัปญหาตางๆทีเ่กดิขึน้ใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบเปนรายไตรมาส 

หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
เนือ่งจากผลการปฏบิตังิานของหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถชวยกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัไดอยางเหมาะ

สมเพียงพอตอระบบการควบคุมภายในท่ีบริษัทกําหนด ทางบริษัทจึงไมไดมีการแตงต้ังหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance Unit) ของบรษัิทโดยเฉพาะ แตไดมอบหมายใหนางสาว ธนพร เอบิสิรสุิข ผูจัดการฝายบญัชีและเลขานกุารคณะ

กรรมการตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบติดตอประสานงานกับผูตรวจสอบภายใน และรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

สวนการกํากบัดแูลการปฏบัิตติามกฎหมายทีเ่กีย่วของกับการประกอบกจิการรบัผดิชอบโดยแตละฝายทีเ่ก่ียวของ และบรษิทั

ไดมอบหมายใหฝายบริหารระบบรวบรวมเอกสาร ขอมูลจากฝายตางๆเพื่อทําเปนระบบฐานขอมูล พรอมทั้งมีกระบวนการ

ตรวจสอบ และติดตามเอกสารตางๆเพื่อนํามาเก็บเปนฐานขอมูลใหครบถวนทันเวลา 

โปรดดูรายละเอียดเก่ียวกับความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับความเพียงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ใน“รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน” 

และ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ”

คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิาณาคณุสมบตัขิอง บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจาํกดั และ นางสาวศมจรยี แกวขอมดี

แลวเหน็วามคีวามเหมาะสม เพยีงพอกบัการปฏบิติัหนาทีด่งักลาวไดอยางมปีระสทิธภิาพ เนือ่งจากมปีระสบการณในการตรวจ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ทานผูถือหุน  บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแตวันที่ 14 ธันวาคม 2542 ซึ่งทุกทานเปนกรรมการ

อิสระที่ไมไดเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ทาน รายนามดังตอไปนี้

คณะกรรมการ ตําแหน�ง จํานวนครั้งที่เข�าประชุม

1. นายธนฑิต เจริญจันทร

 (ตั้งแตวันที่ 1 ส.ค. 62 เปนตนไป) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(เปนผูมีความรูทางดานบัญชีการเงิน)

3/3

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการตรวจสอบ 

(เปนผูมีความรูทางดานบัญชีการเงิน)

4/4

3. รศ.ดร. เจษฎ โทณะวณิก กรรมการตรวจสอบ

(เปนผูมีความรูทางดานกฎหมาย)

4/4

กรรมการทานที่ลาออกระหวางป

1. นายโกมินทร ลิ้นปราชญา

 (ถึงวันที่ 31 ก.ค. 62)

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(เปนผูมีความรูทางดานบัญชีการเงิน)

1/1

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) และมาตรการตอตานการทจุรติคอรรปัชัน่ (Anti-Corruption) ทีเ่หมาะสมและ

มปีระสทิธผิล และพจิารณาความเปนอสิระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเหน็ชอบในการพจิารณาแตงตัง้

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบรษิทัปฎิบติัตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย และกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจางบุคคลภายนอกซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว ตองลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ

7. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 ในวาระการดํารงตําแหนงป 2562 (เม.ย. 2562 - มี.ค. 2563) ที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดใหมีการประชุม

เปนประจําทุกไตรมาสรวมท้ังหมด 4 ครั้ง โดยเนื้อหาของการประชุมสวนใหญเปนการพิจารณาตามหัวขอที่ไดกําหนดไว

ขางตนสรุปไดดังนี้
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การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงนิของบรษิทัรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํป 2562 (ทีผ่านการสอบทาน

และตรวจสอบจากผูสอบบญัชรีบัอนญุาตแลว) และรวมประชุมกบัผูสอบบญัชขีองบรษิทัเปนประจาํทกุไตรมาส เพือ่พจิารณา 

รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ขอสังเกต และขอเสนอแนะ ตลอดจนมาตรฐานบัญชีใหมที่จะมีผลบังคับใชในอนาคต

ซึง่การประชมุกบัผูสอบบญัชนีีไ้มมฝีายบริหารเขารวมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบญัชีเห็นวางบการเงนิประจาํป

2562 มีความถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูล

ในงบการเงินอยางเพียงพอและทันเวลา

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารายงานการตรวจสอบเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในเปนประจาํทกุไตรมาส โดยผูตรวจ

สอบภายในของบริษัท ซ่ึงไดแก บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด  เปนผูดูแลจัดการในฐานะเปนหนวยงานตรวจสอบ

ภายในใหแกบริษทั (Outsource Internal Audit Function) โดยคณะกรรมการไดใหขอแนะนําและตดิตามการดาํเนนิการแกไข

ตามรายงานการตรวจสอบในประเดน็ทีม่นียัสาํคญั เพือ่ใหเกดิการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอกอใหเกดิการกาํกบัดแูลกจิการทีดี่

พบวาโดยสวนใหญบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ มปีระสทิธภิาพ สามารถตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงทัง้จาก

ภายในและภายนอก ขอบกพรองที่เกิดขึ้นสวนใหญเปนไปตามปกติของธุรกิจ และไดรับการแกไข ปองกัน และติดตามโดย

ผูบริหารทีเ่กีย่วของอยางเหมาะสม นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดใหขอเสนอแนะและใหความเหน็ชอบแผนการตรวจ

สอบภายในประจาํป 2562 โดยแผนงานดงักลาวยงัคงเนนการปฏิบตัติามระบบการควบคุมภายในทีว่างไวใหสอดคลองกบัการ

บริหารความเสี่ยงขององคกร (Risk Management) เพื่อใหองคกรไดมีการจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจขององคกร

อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับแผนงานและนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงดาน

กลยุทธองคกร การเงิน การบริหารจัดการ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ หลักธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  

นอกจากนีผู้ตรวจสอบภายในไดตรวจสอบความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน ตามรปูแบบท่ีสาํนกังานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดเปนประจําทุกป สําหรับป 2562 ผลการสอบทานพบวา บริษัทฯใหความสําคัญ

ตอระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงโดยรวมบริษัทมีแนวทางการปฏิบัติในแตละหัวขอเปนไปตามแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน

สําหรับการดําเนินการหลังจากที่ไดรับการตออายุการรับรองเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานการทุจริต ตั้งแตวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2562 ท่ีผานมานั้น คณะกรรมการตรวจสอบไดดําเนินการติดตามการปฏิบัติ

ตามนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันของทางบริษัทระหวางป โดยสอบทานรายงานจากบริษัท

อยางสมํ่าเสมอ พบวาบริษัทไดปฏิบัติตามระเบียบและนโยบายที่วางไว 

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย  และขอกําหนดตางๆตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรัพย รวมถงึกฎหมายอืน่ๆทีเ่ก่ียวของกบัธรุกจิ แลวเห็นวาการดาํเนนิงานของบรษิทัสอดคลองเปนไปตามกฎหมาย

ระเบียบ และนโยบายที่เกี่ยวของ 
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การพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจําปี 
สาํหรบัการเสนอใหผูถอืหุนพิจารณาแตงตัง้ผูสอบบญัชขีองบรษิทัประจาํป 2563 นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณา

แลวเห็นวาผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีในปที่ผานมาเปนที่นาพอใจ และไดสอบทานคุณสมบัติของผูสอบบัญชีแลววา

เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหแตงตั้งผูสอบบัญชีสํานักงานเดิม ไดแก 

1. นายธีรศักดิ์   ฉั่วศรีสกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6624 หรือ

2. นายนรินทร    จูระมงคล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8593 หรือ

3. นางสาวอมรจิต  เบาหลอเพชร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10853 หรือ

4. นางสาวศรัณญา  อัครมหาพาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9919

 

แหงบรษัิท แกรนท ธอนตนั จาํกดั ซึง่มีความเปนอสิระ เปนผูสอบบญัชีบรษิทัประจาํป 2563 โดยกาํหนดคาตอบแทนประจาํ

ป 2563 ที่ 1,290,000 บาท/ป โดยคณะกรรมการจะไดเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และขออนุมัติตอที่ประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2563 ตอไป

การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นระหวางบริษัท กับ บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 

รวมถึงรายการที่อาจมีการขัดแยงทางผลประโยชนอื่นๆ ซึ่งไดมีการเปดเผยขอมูลที่ครบถวนตามที่ควรในสาระสําคัญแลวใน

งบการเงินประจําป

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทไดจัดทํางบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป เชื่อถือได 

รวมทั้งมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอที่จะสามารถสนับสนุนใหบริษัทมีการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีและปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นตอไปอยางตอเนื่อง

(นายธนฑิต เจริญจันทร)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 21 กุมภาพันธ 2563102
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รายการระหว่างกัน 

1. รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัท กับ บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม
บุคคลที่มีผลประโยชนรวม    : นางปทมา เลาวงษ

ความสัมพันธกับบริษัท    : กรรมการและผูถือหุนของบริษัท

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (ณ วันที่ 22 ส.ค. 62) : รอยละ 24.08

ลักษณะและวัตถุประสงคขอรายการ   : บริษทัมรีายการเชาทีด่นิจากผูถอืหุนสาํหรบัใชเปนพืน้ทีใ่นการจดัเกบ็วตัถดุบิ

       ในการผลติสนิคาของบรษิทัฯ 

รายละเอียดของสัญญาเชาที่ดิน   

อัตราคาเชา     : 1.20 ลานบาท/ป

ระยะเวลาของสัญญา    : 3 ป ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2563

กําหนดชําระเงินคาเชา    : ทุกวันที่ 5 ของเดือน

ทรัพยสินที่เชา     : ที่ดินเนื้อที่ 6-2-71.5 ไร อยูติดกับที่ตั้งโรงงานของบริษัท

  

2. เหตุผลและความจําเป็นที่ทําให้เกิดรายการระหว่างกัน
รายการเชาที่ดิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเก็บวัตถุดิบที่เตรียมสําหรับใชในการผลิต เนื่องจากการขยายตัวอยางมาก

ของบริษัท ทําใหตองการพื้นที่ในการเก็บวัตถุดิบสําหรับแผนการผลิตในอนาคตเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงพื้นท่ีสําหรับเก็บวัตถุดิบ

ภายในบริเวณโรงงานในปจจุบันมีไมเพียงพอ และการท่ีท่ีดินที่เชาติดกับท่ีต้ังของโรงงานของบริษัททําใหสะดวกในการ

ขนยายวัตถุดิบเขาโรงงาน ซ่ึงจะทําใหบริษัทประหยัดตนทุนในการขนสงเคลื่อนยายวัตถุดิบมากกวาการเชาที่ดินอื่นใน

ละแวกใกลเคียง รายการเชาที่ดิน 3 ป มีมูลคารวม 3.60 ลานบาท ถือเปนรายการเก่ียวโยงประเภทรายการเชาหรือ

ใหเชาอสังหาริมทรัพยไมเกิน 3 ปและไมมีเงื่อนไขการคาทั่วไปขนาดกลาง ซึ่งบริษัทไดดําเนินการขออนุมัติจากฝาย

จัดการและเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานระบบขาวตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลวเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2560

   

3. นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต
โดยหลกัการแลว บรษิทัจะไมทาํรายการระหวางกนักับผูบรหิาร ผูถอืหุนรายใหญ และ/หรอืผูทีเ่กีย่วของ เวนแตจะเปนการทาํ

รายการเพือ่ประโยชนสูงสดุของบรษิทั โดยมรีาคาและเงือ่นไขทีไ่มแตกตางจากการทํารายการกบับุคคลภายนอก โดยจะตองได

รบัการอนุมตัติามอาํนาจดาํเนนิการของบรษิทัอยางเครงครดั นอกจากนีจ้ะตองปฏิบตัติามเงือ่นไขทีไ่ดตกลงไวอยางตรงไปตรงมา

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได

สาํหรับรายการทีเ่กีย่วของกนัทีอ่าจจะเกดิข้ึนในอนาคตนัน้ บรษิทัไดกาํหนดนโยบายไวในขอบงัคบัของบรษิทัใหคณะกรรมการ

ของบริษัทพิจารณาอนุมัติใหเปนไปตามกฎระเบียบที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ สํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรพัยไดกาํหนดไว ซึง่จะตองเปนรายการทีด่าํเนนิการตามปกตทิางการคา โดยใชนโยบายราคา

ใหเปนไปตามกลไกตลาดของธุรกิจ ไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวของ และผานความเห็นชอบ

จากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ปจจุบัน นอกจากรายการที่ไดเปดเผยแลว บริษัทยังไมมีรายการที่เกี่ยวของที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต
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 การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝา่ยจัดการ

1. วิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน
1.1 ผลการดําเนินงาน

สาเหตุที่ผลการดําเนินงานสําหรับป 2562 แตกตางจากป 2561 เนื่องจาก 

1. ยอดขายรวมลดลง 1,196.97 ลานบาท (26.9%) จาก 4,452.93 ลานบาท เหลือ 3,255.96 ลานบาท เนื่องจากภาวะ

คาเงนิบาทแขง็อยางตอเนือ่ง ประกอบกับสภาวะเศรษฐกจิโลกทีต่กต่ําทาํใหเกดิการแขงขนัทีส่งูขึน้มาก สงผลตออตัราการ

บรโิภคลดลง นอกจากนีย้งัเปนผลจากการชะลอการส่ังซ้ือของลูกคาในแถบเอเชียใต เนือ่งจากอตัราแลกเปล่ียนของสกลุเงนิ

ทองถิ่นของลูกคาตอดอลลารสหรัฐออนลง และธนาคารพาณิชยทองถิ่นเขมงวดดานการปลอยสินเชื่อใหลูกคามากขึ้น 

อยางไรก็ตามเนื่องจากถังแกสเปนสินคาที่มีความจําเปนตองใชในชีวิตประจําวันลูกคาจึงเริ่มกลับมาส่ังซ้ือบางสวนใน

ชวงปลายป นอกจากนีป้นีย้อดขายในสหรฐัอเมรกิาเพิม่ขึน้จากสงครามการคาระหวางสหรฐัอเมรกิาและจนี ทาํใหบรษิทั

ไดรับคําสัง่ซ้ือเพิม่มากขึน้ ดวยภาวะการแขงขนัทีสู่งขึน้ บรษิทัยงัคงมุงเนนขยายตลาดและผลิตภณัฑทีม่อีตัราการทาํกาํไรสูง

ทําใหยังคงสามารถรักษาอัตราการทํากําไรไดในระดับปกติ 

2. ตนทุนขายลดลง 920.12 ลานบาท (26.2%) จาก 3,508.99 ลานบาท เหลือ 2,588.87 ลานบาท สอดคลองกับ

ยอดขายที่ลดลง 

3. กําไรขั้นตนลดลง 276.85 ลานบาท (29.3%) จาก 943.94 ลานบาท เหลือ 667.09 ลานบาท และอัตรากําไรขั้นตน

ลดลงเล็กนอยจาก 21.2% เหลือ 20.5% เนื่องจากคาเงินบาทที่แข็งขึ้น สุทธิกับตนทุนเหล็กที่ลดลง 

4. รายไดอืน่ลดลง 68.31 ลานบาท (28.0%) จาก 243.95 ลานบาท เหลอื 175.64 ลานบาท สวนใหญเกิดจากคาขายเศษ

ซากลดลงตามปริมาณผลิตที่ลดลง ประกอบกับราคาขายเศษซากลดลงตามราคาตลาด

5. คาใชจายในการขายลดลง 109.33 ลานบาท (37.9%) จาก 288.42 ลานบาท เหลือ 179.09 ลานบาท เนื่องจาก

คาขนสงและคาใชจายในการสงเสริมการขายลดลง 

6. ภาษีเงินไดลดลง 49.20 ลานบาท (35.7%) จาก 137.78 ลานบาท เหลือ 88.58 ลานบาท ตามผลประกอบการสําหรับ

งวดที่ลดลง ที่อัตราภาษีคงเดิมที่ 20%

7. กําไรสําหรับงวดลดลง 183.23 ลานบาท (32.8%) จาก 558.42 ลานบาท เหลือ 375.19 ลานบาท เนื่องจากยอดขาย

ที่ลดลงสุทธิกับตนทุนและคาใชจายในการขายที่ลดลงตามสัดสวน

1.2 ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมลดลง 231.96 ลานบาท (8.6%) จาก 2,704.84 ลานบาท

เหลือ  2,472.88 ลานบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยดังนี้

• สินคาคงเหลือลดลง 247.03 ลานบาท (28.1%) จาก 880.37 ลานบาท เหลือ 633.34 ลานบาท เนื่องจากลดปริมาณ

จัดเก็บวัตถุดิบใหสอดคลองกับยอดขาย

• ภาษีมูลคาเพิ่มรอรับคืนลดลง 12.76 ลานบาท (54.7%) จาก 23.30 ลานบาท เหลือ 10.55 ลานบาท สอดคลองกับ

การนําเขาวัตถุดิบที่ลดลง
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หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มีหนีส้นิรวมลดลงจากป 2561 จํานวน 301.93 ลานบาท (32.0%) จาก 943.05 ลานบาท

เหลือ 641.12 ลานบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินดังนี้

• เน่ืองจากการนาํเขาวตัถุดบิหลกัทีใ่ชในการผลติลดลง ทาํใหเงินกูยมืระยะสัน้ภายใตสญัญาทรสัตรซีทีสและเจาหนีก้ารคา

ลดลงสุทธิ 237.77 ลานบาท (34.4%) และคานายหนาคางจายลดลง 37.54 ลานบาท (56.5%) เนื่องจากเนนนโยบาย

ขายตรงโดยไมตองผานตัวแทนมากขึ้น นอกจากนี้ภาษีเงินไดคางจายลดลง 26.84 ลานบาท (41.0%) ตามผลประกอบ

การที่ลดลง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้น 69.97 ลานบาท (4.0%) จาก 1,761.80 ลานบาท

เปน 1,831.77 ลานบาทโดยมีการเปลี่ยนแปลงของสวนของผูถือหุนดังนี้

• กําไรสําหรับป 2562 จํานวน 375.20 ลานบาท 

• กําไรสะสมลดลงจากการจายเงินปนผลจายงวดครึ่งปหลังของป 2561 (จากผลการดําเนินงานงวด 1 ก.ค. 2561-

31 ธนัวาคม 2561) จาํนวน 176.71 ลานบาท และการจายเงนิปนผลระหวางกาลจากผลการดาํเนนิงานของบรษิทัสําหรบังวด

6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2562 จาํนวน 128.52 ลานบาท รวมปนผลจายของป 2562 จาํนวน 305.23 ลานบาท

2. วิเคราะห์กระแสเงินสดและสภาพคล่องของบริษัท
(หนวย: ลานบาท)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 325.50 761.37

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (291.19) (120.64)

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (74.12) (707.16)

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) (39.81) (66.43)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 79.11 12.68

บริษัท มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลดลงจาก ณ สิ้นป 2561 จํานวน 66.43 ลานบาท จาก 79.11 ลานบาท 

เหลือ 12.68 ลานบาท เนื่องจาก

• เงินสดไดมาในกิจกรรมดําเนินงานเพิ่มข้ึน เน่ืองจากการสํารองวัตถุดิบลดลงตามประมาณการขายที่ลดลง และเจาหนี้

การคาเพิ่มขึ้นจากการนําเขาเหล็กชวงสิ้นงวด สุทธิกับการจายภาษีเงินไดระหวางป และคานายหนาคางจายลดลงจาก

การขายตรงเพิ่มขึ้น

• เงนิสดใชไปในกจิกรรมลงทนุลดลง เนือ่งจากปกอน บรษิทัซือ้ทีด่นิตรงขามโรงงานเพือ่ขยายพืน้ทีท่าํงานและเพือ่รองรบั

การขยายกาํลงัการผลติในอนาคต และจากการลงทนุตดิตัง้เครือ่งจกัรใหมและปรบัปรงุประสทิธภิาพเครือ่งจกัรใหดขีึน้

เพื่อขยายกําลังการผลิตเปน 10.0 ลานใบ 

• เงนิสดใชไปในกจิกรรมจดัหาเงนิเพิม่ข้ึน จากการชาํระหนีเ้งินกูยมืระยะสัน้จากธนาคาร จากนาํเขาวตัถดุบิ (เหลก็) จํานวน 

401.38 ลานบาท และจากการจายเงินสดปนผลจํานวน 304.41 ลานบาท 
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3 วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน
3.1 อัตราสวนที่เกี่ยวกับความสามารถในการดําเนินงาน

ป 2562 น้ียอดขายลดลงจากปกอน 26.9% และอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษัทลดลงจาก 27.0%

ในป 2561 เหลอื 17.9% ในปนี ้เนือ่งจากคาเงนิบาท เนือ่งจากภาวะคาเงนิบาทแขง็อยางตอเนือ่ง ประกอบกบัสภาวะ

เศรษฐกิจโลกท่ีตกตํ่าทําใหเกิดการแขงขันที่สูงขึ้นมาก สงผลตออัตราการบริโภคลดลง นอกจากนี้ยังเปนผลจากการ

ชะลอการสั่งซ้ือของลูกคาในแถบเอเชียใต เนื่องจากอัตราแลกเปล่ียนของสกุลเงินทองถ่ินของลูกคาตอดอลลารสหรัฐ

ออนลง และธนาคารพาณิชยทองถิ่นเขมงวดดานการปลอยสินเชื่อใหลูกคามากขึ้น

3.2 อัตราสวนที่เกี่ยวกับความสามารถในการทํากําไร

ในป 2562 อตัราผลตอบแทนตอสวนของผูถอืหุนลดลงจาก 33.9% ในป 2561 เหลอื 20.9% ในป 2562 ตามกาํไร

สุทธิที่ลดลงจากยอดขายที่ลดลง อยางไรก็ตามบริษัทยังคงสามารถรักษาระดับอัตราสวนที่เกี่ยวกับความสามารถใน

การทํากําไรไดใกลเคียงกับปกอน โดยอัตรากําไรขั้นตนลดลงจากป 2561 ที่ 21.2% เหลือ 20.5% ในป 2562 อัตรา

กาํไรกอนภาษเีงนิไดและคาเสือ่มราคาลดลงจาก 16.0% ในป 2561 เหลอื 15.3% และอตัรากาํไรสทุธ ิ(ตอรายไดรวม) 

ลดลงจาก 11.9% ในป 2561 เหลือ 10.9% ในป 2562 เน่ืองจากบริษัทยังคงมุงเนนขยายตลาดและผลิตภัณฑที่มี

อตัราการทาํกําไรสงู การบรหิารคาใชจายใหมปีระสิทธภิาพทาํใหยงัคงสามารถรกัษาอตัราการทาํกาํไรไดในระดับปกติ

3.3 อัตราสวนสภาพคลอง

ณ สิ้นป  2562 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 2.2 เทา ดีขึ้นจากป 2561 ที่ 1.7 เทา และอัตราสวนสภาพ

คลองหมุนเร็ว (Quick Ratio) เพิ่มข้ึนจาก 0.7 เทาในป 2561 เปน 1.1 เทาในป 2562 เนื่องจากการบริหารจัดการ

เงินทุนหมุนเวียนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

3.4 อัตราสวนนโยบายการเงิน

ณ สิน้ป 2562 บรษิทัมอีตัราสวนหนีส้นิตอสวนของผูถอืหุนลดลงจาก 0.3 เทาในป 2561 เหลือ 0.1 เทาในป 2562 

เนื่องจากการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นทําใหสามารถลดภาระหนี้สินที่มีตนทุนทางการ

เงินไดมากขึ้น

4 การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงินล่าสุด และผลกระทบที่อาจมี
ต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติใหเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล 

สําหรับผลการดําเนินงานประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ใหแกผูถือหุนของบริษัท ในอัตราหุนละ 0.42 บาท

ซึ่งไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวสําหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2562 ในอัตราหุนละ 0.24 บาท

ที่มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562 บริษัทมีเงินปนผลจายคงเหลือสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท ที่มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท 

โดยคิดเปนเงินทั้งสิ้นไมเกิน 97 ลานบาท

5 เป้าหมายการดําเนินธุรกิ จ
ยอดขายรวมในป 2562 ลดลง เนื่องจากภาวะคาเงินบาทแข็งอยางตอเนื่อง ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ตกตํ่า

ทําใหเกิดการแขงขันที่สูงขึ้นมาก สงผลตออัตราการบริโภคลดลง นอกจากนี้ยังเปนผลจากการชะลอการสั่งซื้อของลูกคา

ในแถบเอเชียใต เนื่องจากอัตราแลกเปลี่ยนของสกุลเงินทองถิ่นของลูกคาตอดอลลารสหรัฐออนลง และธนาคารพาณิชย

ทองถิ่นเขมงวดดานการปลอยสินเชื่อใหลูกคามากขึ้น อยางไรก็ตามเน่ืองจากถังแกสเปนสินคาที่มีความจําเปนตองใชใน

ชวีติประจาํวนัลกูคาจงึเริม่กลบัมาสัง่ซือ้บางสวนในชวงปลายป นอกจากนีป้นีย้อดขายในสหรฐัอเมรกิาเพิม่ขึน้จากสงคราม

การคาระหวางสหรัฐอเมริกาและจีน ทําใหบริษัทไดรับคําสั่งซื้อเพิ่มมากขึ้น
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อยางไรก็ตามบริษัทเช่ือวาความตองการถังแกสซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานนั้นจะมีอยางตอเน่ือง โดยความตองการยังคงอยู

ในลูกคาแถบทวีปเอเชีย และแอฟริกา 

เพื่อใหบริษัทมีการเติบโตตอเน่ืองอยางย่ังยืน คณะผูบริหารจึงไดวางกลยุทธและกําหนดเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ

ทั้งระยะสั้นและระยะยาวดังนี้

เปาหมายระยะสั้น (1-3 ป) 

- ผูบริหารยังคงเนนการพิจารณาปรับเปลี่ยนกลยุทธการขายใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจโลกและ

ติดตามความตองการของตลาดอยางใกลชิด 

- คิดคนพัฒนาผลิตภัณฑที่คาดวาจะเปนที่ตองการของตลาดในอนาคต เพื่อผลกําไรที่ดียิ่งขึ้น

- การริเริ่มบุกตลาดในภูมิภาคใหมที่คาดวาจะทํากําไรไดดี เพื่อเพิ่มฐานลูกคา อันจะสงผลถึงยอดขายและความสามารถ

ในการทํากําไรใหสูงขึ้นตอไป 

- บรษัิทยงัคงมุงเนนในการรักษาคณุภาพและมาตรฐานทีส่งูกวาผูผลติรายอืน่ๆ รวมถงึการจดัสงทีต่รงเวลาเพือ่รกัษากลุม

ลูกคาเดิม 

- บริหารตนทนุการผลติใหมปีระสทิธภิาพโดยเพิม่มาตรการในการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานในทกุข้ันตอนของการผลิต

เพือ่ลดสวนสญูเสยีทีเ่กดิจากกระบวนการผลติ เพือ่ใหสามารถควบคุมตนทนุในการผลติใหสามารถแขงขนัในดานราคา

กับผูประกอบการรายอื่นในการขยายตลาดลูกคารายใหมได 

- การพัฒนาบุคลากร บริษัทตระหนักถึงคุณคาของบุคลากรวามีผลตอความกาวหนาและความสําเร็จในการปฏิบัติตาม

ทศิทางทีผู่บรหิารไดตัง้เปาหมายไว ดงันัน้บรษิทัจงึใหความสาํคญักบัการพฒันาบคุลากรในสายงานตางๆ โดยวางแผน

การจัดการอบรมความรูความชํานาญตามสายงานและตามระดับพนักงาน การสงเสริมกิจกรรมการเรียนรู และความ

รูสึกภักดีตอองคกร

- การดาํเนนิธุรกิจดวยหลกัจรยิธรรม การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีคาํนงึถงึสงัคมและสิง่แวดลอม เพือ่การเตบิโตอยางยัง่ยนื

- ศกึษาความเปนไปไดในการขยายการลงทนุทัง้ในดานภมูศิาสตร และ ผลติภณัฑทีเ่กีย่วเนือ่งเพือ่ความเตบิโตอยางยัง่ยนื

เปาหมายระยะยาว (>3 ป)

- ศึกษาเทคโนโลยีในการผลิตใหมๆที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มผลผลิต ประหยัดพลังงาน ลดสวนสูญเสีย

ลดตนทุนที่ไมจําเปน และแกปญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคต

- การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ บริษัทใหความสําคัญและสนับสนุนบุคลากรที่มีความรูและเชี่ยวชาญ ใหใชความรู

ความสามารถในการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ทัง้ในสวนของการปรบัปรงุตอยอดผลติภณัฑเดมิ และการพัฒนาผลติภณัฑ

ใหมใหมีคุณภาพและความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  

- ปรับปรุงและพัฒนาทั้งในดานวัตถุดิบ กระบวนการผลิต และผลิตภัณฑใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากยิ่งขึ้น
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัทและสารสนเทศที่

ปรากฏในรายงานประจาํป งบการเงนิสาํหรบัป สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 จดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ของไทย โดยไดมกีารพจิารณาเลอืกใชนโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏิบตัอิยางสมํา่เสมอ และใชดลุยพนิจิอยางระมดัระวงั

และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการ

เงิน  โดยผูสอบบัญชีไดสอบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานผูสอบบัญชีอยางไมมีเงื่อนไข งบการ

เงินจึงสะทอนฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดในปที่ผานมาอยางถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ อัน

เปนประโยชนตอผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปในการใชงบการเงิน

คณะกรรมการไดใหความสาํคญัตอหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกาํกบัดแูลและพฒันาการปฏบิติังานใหเปนไปตามหลกั

การกํากับดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้จัดใหมกีารดาํรงรกัษาไวซึง่ระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ

และประสทิธิผล เพ่ือใหมัน่ใจไดอยางมเีหตผุลวาการบนัทกึขอมลูทางบญัชมีคีวามถกูตอง ครบถวน ทนัเวลาและเพยีงพอ ตลอด

จนเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ

ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิทัไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการอสิระใหเปนผูดแูลรับผดิชอบเกีย่วกับคณุภาพ

การรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจและสามารถสราง

ความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

  (นายวินัย วิทวัสการเวช)    (นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข)  

      ประธานกรรมการ        กรรมการผูจัดการ   
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผูถือหุนของบริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ซึง่ประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

และงบกระแสเงนิสด สาํหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

ขาพเจาเหน็วา งบการเงนิขางตนนีแ้สดงฐานะการเงนิของบรษิทั สหมติรถงัแกส จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562

ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควร ในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยไดระบคุวามรบัผดิชอบของขาพเจาไวในรายงานของขาพเจา 

ในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ทั้งนี้ ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทตาม

ขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการ

เงนิของบรษิทั และขาพเจาไดปฏบิตัติามความรบัผดิชอบดานจรรยาบรรณอืน่ ๆ ซึง่เปนไปตามขอกาํหนดเหลานี ้ขาพเจาเชือ่

วาหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่าพเจาไดรวบรวมมาน้ันเพียงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทสําหรับ งวดปจจุบัน

ตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจา เร่ืองเหลานี้ไดถูกระบุในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ

ในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาพิจารณาวาไมมีเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ

ขอมูลอื่น 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึงงบการเงิน

ของบริษัทและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานนั้น ซ่ึงคาดวารายงานประจําปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่

ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้
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ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินของบริษัทไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น 

ความรบัผดิชอบของขาพเจาทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงินของบรษิทั คอื การอานขอมลูอ่ืนตามทีร่ะบขุางตนเมือ่

จดัทาํแลว และพจิารณาวาขอมลูอืน่มคีวามขดัแยงทีม่สีาระสําคัญกบังบการเงนิของบรษิทัหรอืกบัความรูทีไ่ดรบัจากการตรวจ

สอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

ขาพเจาตองสื่อสารเรื่องดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเพื่อใหดําเนินการแกไขขอมูลที่แสดงขัดตอขอเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงินของบริษัท

ผูบรหิารมหีนาทีร่บัผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงนิของบรษิทันีโ้ดยถกูตองตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บรหิารพจิารณาวาจาํเปนเพือ่ใหสามารถจดัทาํงบการเงนิของบริษัท

ที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงินของบริษัท ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง 

การเปดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ืองในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงาน

ตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัท หรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท

การตรวจสอบของขาพเจามวีตัถปุระสงคเพือ่ใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวางบการเงนิของบรษิทัโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัหรอืไม ไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด และเสนอรายงานของ

ผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการ

รับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ

สาํคญัท่ีมอียูไดเสมอไป ขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาดและถอืวามสีาระสําคัญเมือ่คาดการณได

อยางสมเหตสุมผลวารายการทีข่ดัตอขอเทจ็จริงแตละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลตอการตดัสินใจทางเศรษฐกจิของ

ผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินของบริษัทเหลานี้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินของบริษัทไมวา

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองตอความเสีย่งเหลานัน้

และไดหลกัฐานการสอบบญัชีทีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเหน็ของขาพเจา ความเสีย่งทีไ่มพบ

ขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสําคญัซ่ึงเปนผลมาจากการทุจรติจะสงูกวาความเส่ียงทีเ่กดิจากขอผิดพลาด เนือ่งจาก

การทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูล

ที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
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• ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปด

เผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจากหลักฐาน

การสอบบัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิด

ขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไม

แนนอนทีม่สีาระสาํคญั ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบญัชขีองขาพเจาโดยใหขอสงัเกตถงึการเปดเผยขอมลูใน

งบการเงินที่เก่ียวของ หรือถาการเปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของ

ขาพเจาขึน้อยูกบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดรบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูสอบบญัชขีองขาพเจา อยางไรกต็าม เหตกุารณ

หรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง 

• ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินของบริษัทโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินของ

บริษัทแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม  

 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน

หากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคาํรบัรองแกผูมหีนาทีใ่นการกํากับดแูลวาขาพเจาไดปฏบิตัติามขอกาํหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วของกบัความเปนอสิระ

และไดสือ่สารกับผูมหีนาทีใ่นการกาํกับดแูลเก่ียวกับความสมัพนัธทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขาพเจาเชือ่วามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอก

อาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการทีข่าพเจาใชเพ่ือปองกนัไมใหขาพเจาขาดความเปนอสิระ

จากเร่ืองทีส่ือ่สารกบัผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูล ขาพเจาไดพจิารณาเร่ืองตาง ๆ ทีม่นียัสาํคญัมากทีสุ่ด ในการตรวจสอบงบ

การเงินของบริษัทในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญ ในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ในรายงานของ

ผูสอบบญัชเีวนแตกฎหมายหรือขอบงัคบัไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกีย่วกบัเร่ืองดังกลาว หรอืในสถานการณทีย่ากท่ีจะเกดิข้ึน 

ขาพเจาพจิารณาวาไมควรสือ่สารเรือ่งดงักลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทาํดงักลาวสามารถคาดการณไดอยางสม

เหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลา ว 

นายธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 6624

บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด

กรุงเทพมหานคร

21 กุมภาพันธ 2563
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรพัย์

หมำยเหตุ  31 ธนัวำคม 2562  31 ธนัวำคม 2561
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 12,683                 79,109                 
เงนิลงทนุระยะสัน้ 7 157,165               90,724                 
ลูกหนี้การคา้ 8 456,560               431,717                
สนิคา้คงเหลอื 9 633,344               880,371                
ภาษมีลูค่าเพิม่รอรบัคนื 10,546                 23,302                 
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 22,800                 17,371                 

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,293,098            1,522,594             

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 36,502                 36,289                 
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ 11 59,780                 59,780                 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 12 1,070,820            1,076,545             
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 23 12,252                 9,204                   
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 432                     432                     

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,179,786            1,182,250             

รวมสินทรพัย์ 2,472,884            2,704,844             

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

พนับำท

งบการเงนิฉบบันี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่_______ เมือ่วนัที ่_______________________

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2562 31 ธนัวำคม 2561
หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร 13 141,603             543,371             
เจา้หนี้การคา้ 312,485             148,483             
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14 3,301                 1,367                 
เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 6,360                 13,605               
ค่านายหน้าคา้งจ่าย 28,882               66,420               
ค่าขนส่งคา้งจ่าย 19,279               16,386               
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 38,607               65,442               
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอืน่ 29,262               39,381               
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 6,990                 5,742                 

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 586,769             900,197             

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 14 -                    3,301                 
หนี้สนิผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 5, 15 54,350               39,547               

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 54,350               42,848               

รวมหน้ีสิน 641,119             943,045             

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

พนับำท

งบการเงนิฉบบันี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่_______ เมือ่วนัที ่_______________________
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรพัย์

หมำยเหตุ  31 ธนัวำคม 2562  31 ธนัวำคม 2561
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 12,683                 79,109                 
เงนิลงทนุระยะสัน้ 7 157,165               90,724                 
ลูกหนี้การคา้ 8 456,560               431,717                
สนิคา้คงเหลอื 9 633,344               880,371                
ภาษมีลูค่าเพิม่รอรบัคนื 10,546                 23,302                 
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 22,800                 17,371                 

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,293,098            1,522,594             

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 36,502                 36,289                 
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ 11 59,780                 59,780                 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 12 1,070,820            1,076,545             
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 23 12,252                 9,204                   
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 432                     432                     

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,179,786            1,182,250             

รวมสินทรพัย์ 2,472,884            2,704,844             

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

พนับำท

งบการเงนิฉบบันี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่_______ เมือ่วนัที ่_______________________

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2562 31 ธนัวำคม 2561
หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร 13 141,603             543,371             
เจา้หนี้การคา้ 312,485             148,483             
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14 3,301                 1,367                 
เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 6,360                 13,605               
ค่านายหน้าคา้งจ่าย 28,882               66,420               
ค่าขนส่งคา้งจ่าย 19,279               16,386               
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 38,607               65,442               
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอืน่ 29,262               39,381               
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 6,990                 5,742                 

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 586,769             900,197             

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 14 -                    3,301                 
หนี้สนิผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 5, 15 54,350               39,547               

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 54,350               42,848               

รวมหน้ีสิน 641,119             943,045             

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

พนับำท

งบการเงนิฉบบันี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่_______ เมือ่วนัที ่_______________________
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2562 31 ธนัวำคม 2561
ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 
    ทนุจดทะเบยีน 535,506,333 หุน้ 
    (2561 : 536,405,305 หุน้) 16 535,506             536,405             
    หุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระเตม็มลูค่าแลว้ 535,506,333 หุน้ 17 535,506             535,506             
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 17 55,091               55,091               
ก าไรสะสม
   - จดัสรรเพือ่ส ารองตามกฎหมาย 19 53,641               53,641               
   - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,187,527           1,117,561           

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,831,765           1,761,799           

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,472,884           2,704,844           

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

พนับำท

ครัง้ที ่_______ เมือ่วนัที ่_______________________
งบการเงนิฉบบันี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุและก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

หมำยเหตุ 2562 2561

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 21, 24 3,255,959           4,452,928           
ตน้ทนุขายและบรกิาร 24, 25 (2,588,868)          (3,508,987)          
ก ำไรขัน้ต้น 667,091             943,941             
รายไดอ้ืน่ 22 175,637             243,949             
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 842,728             1,187,890           
ค่าใชจ่้ายในการขาย 25 (179,091)            (288,423)            
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 15, 25 (186,206)            (189,766)            
ก ำไรก่อนต้นทนุทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 477,431             709,701             
ตน้ทนุทางการเงนิ (13,652)              (13,502)              
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 463,779             696,199             
ภาษเีงนิได้ 23 (88,580)              (137,781)            
ก ำไรส ำหรบัปี 375,199             558,418             
ก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี -                    -                    
ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 375,199             558,418             

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน
ก าไร (บาทต่อหุน้) 0.70                  1.05                  
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 535,506,333        533,857,757        

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 4

พนับำท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2562 31 ธนัวำคม 2561
ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 
    ทนุจดทะเบยีน 535,506,333 หุน้ 
    (2561 : 536,405,305 หุน้) 16 535,506             536,405             
    หุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระเตม็มลูค่าแลว้ 535,506,333 หุน้ 17 535,506             535,506             
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 17 55,091               55,091               
ก าไรสะสม
   - จดัสรรเพือ่ส ารองตามกฎหมาย 19 53,641               53,641               
   - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,187,527           1,117,561           

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,831,765           1,761,799           

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,472,884           2,704,844           

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

พนับำท

ครัง้ที ่_______ เมือ่วนัที ่_______________________
งบการเงนิฉบบันี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุและก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

หมำยเหตุ 2562 2561

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 21, 24 3,255,959           4,452,928           
ตน้ทนุขายและบรกิาร 24, 25 (2,588,868)          (3,508,987)          
ก ำไรขัน้ต้น 667,091             943,941             
รายไดอ้ืน่ 22 175,637             243,949             
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 842,728             1,187,890           
ค่าใชจ่้ายในการขาย 25 (179,091)            (288,423)            
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 15, 25 (186,206)            (189,766)            
ก ำไรก่อนต้นทนุทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 477,431             709,701             
ตน้ทนุทางการเงนิ (13,652)              (13,502)              
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 463,779             696,199             
ภาษเีงนิได้ 23 (88,580)              (137,781)            
ก ำไรส ำหรบัปี 375,199             558,418             
ก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี -                    -                    
ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 375,199             558,418             

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน
ก าไร (บาทต่อหุน้) 0.70                  1.05                  
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 535,506,333        533,857,757        

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 4

พนับำท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม   

2562 2561
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน:
ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ 463,779          696,199         
รำยกำรปรบัปรงุกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็นเงินสดสุทธิ

ได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน:
ค่ำเสือ่มรำคำ 60,196           56,945           
ขำดทุน (ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 872               (4,788)            
ส ำรองหนี้สนิผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำน 17,612           2,722             
ก ำไรจำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน -                (6,300)            
ขำดทุนจำกกำรขำยและจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ 993               233               
โอนกลบัรำยกำรภำระหนี้สนิ (934)              -                
ค่ำใชจ่้ำยทีเ่กดิขึน้จำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ -                815               
ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในเงนิลงทุนระยะสัน้ (48)                -                
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนระยะสัน้ (1,430)            (324)              
ดอกเบี้ยจ่ำย 13,652           13,502           

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง
ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 554,692          759,004         
    สินทรพัยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึ้น):

ลูกหนี้กำรคำ้ (26,178)          120,379         
สนิคำ้คงเหลอื 247,027          (179,114)        
ภำษีมลูค่ำเพิม่รอเรยีกคนื 12,756           1,816             
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น (5,429)            (4,619)            

    หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมขึ้น (ลดลง):
เจำ้หนี้กำรคำ้ 164,004          (221,770)        
เงนิรบัล่วงหน้ำจำกลูกคำ้ (7,126)            (1,065)            
ค่ำนำยหน้ำคำ้งจ่ำย (36,646)          22,356           
ค่ำขนส่งคำ้งจ่ำย 2,893             (7,450)            
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยอื่น (9,868)            (5,495)            
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 423               (4,131)            
จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน (4,799)            (2,669)            

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำน 891,749          477,242         

____________________________ กรรมกำร ____________________________ กรรมกำร
(                                            ) (                                            )

พนับำท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

2562 2561

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำน (ต่อ) 891,749             477,242             
จ่ายดอกเบี้ย (11,913)              (11,918)             
เงนิสดรบัจากภาษีเงนิไดข้อคนื -                   1,199                
จ่ายภาษีเงนิไดห้กั ณ จ่าย (572)                  (328)                 
จ่ายภาษีเงนิได้ (117,891)            (140,694)            

เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 761,373             325,501             

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน:
เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อเงนิลงทุนระยะสัน้ (1,406,800)          (236,400)            
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนระยะสัน้ 1,341,837           146,000             
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชเ้พิม่ขึน้ (213)                  (211)                 
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัย์ 33                    789                  
เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ (55,497)              (201,368)            

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (120,640)            (291,190)            

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน:
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารเพิม่ขึน้ (ลดลง) (401,384)            252,836             
จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ (1,367)               (1,329)               
จ่ายเงนิปันผล (304,408)            (346,039)            
เงนิสดรบัจากการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญั -                   20,409              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงิน (707,159)            (74,123)             

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลง - สุทธิ (66,426)              (39,812)             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัต้นปี 79,109               118,921             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 12,683               79,109              

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

พนับำท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

1. ลักษณะการดําเนินธุรกิจ

บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เปนนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนในประเทศไทย โดยมีสํานักงานใหญ

ตัง้อยูเลขที ่92 ซอยเทยีนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทยีน - ชายทะเล แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทยีน กรงุเทพมหานคร 

บริษัทไดรับการจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนจํากัดในประเทศไทยและจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2534

ผูถือหุนรายใหญในระหวางปไดแก นางปทมา เลาวงษ (ถือหุนรอยละ 19.60) และ นายธรรมิก เอกะหิตานนท

(ถือหุนรอยละ 10.15)  

บริษัทดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตถังแกสปโตรเลียมเหลวและถังทนความดันชนิดตาง ๆ จําหนายทั้งในประเทศ

และตางประเทศ และใหบริการรับซอมและตรวจสอบคุณภาพถัง นอกจากนี้บริษัทยังมีบริการเก่ียวเนื่องในการ

รับซอมและตรวจสอบคุณภาพถังตามที่มาตรฐานแตละประเทศกําหนด

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 เกณฑการถือปฏิบัติ

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงนิทีอ่อกภายใตพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และตามขอกาํหนดของคณะกรรมการกํากับหลกั

ทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลัก

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยจัดทําเปนทางการเปนภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบับนี้

เปนภาษาอื่น ใหยึดถืองบการเงินที่จัดทําขึ้นเปนภาษาไทยเปนเกณฑ

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานและแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ประกาศใชใหมและ

มีการเปลี่ยนแปลง

ในระหวางป สภาวิชาชีพบัญชีไดปรับปรุงและออกมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความและแนว

ปฏิบัติทางบัญชี ดังตอไปนี้

2.2.1 การเปลีย่นแปลงและการตคีวามมาตรฐานทีม่ผีลบงัคับใชสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอื

หลังวันที่ 1 มกราคม 2562 เปนตนไป 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่15 เรือ่ง รายไดจากสัญญาทีท่าํกับลกูคา (TFRS 15)

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 นาํเสนอหลักการรับรูรายไดใหม แทนมาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที ่18 เรือ่ง รายได (“TAS 18”) มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่11 เรือ่ง สัญญากอสราง (“TAS 11”)

และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกับรายไดอีกหลายฉบับ

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

2562 2561

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำน (ต่อ) 891,749             477,242             
จ่ายดอกเบี้ย (11,913)              (11,918)             
เงนิสดรบัจากภาษีเงนิไดข้อคนื -                   1,199                
จ่ายภาษีเงนิไดห้กั ณ จ่าย (572)                  (328)                 
จ่ายภาษีเงนิได้ (117,891)            (140,694)            

เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 761,373             325,501             

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน:
เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อเงนิลงทุนระยะสัน้ (1,406,800)          (236,400)            
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนระยะสัน้ 1,341,837           146,000             
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชเ้พิม่ขึน้ (213)                  (211)                 
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัย์ 33                    789                  
เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ (55,497)              (201,368)            

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (120,640)            (291,190)            

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน:
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารเพิม่ขึน้ (ลดลง) (401,384)            252,836             
จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ (1,367)               (1,329)               
จ่ายเงนิปันผล (304,408)            (346,039)            
เงนิสดรบัจากการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญั -                   20,409              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงิน (707,159)            (74,123)             

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลง - สุทธิ (66,426)              (39,812)             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัต้นปี 79,109               118,921             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 12,683               79,109              

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

พนับำท
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัทไดปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทํา

กับลูกคา เปนครั้งแรก และไดเปดเผยรายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวของในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ 3 

บริษัทประเมินผลกระทบจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผลกระ

ทบของการถือปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้เปนครั้งแรกสําหรับสัญญาที่ยังไมเสร็จสมบูรณกอน

วันที่ 1 มกราคม 2562 ไมมีสาระสําคัญตอกําไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 ดังนั้น บริษัทจึง

ไมไดปรับปรุงกําไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2562  

2.2.2 มาตรฐานใหมทีม่ผีลบังคบัใชสําหรบัรอบระยะเวลาบัญชทีีเ่ร่ิมในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 เปนตนไป

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง “สัญญาเชา” (TFRS16)

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 กาํหนดหลกัเกณฑในการรบัรูสญัญาเชา แทนมาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที ่17 เรือ่ง “สญัญาเชา” รวมถงึการตคีวามมาตรฐานทีเ่ก่ียวของกบัสัญญาเชาอกีหลายฉบบั มาตรฐาน

ฉบบัใหมไดมกีารกาํหนดหลักเกณฑในการรบัรูสทิธกิารใชสนิทรพัยและหนีส้นิตามสญัญาเชาสาํหรบัสญัญา

เชาทกุสญัญาในงบแสดงฐานะการเงนิ ยกเวนสญัญาเชาระยะสัน้ซึง่มรีะยะเวลาของสญัญาไมเกนิ 12 เดอืน 

หรอืสญัญาเชาซึง่สนิทรพัยอางองิมมีลูคาตํา่ และใหแนวปฏิบตัทิางบญัชีเพิม่เตมิในหลายเรือ่ง ซึง่มขีอจาํกดั

ในรายละเอียดในมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ใช ในปจจุบัน 

ทั้งนี้ ภายใตมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา การบัญชีสําหรับผูใหเชาไมมี

การเปลี่ยนแปลงที่เปนสาระสําคัญ

บริษัทจะนํามาตรฐานฉบับใหมน้ีมาถือปฏิบัติเม่ือมีผลบังคับใช ทั้งน้ี ผูบริหารของบริษัทประเมินวาจะมี

ผลกระทบตองบการเงิน โดยจะสงผลใหบริษัทตองรับรูสิทธิในการใชสินทรัพยและหน้ีสินตามสัญญาเชา

สาํหรบัสนิทรพัยทีถ่กูจดัเปนสญัญาเชาดาํเนนิงานในปจจบุนั รวมถงึบริษทัตองรบัรูคาเสือ่มราคาของสทิธิ

ในการใชสินทรัพยและดอกเบี้ยจายของหนี้สินตามสัญญาเชา แทนการรับรูคาใชจายจากสัญญาเชา ทั้งนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตทั้งส้ินภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน

ทีบ่อกเลกิไมไดซึง่ไมไดคดิลดเปนมลูคาปจจบุนัของบรษัิท มจีาํนวน 4.86 ลานบาท โดยจะรับรูสิทธิในการ

ใชสินทรัพยและหน้ีสินตามสัญญาเชา ณ วันที่นํามาปฏิบัติใชครั้งแรก ซึ่งวิธีนี้จะไมมีผลกระทบตอยอด

ยกมาของกําไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไมมีการปรับปรุงขอมูลที่ใชในการเปรียบเทียบใหม
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 “เครือ่งมอืทางการเงนิ” และกลุมมาตรฐานรายงานทางการเงนิ

ท่ีเก่ียวของกับเครื่องมือทางการเงิน มีขอกําหนดใหมเก่ียวกับนิยาม การรับรูรายการ การจัดประเภท

รายการ การประเมนิมลูคาของสนิทรพัยและหนีสิ้นทางการเงนิ และการดอยคาของสนิทรพัยทางการเงนิ 

รวมถึงใหแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบัญชีปองกันความเสี่ยง แทนการใชมาตรฐานการบัญชี แนวปฏิบัติ

ทางการบญัช ีและการตคีวามมาตรฐานการบญัชทีีเ่กีย่วของกับเครือ่งมอืทางการเงนิทีบ่งัคบัใชในปจจบุนั 

บริษัทจะนํามาตรฐานฉบับใหมนี้มาถือปฏิบัติเมื่อมีผลบังคับใช ทั้งนี้ ผูบริหารของบริษัทคาดวาจะไมมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน

2.3 เกณฑการวัดมูลคา 

งบการเงนินีจ้ดัทาํข้ึนโดยถือหลกัเกณฑการบนัทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเวนรายการดงัตอไปนีท่ี้ใชทางเลอืก 

ในการวัดมูลคาในแตละรอบระยะเวลารายงาน

รายการ เกณฑ�การวัดมูลค�า

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน มูลคายุติธรรม

หนี้สินผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

ไดเปดเผยไวในหมายเหตุขอ 15

2.4 การวัดมูลคายุติธรรม 

นโยบายการบญัชแีละการเปดเผยขอมลูของบรษิทัหลายขอกาํหนดใหมกีารวัดมลูคายตุธิรรม ทัง้สินทรพัย

และหนี้สินทางการเงินและที่ไมใชทางการเงิน

ในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สิน บริษัทใชขอมูลที่สามารถอางอิงไดมากที่สุดเทาที่จะ

ทาํไดมลูคายตุธิรรมเหลานีถ้กูจดัประเภทในแตละลําดบัชัน้ของมลูคายตุธิรรมตามขอมลูทีใ่ชในการประเมิน

มูลคา ดังนี้ 

- ขอมูลระดับ 1   เปนราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือ

หนี้สินอยางเดียวกัน

- ขอมูลระดับ 2 เปนขอมลูอ่ืนทีใ่ชอางองิไดโดยตรง (เชน ราคาขาย) หรอืโดยออม (เชน ไดมาจากราคาอืน่)

สําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูล

ระดับ 1

- ขอมูลระดับ 3 เปนขอมูลสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่ไมไดมาจากขอมูลในตลาดที่ใชอางอิงได

(ขอมูลที่ไมสามารถอางอิงได)
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

3. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

นโยบายการบัญชีที่นําเสนอดังตอไปนี้ไดถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน               

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีสภาพคลองสูง

(ซึ่งไมมีขอจํากัดในการใช) และพรอมที่จะเปล่ียนเปนเงินสดที่แนนอนเม่ือครบกําหนด ซึ่งมีความเส่ียงใน

การเปลี่ยนแปลงมูลคานอย

เงินลงทุนระยะสั้น

หลกัทรพัยในความตองการของตลาดซึง่ถอืไวเพือ่คา จดัประเภทเปนสินทรพัยหมนุเวยีนและแสดงดวยมลูคายติุธรรม 

กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพยรับรูในกําไรหรือขาดทุน

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนจะใชมูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทุนรวม ณ วันที่รายงาน 

การจําหนายเงินลงทุน

เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางจํานวนเงินสุทธิที่ไดรับและมูลคาตามบัญชี จะรับรูในกําไรหรือขาดทุน

ในกรณีที่บริษัทจําหนายบางสวนของเงินลงทุนที่ถืออยู การคํานวณตนทุนสําหรับเงินลงทุนที่จําหนายไปและ

เงินลงทุนที่ยังถืออยูใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก ปรับใชกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยูทั้งหมด 

ลูกหนี้การคาและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

ลกูหนีร้บัรูเมือ่บรษิทัมสิีทธทิีไ่ดรบัจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนตามสัญญาโดยไมมเีงือ่นไข หากบรษิทัรบัรูรายไดกอน

ที่จะมีสิทธิไดรับจํานวนเงินของสิ่งตอบแทน จํานวนสิ่งตอบแทนนั้นจะรับรูเปนสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา 

ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่อาจเกิดขึ้นจากการ

เก็บเงินลูกหนี้ไมได คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตั้งขึ้นโดยพิจารณาจากประสบการณในการเก็บหนี้และความสามารถใน

การชําระหนี้ของลูกหนี้ ณ วันสิ้นป  

บุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน

บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนักบับรษิทั หมายถงึ บคุคลหรอืกิจการทีม่อีาํนาจควบคุมบริษทั หรอืถกูควบคมุโดยบรษิทั

ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรอืทางออม หรอือยูภายใตการควบคมุเดยีวกนักบับรษิทั

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญ

เกี่ยวกับการออกเสียงในบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอํานาจในการวางแผนและ

กําหนดทิศทางการดําเนินงานของบริษัท

122

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําปี

 2
56

2
บร

ิษัท
 ส

หม
ิตร

ถัง
แก

๊ส 
จํา

กัด
 (
มห

าช
น)



บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

สินคาคงเหลือ

สนิคาคงเหลอืแสดงราคาตามราคาทนุหรอืมลูคาสทุธทิีค่าดวาจะไดรบัแลวแตราคาใดจะตํา่กวา โดยใชวธิดีงัตอไปนี้

สินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิต  - วิธีราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ย)  

วัตถุดิบและอื่นๆ    - วิธีราคาทุน (วิธีเฉพาะเจาะจงและเขากอน - ออกกอน)

มูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับ หมายถึง ราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจ หักดวยตนทุนสวนเพิ่มที่จะผลิต

ใหแลวเสรจ็ (สาํหรบัสนิคาทีอ่ยูระหวางการผลิต) และคาใชจายอืน่ ๆ  ทีจ่าํเปนเพือ่ใหสินคาอยูในสภาพพรอมทีจ่ะขาย

ตนทุนในการซื้อสินคาประกอบดวยราคาซื้อ และคาใชจายทางตรงที่เกี่ยวของกับการซื้อสินคานั้น หักดวยสวนลด

และอื่น ๆ (ถามี)

ตนทนุของสนิคาสาํเรจ็รูปและงานระหวางทาํประกอบดวยคาวตัถดุบิ คาแรงงานทางตรง คาใชจายอืน่ทางตรง และ

โสหุยการผลิต ซึ่งปนสวนตามขั้นตอนการผลิต

บรษิทัตัง้คาเผือ่การลดมลูคาสาํหรบัสนิคา (ถาม)ี โดยพจิารณาจากสภาพปจจบุนัของสนิคา เมือ่สนิคาเคลือ่นไหวชา

หรือเมื่อเสื่อมคุณภาพ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

การรับรูและการวัดมูลคา

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา (ถามี)

ราคาทนุรวมถงึราคาซือ้สนิทรพัยทัง้ทีเ่ปนเงนิสดและจาํนวนเทยีบเทาเงนิสดในการทาํใหสนิทรพัยนัน้อยูในสถานท่ี

หรอืสภาพทีพ่รอมทีจ่ะใชงานไดตามทีป่ระสงค  สาํหรบัการซือ้ลขิสทิธิซ์อฟแวรทีถ่อืเปนสวนหนึง่ในการทาํงานรวม

กับอุปกรณใหถือวา ลิขสิทธิ์ซอฟแวรดังกลาวเปนสวนหนึ่งของอุปกรณ

สวนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการที่มีอายุการใหประโยชนไมเทากัน บันทึกบัญชี

แยกจากกันแตละสวนประกอบที่มีนัยสําคัญ 

กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ คือผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการ

จําหนายกับมูลคาตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ รับรูเปนรายได/ คาใชจายอื่นในกําไรหรือขาดทุน 

ตนทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ตนทนุในการเปลีย่นแทนสวนประกอบจะรบัรูเปนสวนหนึง่ของมลูคาตามบญัชขีองรายการทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ  

ถามีความเปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถ

วัดมูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยางนาเช่ือถือ  ชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจําหนายตามมูลคาตามบัญชี 

ตนทนุทีเ่กดิขึน้ในการซอมบาํรุงทีด่นิ อาคารและอปุกรณทีเ่กดิขึน้เปนประจาํจะรบัรูในกาํไรหรอืขาดทนุเมือ่เกิดขึน้
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 คาเสื่อมราคา

คาเสื่อมราคา คํานวณจากมูลคาเสื่อมสภาพของรายการ ซ่ึงประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพยหรือตนทุนในการ

เปลี่ยนแทนอื่น หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย 

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชนโดย

ประมาณของสวนประกอบของสนิทรพัยแตละรายการ  ประมาณการอายกุารใหประโยชนของสนิทรพัยแสดงไดดังนี้ 

ป�

สวนปรับปรุงที่ดิน 10

อาคารและสวนปรับปรุง 20 - 40

เครื่องจักรและอุปกรณ 3 - 20

เครื่องตกแตงติดตั้งและเครื่องใชสํานักงาน 3 - 10

ยานพาหนะ 5

บริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพยที่อยูระหวางการกอสราง

วิธีการคิดคาเสื่อมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนทุกสิ้นรอบปบัญชี และ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม

การดอยคา

มูลคาตามบัญชีสินทรัพยของบริษัทไดรับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานวามีขอบงช้ีเรื่องการดอยคาหรือไม

ในกรณีที่มีขอบงชี้เกิดขึ้นบริษัทจะทําการประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย 

ขาดทุนจากการดอยคารับรูเมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอย

คารับรูในกําไรหรือขาดทุน 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพยที่ถือครองเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชาระยะยาว หรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลคาของสินทรัพย 

หรอืทัง้สองอยาง และไมไดมไีวเพือ่ใชในการดาํเนนิงานของบรษิทั รวมถงึอสงัหารมิทรพัยทีย่งัไมไดระบวุตัถปุระสงค

ของการใชในอนาคต ถูกจัดประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนวัดมูลคาเริ่มแรกดวยราคาทุนซึ่งรวมถึงตนทุนในการทํารายการ และวัดมูลคาภาย

หลงัการรบัรูดวยมลูคายตุธิรรมซึง่ประเมนิโดยผูประเมนิราคาอสิระและรบัรูการเปลีย่นแปลงมลูคายตุธิรรมในกาํไร

หรือขาดทุน

ตนทุนท่ีเกิดขึ้นภายหลังจะบันทึกรวมในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยก็ตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวา

บริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากตนทุนนั้น และสามารถวัดราคามูลคาตนทุนไดอยางนาเชื่อถือ

ตนทุนในการซอมแซมและบํารุงรักษาจะรับรูเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 
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เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงการใชงานของอสงัหารมิทรพัยโดยจดัประเภทไปเปนทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ  มลูคายตุธิรรม 

ณ วันที่มีการจัดประเภทใหมถือเปนราคาทุนของสินทรัพยตอไป

  หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้บนัทกึเร่ิมแรกในมลูคายตุธิรรมหกัคาใชจายท่ีเกีย่วกบัการเกดิหนีสิ้น ภายหลังจากการบนัทึก

หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบันทึกตอมาโดยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้

เมื่อครบกําหนดไถถอนรับรูในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกูยืมโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่บริษัทเปนผูเชา

การเชายานพาหนะ ซึ่งพิจารณาวาความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของทั้งหมดไดโอนใหบริษัท

จะถกูจัดเปนสัญญาเชาการเงนิ สนิทรพัยภายใตสัญญาเชาการเงนิจะถกูบนัทกึเปนรายจายฝายทนุตามมลูคายตุธิรรม

สุทธิของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชา แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา 

โดยจํานวนเงินที่ตองจายจะแบงเปนสวนของหนี้สินและคาใชจายทางการเงิน เพื่อใหจํานวนเงินที่ตองจายในแตละ

งวดมีจํานวนคงที่ คาเชาซึ่งตองจายตามภาระผูกพันหักกับคาใชจายทางการเงิน จะบันทึกเปนหนี้สินภายใตสัญญา

เชาการเงิน สวนคาใชจายทางการเงินจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยภายใตสัญญา

เชาการเงิน จะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุของการใชงานของสินทรัพยนั้น  

การเชาสินทรัพย โดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของตกอยูกับผูใหเชา จะถูกจัดเปนสัญญาเชา

ดําเนินงาน การชําระเงินภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน จะถูกบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนตามวิธีเสนตรง

ตลอดอายุสัญญาเชา คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบี้ยปรับที่

ตองจายใหผูใหเชาจะถูกบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการยกเลิกสัญญา

รายได

รายไดที่รับรูไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม และแสดงสุทธิจากสวนลดการคา และสวนลดอื่น

การขายสินคาและใหบริการ

รายไดจากการขายสนิคารับรูเม่ือลูกคามอํีานาจควบคมุในสนิคาซึง่โดยทัว่ไปเกดิขึน้เมือ่มกีารสงมอบสนิคาใหกับลูกคา

ในกรณทีีส่ญัญาทีใ่หสทิธลูิกคาในการคนืสนิคา รายไดจะรบัรูในจาํนวนทีม่คีวามเปนไปไดคอนขางแนในระดบัสงูมากวา

จะไมมีการกลบัรายการอยางมนียัสาํคญัของรายไดทีร่บัรูสะสม ดงันัน้ รายไดทีร่บัรูจะปรบัปรงุดวยประมาณการรบัคืน

สนิคาซ่ึงประมาณการจากขอมลูในอดีต 

รายไดจากการใหบริการขนสงรับรูตลอดชวงเวลา ตนทุนบริการรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับรับรูในกําไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง  

เงินตราตางประเทศ

รายการคาทีเ่ปนเงนิตราตางประเทศแปลงคาเปนสกลุเงนิทีใ่ชในการดาํเนนิงาน (สกลุเงนิบาท) โดยใชอตัราแลกเปลีย่น

ณ วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินและที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานโดยใช

อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน

สินทรัพยและหนี้สินที่ไมเปนตัวเงินและที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งวัดมูลคาตามเกณฑราคาทุนเดิม แปลงคาเปน

สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงคา ใหรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 

ภาษีเงินได

การคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลตามประมวลรัษฎากร คํานวณขึ้นจากกําไรหลังจากบวกกลับดวยคาใชจาย

ซึ่งไมสามารถถือเปนรายจายในการคํานวณภาษี และหักดวยรายไดที่ไดรับยกเวนภาษีเงินได ตามขอกําหนดใน

ประมวลรัษฎากร

ภาษีเงินไดปจจุบัน

ภาษเีงนิไดปจจบุนั ไดแก ภาษทีีค่าดวาจะจายชําระจากกาํไรทีต่องเสียภาษหีรอืทีจ่ะใชสิทธเิรยีกรองทางภาษไีดจาก

กาํไรหรอืขาดทนุประจาํป โดยใชอตัราภาษีทีป่ระกาศใชหรอืทีค่าดวามผีลบงัคบัใช ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

ซึ่งรวมรายการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปกอน ๆ

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

และหนี้สินและจํานวนที่ใชเพ่ือการคํานวณภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวา

จะใชกับผลแตกตางช่ัวคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชีจะบนัทกึตอเมือ่มคีวามเปนไปไดคอนขางแนนอนวากาํไรเพือ่เสียภาษใีนอนาคตจะ

มจีาํนวนเพยีงพอกบัการใชประโยชนจากผลแตกตางชัว่คราวดงักลาว สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชจีะถกูทบทวน

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรบัลดลงเทาทีป่ระโยชนทางภาษจีะมโีอกาสถกูใชจรงิ
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ผลประโยชนพนักงาน

บริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

บริษัทและพนักงานของบริษัทไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามโครงการสมทบเงิน ซึ่งพนักงานตองจาย

สะสมและบรษิทัจายสมทบใหเปนรายเดอืน สนิทรพัยของกองทนุสาํรองเลีย้งชพีไดแยกออกจากสนิทรพัยของบรษิทั 

เงินที่บริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน) 

บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนกังาน คาํนวณโดยนกัคณติศาสตรประกนัภยั โดยใชวธิคีดิ

ลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) 

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

มูลคายุติธรรมของสิทธิซื้อหุน ณ วันที่ใหสิทธิแกพนักงาน (ชําระดวยตราสารทุน) รับรูเปนคาใชจายพรอม ๆ

ไปกับการเพิ่มข้ึนในสวนของผูถือหุน ตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถใชสิทธิไดอยางไมมีเงื่อนไข จํานวนที่รับ

รูเปนคาใชจายจะถูกปรับปรุงเพื่อใหสะทอนถึงจํานวนสิทธิซ้ือหุนที่แทจริงซ่ึงเขาเงื่อนไขการใหบริการที่เกี่ยวของ

ซึ่งเปนจํานวนท่ีเดิมเคยรับรูตามจํานวนสิทธิซื้อหุนที่เขาเงื่อนไขการใหบริการที่เกี่ยวของ ณ วันที่ไดรับสิทธิ

สําหรับเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่ไมใชเงื่อนไขการบริการหรือผลงาน มูลคายุติธรรมของสิทธิซื้อหุน ณ วันที่ใหสิทธิจะ

ถกูวดัคาเพือ่ใหสะทอนถึงเงือ่นไขนัน้และไมมกีารปรบัปรงุสาํหรบัผลตางระหวางจาํนวนทีค่าดไวกบัผลทีเ่กดิขึน้จรงิ

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

บรษัิทแสดงกาํไรตอหุนข้ันพืน้ฐานสาํหรบัหุนสามญั กาํไรตอหุนขัน้พืน้ฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรอืขาดทนุของ

ผูถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักที่ออกจําหนายระหวางป 

การจายเงินปนผล

เงินปนผลจาย บันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผูถือหุนหรือเมื่อคณะกรรมการของบริษัท

ไดอนุมัติการจายเงินปนผล

สวนงานดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานของสวนงานที่รายงานตอผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดในการดําเนินงานจะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้น

จากสวนงานดําเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการที่ไดรับการปนสวนอยางสมเหตุสมผล บริษัทนําเสนอสวนงาน

ตามภูมิศาสตรเปนรูปแบบหลักในการรายงาน

ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนีส้นิจะรบัรูกต็อเมือ่บรษิทัมภีาระหนีส้นิตามกฎหมายทีเ่กดิขึน้ในปจจบุนัหรอืทีเ่กดิขึน้จากเหตกุารณ

ในอดีต และมคีวามเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกจิจะตองถกูจายไปเพือ่ชําระภาระหนีส้นิดงักลาว 
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4. ประมาณการทางการบัญชีที่สําคัญ ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ และการจัดการ
ความเสี่ยงในส่วนของทุน

4.1 ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ

4.1.1 รายได

บรษิทัใชดลุยพนิจิในการพิจารณาขอตกลงระหวางคูสญัญาตัง้แตสองฝายขึน้ไป เพือ่ประเมนิสิทธิ

ของคูสัญญาและภาระที่ตองปฏิบัติแตละฝายในสวนที่เก่ียวกับสินคาและบริการที่ตองสงมอบ

โดยบริษทัแยกรายไดจากการขายถงัแกสปโตรเลยีมเหลวและถงัทนความดนัชนดิตาง ๆ  รบัรูรายได 

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง และบริษัทยังมีรายไดจากการบริการเกี่ยวเนื่องในการรับซอม และใหบริการ

ขนสงตามที่ลูกคากําหนดรับรูรายไดตลอดชวงเวลาหนึ่ง

4.1.2 การดอยคาของลูกหนี้

บริษัทบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามจํานวนที่ประมาณวาจะเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได

โดยการประเมินบนพื้นฐานจากความไมแนนอนในการรับชําระหนี้และดุลยพินิจของผูบริหาร

4.1.3 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

บริษัทประมาณคาเผื่อลดมูลคาสําหรับสินคาหมุนเวียนชา และเสื่อมคุณภาพเพื่อรับรูการดอยคา

ของสนิคาคงเหลอื โดยจะพจิารณาจากการหมนุเวยีนและการเสือ่มสภาพของสนิคาคงเหลือแตละ

ประเภท

4.1.4 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และโปรแกรมคอมพิวเตอร

ฝายบริหารเปนผูประมาณการของอายุการใชงานและมูลคาคงเหลือของอาคารและอุปกรณ และ

โปรแกรมคอมพิวเตอรของบริษัท โดยจะทบทวนคาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนายเมื่ออายุการ

ใชงานและมูลคาคงเหลือมีความแตกตางไปจากการประมาณการในอดีต หรือมีการตัดจําหนาย

สินทรัพยที่เสื่อมสภาพหรือไมไดใชงานอีกตอไป

4.1.5 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพี่อการลงทุน ประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชวิธี

เปรียบเทียบราคาตลาด ซึ่งการประเมินมูลคาดังกลาวตองอาศัยขอสมมติฐานและการประมาณ

การบางประการ
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

4.1.6 ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน 

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลกัคณติศาสตร

ประกนัภยั ซึง่ขอสมมตฐิานในการประมาณการดงักลาวประกอบดวย อตัราคิดลด จาํนวนเงนิเดอืน

ทีค่าดวาจะเพิม่ขึน้ในอนาคต อตัรามรณะและปจจยัทีเ่กีย่วของในเชิงประชากรศาสตร อยางไรกต็าม

 ผลประโยชนหลังการเลิกจางงานที่เกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกตางไปจากที่ประมาณไว

4.1.7 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตัดบญัชรีบัรูโดยการประมาณการจากความสามารถในการทาํกําไรทาง

ภาษีในอนาคตของบริษัทที่นํามาหักกับผลแตกตางชั่วคราวที่สามารถใชประโยชนได นอกจากนั้น 

ผูบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือขอจํากัดทางดานเศรษฐกิจ

หรือความ ไมแนนอนของกฎหมายภาษี

4.2 การจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน

วตัถปุระสงคของบรษิทัในการบรหิารทนุน้ันเพือ่ดาํรงไวซึง่ความสามารถในการดาํเนนิงานอยางตอเนือ่งของ

บริษทั เพือ่สรางผลตอบแทนตอผูถอืหุนและเปนประโยชนตอผูทีม่สีวนไดเสยีอืน่ เพือ่ดาํรงไวซึง่โครงสราง

ของทุนที่เหมาะสม เพื่อลดตนทุนของทุน

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน บริษัทอาจออกหุนใหมหรือออกหุนกูเพื่อปรับโครงสรางหนี้

หรือขายสินทรัพยเพื่อลดภาระหนี้ 

5. รายการบัญชีกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

บรษัิทมรีายการบญัชบีางรายการทีเ่กดิขึน้กับบคุคลทีเ่กีย่วของกนั บคุคลเหลาน้ีเกีย่วของกนัโดยมกีารถือหุนและ/หรอื

กรรมการรวมกัน ดังนั้น งบการเงินนี้จึงแสดงผลของรายการเหลานีต้ามมูลฐานทีพ่ิจารณารวมกันระหวางบริษัทกับ

บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกัน ซึ่งบางกรณีอาจใชเกณฑที่แตกตางจากรายการกับกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

ยอดคงเหลือคาตอบแทนผูบริหารสําคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้

 
พันบาท

2562 2561

หนี้สินผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน 19,891 8,781
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

รายการระหวางบคุคลและบรษิทัทีเ่กีย่วของกันทีส่าํคญั สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดวย

นโยบายราคา
พันบาท

2562 2561

คาเชาที่ดิน - บุคคลที่เกี่ยวของกัน ตามสัญญา 1,200 1,200

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ

   ผลประโยชนปจจุบัน 73,863 82,388

   สํารองผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน

- ตนทุนบริการ 476 369

- ตนทุนทางการเงิน 399 295

- ตนทุนบริการในอดีต 2,985 -

   คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ - 159

รวม 77,723 83,211

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 
พันบาท

2562 2561

เงินสด 177 165

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย 5,589 72,911

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 6,917 6,033

รวม 12,683 79,109
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

7. เงินลงทุนระยะสั้น

การเปลี่ยนแปลงในบัญชีเงินลงทุนระยะสั้นสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดังนี้

พันบาท

2562 2561

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 90,724 -

บวก ลงทุนเพิ่ม 1,406,800 236,400

หัก จําหนายออก (1,340,407) (146,000)

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงในเงินลงทุนระยะสั้น 48 324

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 157,165 90,724

บริษัทมีเงินลงทุนระยะสั้นในกองทุนเปด ซึ่งใหผลตอบแทนสูงกวาเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยทั่วไป

เงินลงทุนดังกลาวไมมีขอจํากัดในการเบิกถอนและถูกจัดประเภทเปนหลักทรัพยเพื่อคา

การวัดมูลคายุติธรรม

มูลคายุติธรรมเปนราคาอางอิงโดยผูจัดการกองทุน ซึ่งคํานวณมาจากมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนที่ถือโดยกองทุน 

(ระดับ 2)

8. ลูกหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ลูกหนี้การคา แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระ มีดังนี้

พันบาท

2562 2561

ยังไมถึงกําหนดชําระ 350,352 303,459

เกินกําหนดชําระ :

นอยกวา 3 เดือน 106,208 122,315

มากกวา 3 เดือน ไมเกิน 6 เดือน - 332

มากกวา 6 เดือน ไมเกิน 12 เดือน - 5,599

มากกวา 12 เดือน - 12

รวม 456,560 431,717

โดยปกติระยะเวลาการใหสินเชื่อแกลูกคา มีระยะเวลาตั้งแต 30 - 90 วัน
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

9. สินค้าคงเหลือ

  
พันบาท

2562 2561

วัตถุดิบและอื่น ๆ 529,444 802,857

สินคาระหวางผลิต 50,730 36,281

สินคาสําเร็จรูป 53,826 41,889

รวม 634,000 881,027

หัก คาเผื่อลดมูลคาสินคา (656) (656)

สุทธิ 633,344 880,371

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ตนทุนของสินคาคงเหลือที่บันทึกเปนคาใชจายในตนทุนขาย

จํานวน 2,588.87 ลานบาท และ 3,508.99 ลานบาท ตามลําดับ

10. เงินฝากธนาคารที่มีข้อจํากัดในการใช้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีเงินฝากประจําและเงินฝากออมทรัพยจํานวนรวม 36.50 ลานบาท 

และ 36.29 ลานบาท ตามลาํดบั ทีม่ขีอจาํกดัในการใชเนือ่งจากไดนาํเปนหลกัทรพัยคํา้ประกนัใหแกธนาคารพาณชิย 

ซึง่เปนผูออกหนงัสอืคํา้ประกนัเพือ่บริษทัสาํหรบัการใชสาธารณปูโภค การปฏิบตัติามสญัญาขายสนิคา และเปนหลกั

ประกันสําหรับเงินกูยืมจากธนาคาร

 

11. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน มีดังนี้

  
พันบาท

2562 2561

ที่ดิน 35,200 35,200

ที่ดินและสิ่งปลูกสราง 24,580 24,580

รวม 59,780 59,780

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนประกอบดวยที่ดินและส่ิงปลูกสราง ที่ไมไดมีไวเพื่อใชในการดําเนินงานของบริษัท 

รวมถึงอสังหาริมทรัพยที่ยังไมไดระบุวัตถุประสงคของการใชในอนาคต

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายการเปลี่ยนแปลงของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

ดังตอไปนี้

132

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ําปี

 2
56

2
บร

ิษัท
 ส

หม
ิตร

ถัง
แก

๊ส 
จํา

กัด
 (
มห

าช
น)



บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

พันบาท

2562 2561

มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 59,780 53,480

กําไรจากการปรับมูลคายุติธรรมสําหรับป - 6,300

มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 59,780 59,780

การวัดมูลคายุติธรรม 

มลูคายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุ ถกูประเมินราคาโดยเปนผูประเมนิราคาทรพัยสินอสิระจากภายนอก

ซึ่งมีคุณสมบัติในวิชาชีพท่ีเหมาะสมและมีประสบการณในการประเมินราคาทรัพยสินประเภทดังกลาว และไดรับ

การเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย การประเมินโดยผูประเมินมูลคา

อสิระจะทาํอยางนอยทกุ 3 ป หรอืขึน้อยูกบัการตดัสนิใจของเมือ่ผูบรหิารพจิารณาวามกีารเปลีย่นแปลงทีเ่ปนสาระ

สาํคญัในมูลคายตุธิรรม ในระหวางป มลูคายตุธิรรมของทีด่นิและสิง่ปลกูสรางดงักลาวไมมกีารเปลีย่นแปลง (ป 2561

มกีาํไรจากการปรบัปรงุมลูคายตุธิรรม จาํนวน 6.30 ลานบาท) ซึง่มลูคายตุธิรรมดงักลาวคํานวณจากผูประเมนิราคา

อิสระใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาดของอสังหาริมทรัพยในบริเวณขางเคียงใกลเคียงกับของบริษัท (ขอมูลระดับ 2) 

บริษัทรับรูการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในกําไรหรือขาดทุนสําหรับป  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนจํานวนเงิน 58.18 ลานบาท นําไปจํานอง เพื่อติดภาระคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อ

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13 และ 26 
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

12. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

พันบาท

ทีด่นิและ

ส�วนปรบัปรุง

อาคารและ

ส�วนปรบัปรุง

เคร่ืองจกัร

และอปุกรณ�

เคร่ืองตกแต�ง

ตดิตัง้และ

เคร่ืองใช�

สํานกังาน ยานพาหนะ

เคร่ืองจกัร

ระหว�าง

ตดิตัง้และงาน

ระหว�าง

ก�อสร�าง รวม

ราคาทุน
1 มกราคม 2561 202,121 462,498 809,359 40,129 57,297 55,386 1,626,790
ซือ้เพิม่ 105,025 38 39,816 453 - 56,036 201,368
จาํหนาย / ตัดจาํหนาย - - (6,648) (798) (3,408) - (10,854)
โอนเขา / (โอนออก) 1,228 29,015 55,464 - - (85,707) -
31 ธันวาคม 2561 308,374 491,551 897,991 39,784 53,889 25,715 1,817,304
ซือ้เพิม่ - 17 5,900 790 - 48,790 55,497
จาํหนาย / ตัดจาํหนาย - - (1,821) - - - (1,821)

โอนเขา / (โอนออก) 6,932 6,752 38,419 - - (52,103)        -
31 ธันวาคม 2562 315,306 498,320 940,489 40,574 53,889 22,402 1,870,980

คาเส่ือมราคาสะสม
1 มกราคม 2561 32,595 205,313 373,621 34,201 47,916 - 693,646
คาเสือ่มราคาสาํหรบัป 868 12,076 39,144 1,562 3,295 - 56,945
คาเสือ่มราคาสะสมสวนทีจ่าํหนาย - - (5,626) (798) (3,408) - (9,832)
31 ธันวาคม 2561 33,463 217,389 407,139 34,965 47,803 - 740,759
คาเสือ่มราคาสาํหรบัป 1,133 12,868 42,121 1,502 2,572 - 60,196
คาเสือ่มราคาสะสมสวนทีจ่าํหนาย - - (795) - - - (795)
31 ธันวาคม 2562 34,596 230,257 448,465 36,467 50,375 - 800,160

มลูคาสทุธติามบญัชี
31 ธันวาคม 2561 274,911 274,162 490,852 4,819 6,086 25,715 1,076,545
31 ธันวาคม 2562 280,710 268,063 492,024 4,107 3,514 22,402 1,070,820

คาเส่ือมราคาสาํหรบัป 2561
ตนทนุขาย 49,105
คาใชจายในการบรหิาร 7,840
    รวม 56,945

คาเส่ือมราคาสาํหรบัป 2562
ตนทนุขาย 52,874
คาใชจายในการบรหิาร 7,322
    รวม 60,196

ที่ดินและสิ่งปลูกสราง รวมถึงเครื่องจักรบางสวน ไดถูกจดจํานองเปนหลักประกันสําหรับวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร 

แหงหนึ่ง ดังที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีสินทรัพยที่คิดคาเสื่อมราคาหมดแลว แตยังใชงานอยู ซึ่งมีราคาทุน

จํานวน 259.06 ลานบาท และ 250.13 ลานบาท ตามลําดับ 
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

13. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

  
พันบาท

2562 2561

หนี้สินภายใตสัญญาทรัสตรีซีทส 141,603 543,371

   รวม 141,603 543,371

ณ  วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชือ่จากธนาคารเปนจาํนวนเงนิรวม 5,181 ลานบาท (2561 : 5,181 ลานบาท)

หนี้สินภายใตสัญญาทรัสตรีซีทส มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.55 - 2.66 ตอป (2561 : รอยละ 1.55 - 2.77 ตอป)

เงินกูยืมจากธนาคารดังกลาวมีการคํ้าประกันโดยการจดจํานองที่ดิน รวมทั้งอาคารและเครื่องจักรของบริษัทและ

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน เงินฝากธนาคาร และโดยการจํานําหุนของบริษัท ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของผูถือหุน และ 

คํ้าประกันสวนตัวโดยกรรมการของบริษัท

14. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทไดทําสัญญาเชาการเงิน สําหรับยานพาหนะ เพื่อใชในการดําเนินงาน 

โดยมีระยะเวลาผอนชําระ 48 - 49 เดือน โดยมีรายละเอียดดังนี้

พันบาท

2562 2561

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

    ครบกําหนดชําระภายใน 12 เดือน 3,408 1,663

    ครบกําหนดชําระเกิน 12 เดือนแตไมเกิน 49 เดือน - 3,408

รวม 3,408 5,071

หัก ดอกเบี้ยจายรอตัดบัญชี (107) (403)

3,301 4,668

หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายใน 12 เดือน (3,301) (1,367)

สุทธิ - 3,301
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

15. หนี้สินตามภาระผูกพันสําหรับผลประโยชน์พนักงาน

พันบาท

2562 2561

งบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผูกพันสําหรับผลประโยชนหลังออกจากงาน 54,350 39,547

งบกําไรขาดทุน

รับรูในกําไรหรือขาดทุน

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 19,601 4,142

บริษัทมีภาระผูกพันตามขอกําหนดของกฎหมายแรงงาน ในการใหผลประโยชนเม่ือเกษียณแกพนักงานตามสิทธิ

และอายุงาน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประมาณการหนี้สินตามภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานมี

การเปลี่ยนแปลงมี ดังนี้

พันบาท

2562 2561

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 39,547 38,074

รับรูในกําไรขาดทุน

- ตนทุนบริการปจจุบัน 3,558 2,722

- ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 1,989 1,420

- ตนทุนบริการในอดีต 14,054 -

ผลประโยชนจาย (4,798) (2,669)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 54,350 39,547

เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 สภานิติบัญญัติแหงชาติไดประกาศพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

ในราชกจิจานเุบกษา ซึง่ใหสทิธแิกลกูจางทีท่าํงานตดิตอกนัครบ 20 ปขึน้ไป ไดรบัคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอตัรา

สุดทาย 400 วัน กฎหมายฉบับปรับปรุงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 5 พฤษภาคม 2562 และสงผลใหภาระผูกพัน

ผลประโยชนพนักงานรวมถึงตนทุนบริการในอดีตในงบกําไรขาดทุนเพิ่มขึ้นจํานวน 14.05 ลานบาท
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ขอสมมติฐานที่ใชในการประมาณการทางคณิตศาสตรประกันภัยที่สําคัญมีดังนี้

อัตราคิดลด รอยละ 3.48 ตอป 

อัตราการเพิ่มของเงินเดือนในอนาคต รอยละ 6.0 ตอป

อายุที่จะเกษียณ 60 ป

จํานวนพนักงาน 414 คน

การวิเคราะหความออนไหว

การเปลีย่นแปลงในแตละขอสมมติฐานท่ีเกีย่วของในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรประกันภยัทีอ่าจเปนไป

ไดอยางสมเหตสุมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถอืวาขอสมมตฐิานอืน่ ๆ  คงที ่จะมผีลกระทบตอภาระผกูพนัผลประโยชน

ที่กําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปนี้

พันบาท

ผลกระทบภาระผูกพันผลประโยชน� ที่กําหนดไว�

2562 2561

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นรอยละ 1 ตอป) (5,778) (4,206)

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 1 ตอป) 6,726 4,909

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นรอยละ 1 ตอป) 7,388 4,933

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 1 ตอป) (6,398) (4,289)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นรอยละ 1 ตอป) (7,311) (4,904)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (เปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 1 ตอป) 8,560 5,717

16. ทุนเรือนหุ้นที่ออกและชําระแล้วและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ในการประชมุสามญัผูถือหุนประจาํป 2562 เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2562 ผูถอืหุนไดอนมุตัลิดทนุจดทะเบยีนของบรษิทั 

จาํนวน  898,972 บาท จาก 536,405,305 บาท เหลอื 535,506,333 บาท โดยใชวธิตีดัจาํหนายหุนจดทะเบยีน

ทีจ่าํหนายไมไดจากใบสําคญัแสดงสิทธทิีห่มดอายแุลว จาํนวน 898,972 หุน พรอมกบัแกไขหนงัสอืบรคิณหสนธิของ

บรษัิทใหสอดคลองกบัการลดทนุจดทะเบยีน บรษิทัไดจดทะเบยีนกับกรมพฒันาธรุกจิการคา เมือ่วนัที ่9 เมษายน 2562

137

รายงานประจําปี 2562
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

17. ใบสําคัญแสดงสิทธิ

บริษัทจัดสรรและออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท (โครงการ “ESOP”) จํานวน 9,400,000 

หนวย โดยไมคิดมูลคาใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิไมเกิน 3 ป

นบัตัง้แตวนัที ่15 มถินุายน 2558 ใบสาํคญัแสดงสิทธสิามารถทีจ่ะใชสิทธใินการซ้ือหุนสามญัทีอ่อกใหมของบรษิทัไดรวม

3 ครัง้ โดยสามารถใชสทิธคิรัง้แรกไดเมือ่ครบระยะเวลา 1 ป นบัจากวนัท่ีบรษิทัไดออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิใบสาํคญั

แสดงสทิธดิงักลาวมีสิทธทิีจ่ะซือ้หุนสามัญทีอ่อกใหมของบรษิทัไดในอตัราการใชสิทธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หนวย 

ตอ 1 หุนสามัญ ในราคา 5.80 บาทตอหุน โดยผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละของจํานวน

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับจัดสรรดังนี้

วันที่ใช�สิทธิ

ร�อยละของจํานวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่ได�รับจัดสรร

วันที่ 15 มิถุนายน 2559 30

วันที่ 15 มิถุนายน 2560 30

วันที่ 15 มิถุนายน 2561 40

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทบันทึกคาใชจายสําหรับโครงการ ESOP เปนจํานวน 0.82 ลานบาท 

ตามลําดับ ซึ่งแสดงรวมในคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานในงบกําไรขาดทุนพรอมกับรับรู “สวนทุนจากการจายโดยใช

หุนเปนเกณฑ” ในสวนของผูถือหุนดวยจํานวนเดียวกัน 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญและสวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปน

เกณฑของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงมีดังนี้

จํานวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิซื้อหุ�นสามัญ

(หน�วย)

ส�วนทุนจากการจ�าย

โดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�

(พันบาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 4,131,770 2,640

บันทึกการจายโดยใชหุนเปนเกณฑเปนคาใชจายในระหวางป - 815

ใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (3,518,890) (3,308)

ตราสารแสดงสิทธิซื้อหุนที่หมดอายุ ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2561 (612,880) (147)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - -138
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

18. เงินปันผลจ่าย

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 4/2562 เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของ

บริษัท มีมติเห็นชอบอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรจากการดําเนินงานสําหรับงวด 6 เดือนส้ินสุด

วันที่ 30 มิถุนายน 2562 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.24 บาท สําหรับหุนสามัญจํานวน 535,506,333 หุน

รวมเปนเงินปนผลทั้งสิ้น 129 ลานบาท โดยจายเงินปนผลในวันที่ 6 กันยายน 2562

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 ผูถือหุนมีมติใหจายเงินปนผลสําหรับผล

การดําเนินงานประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ในอัตราหุนละ 0.63 บาท ซึ่งไดจายเงินปนผลระหวางกาล

ไปแลวสําหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2561 ในอัตราหุนละ 0.30 บาท สําหรับหุนสามัญ จํานวน 

535,506,333 หุน รวมเปนเงนิปนผลทัง้สิน้ 161 ลานบาท เมือ่วนัที ่7 กนัยายน 2561 และบรษิทัมเีงนิปนผลจายคง

เหลอืสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แตวนัที ่1 กรกฎาคม 2561 ถึงวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ในอตัราหุนละ 0.33 บาท

คิดเปนเงินทั้งสิ้น 177 ลานบาท โดยจายเงินปนผลในวันที่ 26 เมษายน 2562

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทมีมติเห็นชอบอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรจากการดําเนินงานสําหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวัน

ที่ 30 มิถุนายน 2561 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.30 บาท สําหรับหุนสามัญจํานวน 535,506,333 หุน รวมเปน

เงินปนผลทั้งสิ้น 161 ลานบาท โดยจายเงินปนผลดังกลาวแลวในวันที่ 7 กันยายน 2561 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 ผูถือหุนมีมติใหจายเงินปนผลสําหรับกําไร

จากการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ในอัตราหุนละ 0.60 บาท ซึ่งไดจายเงินปนผลระหวาง

กาลไปแลวสําหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2560 ในอัตราหุนละ 0.25 บาท สําหรับหุนสามัญ จํานวน 

531,987,443 หุน รวมเปนเงนิปนผลทัง้สิน้ 133 ลานบาท เมือ่วนัที ่8 กนัยายน 2560 และบรษิทัมเีงนิปนผลจายคง

เหลอืสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แตวนัที ่1 กรกฎาคม 2560 ถึงวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ในอตัราหุนละ 0.35 บาท

คิดเปนเงินทั้งสิ้น 186 ลานบาท โดยจายเงินปนผลแลวในวันที่ 27 เมษายน 2561

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีเงินปนผลคางจายคงเหลือ จํานวน 4.16 ลานบาท (2561 : 3.33 ลานบาท)

ซึ่งแสดงในหนี้สินหมุนเวียน  

19. สํารองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่ง

ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา

ทนุสาํรองดงักลาวจะมจีาํนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ทนุสาํรองนีจ้ะนาํไปจายเปนเงนิปนผลไมได
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

20. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

บริษัทและพนักงานบริษัทไดเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแลวตามพระราชบัญญัติ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทจายสมทบ และจะจาย

ใหพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนดังกลาว ในระหวางป 2562 บริษัทไดจายเงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน เปนจํานวนเงิน 3.45 ลานบาท (2561 : 3.49 ลานบาท) 

21. รายได้

บริษัทมีรายไดจากการขายทั้งในประเทศและตางประเทศ ประกอบดวยถังแกสปโตรเลียมเหลวและถังทนความดัน

ชนิดตาง ๆ นอกจากนี้บริษัทยังมีบริการเกี่ยวเนื่องในการรับซอม และใหบริการขนสงตามที่ลูกคากําหนด  

บรษัิทไดเปดเผยขอมลูการจาํแนกรายไดตามภูมศิาสตร และแยกตามการรบัรูรายไดสําหรบัปส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562

และ 2561 ประกอบดวย ดงันี้

พันบาท

รายได�จากการขาย บริการขนส�ง อื่น ๆ รวม

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

เอเชีย 1,039,440 1,836,390 34,929 80,702 18,615 8 1,092,984 1,917,100

แอฟริกา 947,457 1,339,654 48,387 61,142 - - 995,844 1,400,796

อเมริกา 737,324 592,633 3,644 4,617 - - 740,968 597,250

อื่นๆ 422,625 525,571 3,538 12,211 - - 426,163 537,782

รวม 3,146,846 4,294,248 90,498 158,672 18,615 8 3,255,959 4,452,928

รายไดแยกตามการรับรูรายได

- ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 3,146,846 4,294,248  -  - 18,615 8 3,165,461 4,294,256

- ตลอดชวงเวลาหนึ่ง - - 90,498 158,672 - - 90,498 158,672

รวม 3,146,846 4,294,248 90,498 158,672 18,615 8 3,255,959 4,452,928
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

22. รายได้อื่น

รายไดอื่นสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดวย 

พันบาท

2562 2561

รายไดจากการขายเศษซาก 140,735 192,074

กาํไรจากอตัราแลกเปลีย่น 24,390 21,418

รายไดจากบรกิารตรวจสอบคณุภาพถัง 3,525 11,064

กาํไรจากการปรบัมลูคายตุธิรรมของอสังหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุ - 6,300

อืน่ๆ 6,987 13,093

รวม 175,637 243,949

23. ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

รายการเคลื่อนไหวในสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 

2561 มีดังนี้

พันบาท

1 มกราคม 2562

บนัทกึเป�น

รายได� / (รายจ�าย)

ในกาํไรหรือขาดทุน 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

จากรายการปรับปรุงมูลคายุติธรรม

ของอสังหาริมทรัพย เพื่อการลงทุน 2,231  - 2,231

จากประมาณการหนี้สินตามภาระผูกพัน

สําหรับผลประโยชนพนักงาน 7,910 2,960 10,870

รวม 10,141 2,960 13,101

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

จากที่ดิน อาคารและอุปกรณ (937) 88 (849)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 9,204 3,048 12,252
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

พันบาท

1 มกราคม 2561

บันทึกเป�น

รายได� / (รายจ�าย)

ในกําไรหรือขาดทุน 31 ธันวาคม 2561

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

จากรายการปรับปรุงมูลคายุติธรรม

ของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 3,491 (1,260) 2,231

จากประมาณการหนี้สินตามภาระผูกพัน

สําหรับผลประโยชนพนักงาน 7,615 295 7,910

รวม 11,106 (965) 10,141

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

จากที่ดิน อาคารและอุปกรณ (1,025) 88 (937)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 10,081 (877) 9,204

ภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้

พันบาท

2562 2561

ภาษีเงินไดของปปจจุบัน

สําหรับปปจจุบัน 91,628 136,903

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกตางชั่วคราว   (3,048) 878

รวมภาษีเงินได 88,580 137,781

2562 2561

อัตราภาษี

(ร�อยละ) พันบาท

อัตราภาษี

(ร�อยละ) พันบาท

กําไรกอนภาษีเงินได 463,778 696,199

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20 92,756 20 139,240

ภาษจีากคาใชจายทีไ่มสามารถมาหกัเปนคาใชจายทางภาษี 325 649

ผลประโยชนทางภาษจีากคาใชจายทีม่สีทิธิน์าํมาหกัเปนคา

ใชจายทางภาษีเพิ่มเติม (4,420) (4,750)

ปรับปรุงรายการภาษีงวดกอน (81) 2,642

สุทธิ 88,580 137,781
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

24. ส่วนงานดําเนินงาน

รายละเอียดขอมูลสวนงานดําเนินงานที่สําคัญสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้

พันบาท

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2562 2561

ในประเทศ  ต�างประเทศ รวม ในประเทศ ต�างประเทศ รวม

รายไดจากการขายและบริการ 309,420 2,946,539 3,255,959 267,015 4,185,913 4,452,928

ตนทุนขายและบริการ (185,225) (2,403,643) (2,588,868) (162,430) (3,346,557) (3,508,987)

กําไรขั้นตน 124,195 542,896 667,091 104,585 839,356 943,941

ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทที่ผู มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดาน

การดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงาน

และประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน บริษัทรายงานผลการดําเนินงานแยกเปนในประเทศและตางประเทศ

บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซึ่งวัดมูลคา

โดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน 

ดังนั้นสินทรัพยที่แสดงอยูในงบการเงิน จึงถือเปนการรายงานตามสวนงานดําเนินงานและเขตภูมิศาสตรแลว

กําไรขั้นตนของแตละสวนงาน เกิดขึ้นจากยอดขายสินคาในประเทศและตางประเทศหักดวยตนทุนขายที่เกี่ยวของ                   

ซึ่งคํานวณถัวเฉลี่ยจากตนทุนมาตรฐานของแตละผลิตภัณฑ 

ลูกคารายใหญ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทไมมีลูกคาหลัก 

25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการคาใชจายตามลักษณะที่สําคัญสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ไดแก

พันบาท

2562 2561

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 2,029,587 2,823,010

เงินเดือน คาแรง และผลประโยชนอื่นของพนักงาน 324,024 342,715

คาขนสง 123,886 190,113

คาเสื่อมราคา 60,196 56,945

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิต 26,386 21,043

คานายหนา 19,010 60,189
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

26. ภาระผูกพัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีภาระผูกพันดังนี้

26.1 ภาระผกูพนัจากการทีธ่นาคารในประเทศแหงหนึง่ไดออกหนงัสือค้ําประกนัจาํนวนเงนิรวม 227.49 ลานบาท

ใหกับกรมศุลกากร เพื่อการงดเวนการเก็บภาษีตอบโตการทุมตลาดสําหรับวัตถุดิบที่นําเขามาจาก

ตางประเทศเพื่อผลิตและสงออกไปขายตางประเทศภายใน 1 ป 

26.2 ภาระผกูพนัจากการทีธ่นาคารในประเทศไดออกหนงัสอืคํา้ประกนัเพือ่คํา้ประกนัการใชไฟฟาและเร่ืองอืน่                 

เปนจํานวนเงินรวม 90.75 ลานบาท

26.3 บริษัทมีสัญญาเชาดําเนินงานที่ไมสามารถยกเลิกไดเกี่ยวเนื่องกับการเชาที่ดิน โดยมีภาระผูกพันที่จะตอง

จายคาเชาที่กําหนดในสัญญาจํานวนเงิน 0.90 ลานบาท 

ทั้งนี้ หนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวมีการจดจํานองที่ดิน รวมทั้งอาคารและเครื่องจักรบางสวนของบริษัท

ตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 11 และ 12 เปนหลักประกัน และการคํ้าประกันสวนตัวของกรรมการของบริษัท 

27. เครื่องมือทางการเงิน

สนิทรัพยทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิทีม่อียูในงบแสดงฐานะการเงนิไดรวมเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 

เงนิลงทุนระยะสัน้ ลกูหนีก้ารคาและเจาหนีก้ารคา เงนิฝากธนาคารทีมี่ขอจาํกัดในการใช หนีส้นิตามสญัญาเชาการเงนิ

เงินกูยืมระยะสั้น เงินรับลวงหนาจากลูกคา และคานายหนาคางจาย นโยบายการบัญชีสําหรับการบันทึกและ

การวัดมูลคาของรายการเหลานี้ไดเปดเผยไวในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวของ 
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งเกิดจากการขายและซื้อสินคาที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ดังนี้

2562

จํานวนเงิน

ตราต�างประเทศ 

(พันหน�วย)

อัตราแลกเปลี่ยนที่

บันทึกบัญชี

(อัตราป�ด)

จํานวนเงินเทียบเท�า

เงินบาท (พันบาท)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดที่เปนเงินตราตางประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐฯ 81 29.9767 2,428

ลูกหนี้การคาที่เปนเงินตราตางประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐฯ 14,131 29.9767 423,606

 สกุลเงินยูโร 53 33.3775 1,766

 สกุลเงินคูเวตดีนาร 143 98.8026 14,139

เจาหนี้การคาที่เปนเงินตราตางประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐฯ 3,307 30.3313 100,311

เงินกูยืมระยะสั้นที่เปนเงินตราตางประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐฯ 4,411 30.3313 133

เงินรับลวงหนาจากลูกคาที่เปนเงินตราตางประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐฯ 155 30.3313 4,705

 สกุลเงินยูโร 26 34.0846 900

คานายหนาคางจายที่เปนเงินตราตางประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐฯ 746 30.3313 22,630

 สกุลเงินยูโร 183 34.0846 6,252
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

2561

จํานวนเงิน

ตราต�างประเทศ

(พันหน�วย)

อัตราแลกเปลี่ยนที่

บันทึกบัญชี

(อัตราป�ด)

จํานวนเงินเทียบ

เท�าเงินบาท

(พันบาท)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดที่เปนเงินตราตางประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐฯ 81 32.2848 2,611

ลูกหนี้การคาที่เปนเงินตราตางประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐฯ 6,458 32.2848 208,495

 สกุลเงินยูโร 3,981 36.7620 146,337

 สกุลเงินคูเวตดีนาร 477 106.2699 50,691

เจาหนี้การคาที่เปนเงินตราตางประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐฯ 124 32.6148 4,039

เงินกูยืมระยะสั้นที่เปนเงินตราตางประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐฯ 16,660 32.6148 543,371

เงินรับลวงหนาจากลูกคาที่เปนเงินตราตางประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐฯ 362 32.6148 11,816

 สกุลเงินยูโร 1 37.4884 41

คานายหนาคางจายที่เปนเงินตราตางประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐฯ 1,738 32.6148 56,673

 สกุลเงินยูโร 260 37.4884 9,747

อยางไรกต็าม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมสัีญญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาสําหรบัการรบัชาํระเงิน

จากลูกหนี้การคาและจายชําระเงินเจาหนี้การคา โดยบริษัทไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงิน

ที่เปนตราสารอนุพันธเพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อการคา สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนามีไวเพื่อชวยใน

การบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

จํานวนเงินตราต�างประเทศ 

(พันหน�วย)

อัตราแลกเปลี่ยนตาม

สัญญา (บาท)

สญัญาซ้ือเงนิตราตางประเทศลวงหนาสาํหรบัการรบัชําระเงนิลกูหนีก้ารคา 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 500 30.3388 - 30.4000

สกุลเงินยูโร 300 33.6500 - 33.7705

สญัญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนาสาํหรบัการจายชําระเงนิเจาหนีก้ารคา 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,000 30.2350 - 30.3300
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

บริษัทไดใหสินเช่ือทางการคาแกลูกคาท่ีซื้อขายกันเปนปกติทางการคา บริษัทมีนโยบายในการบริหารความเส่ียง

จากการใหสินเชื่อ โดยมีการติดตามการชําระเงินของลูกหนี้การคาอยางใกลชิด และใหความสําคัญตอลูกหนี้ราย

ที่คางชําระนานเกินกําหนดแตละราย ในกรณีที่มีขอสงสัยเกี่ยวกับการเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ี บริษัทจะบันทึกคา

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเทาที่จําเปนไวในบัญชี

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยนี้ เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียของตลาดในอนาคต

การเปลีย่นแปลงดงักลาวจะสงผลกระทบตอผลการดาํเนนิงานและกระแสเงินสดของบรษิทั ทัง้นีบ้รษิทัมคีวามเสีย่ง

เกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากกับธนาคาร และเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ตามรายละเอียด ณ วันที่

31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ดังนี้

พันบาท

2562

มีอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว

มีอัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ ไม�มีดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

สนิทรพัย / หนีส้นิทางการเงนิ

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 5,589 - 7,094 12,683 0.10% - 0.38%

เงนิฝากธนาคารทีมี่ขอจํากัดในการใช - 36,502 - 36,502 0.65% - 1.00%

เงนิกูยมืระยะสัน้จากธนาคาร 141,603 - - 141,603 1.55% - 1.66%

พันบาท

2561

มีอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว

มีอัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ ไม�มีดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

สนิทรพัย / หนีส้นิทางการเงนิ

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 72,911 - 6,198 79,109 0.10% - 0.80%

เงนิฝากธนาคารทีมี่ขอจํากัดในการใช - 36,289 - 36,289 0.65% - 1.00%

เงนิกูยมืระยะสัน้จากธนาคาร 543,371 - - 543,371 1.55% - 2.77%

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง

ความเสีย่งดานสภาพคลองเกดิจากความเปนไปไดทีล่กูคาอาจจะไมสามารถจายชาํระหนีใ้หแกบรษิทัไดภายในกาํหนด

เวลาปกตขิองการคา เพ่ือจดัการความเส่ียงนี ้บริษทัไดประเมนิความสามารถทางการเงนิของลกูคาเปนระยะ ๆ

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินมีวันที่ครบกําหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้

147

รายงานประจําปี 2562
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)



บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

พันบาท

2562

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป� มากกว�า 1 ป� รวม

สินทรัพย / หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 12,683 - - 12,683

ลูกหนี้การคา 456,560 - - 456,560

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช - - 36,502 36,502

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร - 141,603 - 141,603

เจาหนี้การคา 312,485 - - 312,485

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - 3,301 - 3,301

พันบาท

2561

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป� มากกว�า 1 ป� รวม

สินทรัพย / หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 79,109 - - 79,109

ลูกหนี้การคา 431,717 - - 431,717

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช - - 36,289 36,289

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร - 543,371 - 543,371

เจาหนี้การคา 148,483 - - 148,483

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - 1,367 3,301 4,668

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงิน และหนี้สินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีในงบการเงิน

บริษัทใชวิธีการและสมมติฐานดังตอไปนี้ในการประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินฝากที่มีขอจํากัดในการใช และลูกหนี้การคา มีราคาตามบัญชีใกล

เคียงกับมูลคายุติธรรม เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหลานี้จะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น

- เงินกูยืมจากธนาคาร เจาหนี้การคา และหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน มีราคาตามบัญชีของหนี้สินทาง

การเงินใกลเคียงกับมูลคายุติธรรมเนื่องจากเครื่องมือทางการเงินนี้จะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

28. ลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีสินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรมในงบแสดงฐานะทางการเงินแยก

แสดงตามลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังนี้

(หนวย : พันบาท)

2562

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม

เงินลงทุนระยะสั้น - 157,165 - 157,165

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - 59,780 - 59,780

(หนวย : พันบาท)

2561

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม

เงินลงทุนระยะสั้น - 90,724 - 90,724

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - 59,780 - 59,780

29. การปรับกระทบหนี้สินที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงิน

การเปลี่ยนแปลงตอหนี้สินที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทมีดังนี้ 

พันบาท

หนี้สินสัญญาเช�า เงินกู�ยืมระยะสั้น รวม

1 มกราคม 2561 5,997 297,816 303,813

การจายคืน (1,329) (1,931,861) (1,933,190)

เงินสดรับ - 2,170,135 2,170,135

รายการที่ไมใชกระแสเงินสด:

อัตราแลกเปลี่ยน - 7,281 7,281

31 ธันวาคม 2561 4,668 543,371 548,039

การจายคืน (1,367) (1,546,916) (1,548,283)

เงินสดรับ - 1,145,532 1,145,532

รายการที่ไมใชกระแสเงินสด:

อัตราแลกเปลี่ยน - (384) (384)

31 ธันวาคม 2562 3,301 141,603 144,904
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

30. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติใหเสนอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับ

กําไรจากการดําเนินงานประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ใหแกผูถือหุนของบริษัท ในอัตราหุนละ 0.42 บาท 

ซึ่งไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวสําหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2562 ในอัตราหุนละ 0.24 บาท 

สําหรับหุน 535,506,333 หุน จํานวนเงินรวม 129 ลานบาท เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562 บริษัทมีเงินปนผลจาย

คงเหลือสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท 

เปนจํานวนไมเกิน 97 ลานบาท

31. เรื่องอื่นๆ

ในการประชมุคณะกรรมการของบริษทัครัง้ที ่5/2562 เมือ่วนัที ่29 ตุลาคม 2562 ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัท

มีมติเห็นชอบอนุมัติหลักการใหจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหมในตางประเทศ เพื่อรองรับการขยายการลงทุนของบริษัท

ตอมาในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการ

ของบริษัทมีมติเห็นชอบอนุมัติมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาดําเนินการตอไปใหแลวเสร็จภายใน

เวลาที่เหมาะสม 

32. การจัดประเภทรายการบัญชีใหม่

บรษิทัไดมกีารจดัประเภทรายการบญัชบีางรายการกบัรายการในงบการเงนิสาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ใหม

เพื่อใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีในงวดปจจุบัน โดยมีรายละเอียดดังนี้

พันบาท

ก�อนจัดประเภทและ

ปรับปรุงใหม�

หลังจัดประเภทและ

ปรับปรุงใหม�

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายไดจากการขาย 4,450,570 4,452,928

รายไดอื่น 246,307 243,949

33. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2563
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บุคคลอ้างอิง

(ก) นายทะเบียนหลักทรัพย

 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

 โทรศัพท : (02) 009-9000 โทรสาร : (02) 009-9991

(ข) ผูแทนผูถือหุนกู

 ไมมี

(ค) ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

 นายสมคิด เตียตระกูล เลขทะเบียน 2785 หรือ 

 นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตนชัชวาลย เลขทะเบียน 6549 หรือ 

 นายธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล เลขทะเบียน 6624 หรือ 

 นายนรินทร  จูระมงคล เลขทะเบียน 8593

 บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด

 ชั้น 11 แคปปตอลทาวเวอร ออลซีซั่นเพลส เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ กรุงเทพฯ 10330

 โทรศัพท : (02) 205-8222  โทรสาร : (02) 654-3339

(ง) ผูตรวจสอบภายใน

 บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด 

 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ 

 กรุงเทพฯ 10800

 โทรศัพท : (02) 596-0500 

(จ) ที่ปรึกษากฎหมาย

 1) CSBC Law Offices

 เลขที่ 90/37 อาคารสาธรธานี ชั้น 14 ถนนสาทรเหนือ สีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

 โทรศัพท : (02) 233-6660-3  โทรสาร : (02) 233-6664

 2) สํานักงานกฎหมายเทพ

 เลขที่ 1193 อาคารเอ็กซิท ชั้น 11 หอง 1106-1108 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

 โทรศัพท : (02) 278-1679-84 โทรสาร : (02) 271-2367

 3) SCL Law Group 

 เลขที่ 3 อาคารรัจนาการ ชั้น 9 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

 โทรศัพท : (02)-676-6667-8  โทรสาร : 02-676-6188-9 ตอ 412

(ฉ) ที่ปรึกษาดานงานนักลงทุนสัมพันธ

 บริษัท ออนไลน แอสเซ็ท จํากัด (IR Plus)

 เลขที่ 466 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

 โทรศัพท : (02)-541-4011 ตอ 612 โทรสาร : 02-541-4011

(ช) ที่ปรึกษาหรือผูจัดการภายใตสัญญาการจัดการ

 ไมมี
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