
 

 

 

หลักเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหากรรมการผู้จัดการ 

 การสรรหากรรมการผูจ้ดัการหรือผูน้  าบรษิัท คณะกรรมการสรรหามีหลกัเกณฑ ์และกระบวนการ 

ดงัต่อไปนี ้

หลักเกณฑก์ารสรรหา 

 คณุสมบติัของกรรมการผูจ้ดัการตอ้งเป็นบคุคลผูม้ีทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้น

ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัที่บริษัทด าเนินการอยู่ สอดคลอ้งกบักลยุทธ ์ทิศทางการด าเนิน

ธุรกิจ และหลกัเกณฑท์ี่บริษัทก าหนดในแผนสืบทอดต าแหน่ง (Career & Succession Planning) 

กระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาเป็นผูค้ดัเลือกผูท้ี่มีคณุสมบติัเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ

ของบรษิัท ในการสรรหากรรมการผูจ้ดัการบรษิัท คณะกรรมการสรรหาจะใชว้ิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีใน

การสรรหา ไดแ้ก่ การเสาะหาจากบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่เหมาะสมกบับรษิัท 

โดยอาจใชบ้รษิัทที่ปรกึษา สอบถามขอ้มลูกรรมการ การเสนอชื่อจากกรรมการบรษิัท เป็นตน้ โดยคณุสมบติั

ของกรรมการผูจ้ดัการท่ีตอ้งการสรรหาจะพิจารณาจากทกัษะและคณุสมบติัที่สอดคลอ้งกบักลยทุธ ์                     

ทิศทางการด าเนินธุรกิจ และหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนดในแผนสืบทอดต าแหน่ง (Career & Succession Planning) 

 


