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นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชนั 
 บรษิทัไม่ยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนัใด ๆ ทัง้สิน้ โดยครอบคลุมถงึธุรกจิและรายการทัง้หมดในทุกประเทศและทุก
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มกนันี้ บรษิทัไดก้ าหนดขัน้ตอนการปฏบิตัเิพื่อต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายนี้  
และบรษิทัจะสอบทานขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมายธุรกจิ และรกัษา
ชื่อเสยีงของบรษิทั โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏบิตัติามนโยบายนี้โดยทัว่กนั 
 
ค ำนิยำมตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชนั   

กำรทุจริตคอรร์ปัชนั หมายถงึ การกระท าเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ทีม่ชิอบดว้ยหน้าทีห่รอืดว้ยกฎหมาย เพื่อเอือ้
ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง พวกพอ้งและ/หรอืผูอ้ื่น โดยการเสนอ การใหค้ ามัน่สญัญา การขอ การเรยีกรอ้ง การใหห้รอืรบัสนิบน 
การชกัจงูสู่การกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ทัง้ทางตรงและทางออ้ม การท าหลกัฐานเทจ็ การน าทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชส่้วนตวั การ
กระท าในลกัษณะทีม่กีารขดักนัของผลประโยชน์   

กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง หมายถงึ การช่วยเหลอืดา้นการเงนิหรอืช่วยเหลอืในรปูแบบอืน่เพื่อสนับสนุนกจิกรรม
ทางการเมอืง การชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ เช่น การใหกู้เ้งนิ การบรจิาคเงนิ การช่วยเหลอืในรปูแบบอื่น เช่น การใหส้ิง่ของหรอื
บรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิสนับสนุนพรรคการเมอืง การซื้อบตัรเขา้ชมงานทีจ่ดัเพื่อระดมทุนหรอืบรจิาคใหพ้รรคการเมอืง การ
ใหพ้นักงานลาหยุด หรอืเป็นตวัแทนบรษิทัเพื่อร่วมด าเนินการเกีย่วกบัการรณรงคท์างการเมอืง 

เจ้ำหน้ำท่ีของรฐั หมายถงึ  ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ซึง่มตี าแหน่งหรอื
เงนิเดอืนประจ า ผูป้ฏบิตังิานในหน่วยงานของรฐัหรอืในรฐัวสิาหกจิ ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ รองผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ผูช้่วยผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่ และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เจา้พนักงานตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งที ่หรอื
เจา้พนักงานอื่นตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิและใหห้มายความรวมถงึกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ หน่วยงานของ
รฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ และบุคคลหรอืคณะบุคคลบรรดาซึง่มกีฎหมายก าหนดใหใ้ชอ้ านาจหรอืได้รบัมอบใหใ้ชอ้ านาจทางปกครอง
ทีจ่ดัตัง้ขึน้ในระบบราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอืกจิการอื่นของรฐัดว้ย  

ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมายถงึ ค่าใชจ้่ายจ านวนเลก็น้อยทีจ่่ายแก่เจา้หน้าทีข่องรฐัอย่างไมเ่ป็นทางการ และเป็น
การใหเ้พยีงเพื่อใหม้ัน่ใจว่า เจา้หน้าทีข่องรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรอืเป็นการกระตุน้ใหด้ าเนินการรวดเรว็ขึน้ โดย
กระบวนการนัน้ไมต่อ้งอาศยัดุลพนิิจของเจา้หน้าทีร่ฐั และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหน้าที ่ของเจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้  รวมทัง้
เป็นสทิธทิีน่ิตบิุคคลพงึจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้  เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสอืรบัรอง และการไดร้บัการบรกิาร
สาธารณะ เป็นตน้ 

สินบน หมายถงึ การกระท าในรปูแบบใด ๆ ทีเ่ป็น การเสนอ การใหส้ญัญา การมอบให ้การยอมรบัการเรยีกรอ้งที่
ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ในรปูแบบต่างๆ ใหร้วมถงึของขวญั บรกิาร เงนิสด หรอืรปูแบบอื่น ๆ ทีอ่าจใหโ้ดยตรง หรอืผ่านบุคคล
อื่นหรอืเพื่อบุคคลอื่นดว้ยในลกัษณะทีเ่ป็นการจงูใจใหม้กีารปฏบิตัใิด ๆ   ใหร้วมถงึการกระท าตอ่เจา้หน้าทีข่องรฐั หรอืเจา้หน้าที่
ขององคก์รระหว่างประเทศทีข่ดัต่อกฎหมายหรอืขดัต่อหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

กำรจ้ำงเจำ้หน้ำท่ีของรฐั หมายถงึ การทีบุ่คคลผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัหรอืนักการเมอืงหรอืทีป่รกึษา
ของหน่วยงานรฐั เขา้มาท างานใหก้บับรษิทัเอกชน และอาจอาศยัความสมัพนัธห์รอืขอ้มลูภายในเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่บรษิทั
หรอืก่อใหเ้กดิภาวะความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของการปฏบิตัหิน้าทีข่องหน่วยงานของรฐัหรอืองคก์รก ากบัดแูลธุรกจิกบั
บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูล โดยผลของการกระท านัน้มุ่งหวงัใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบทางธรุกจิทีไ่ม่เป็นธรรม  หรอื การ
ก าหนดนโยบายเอือ้ประโยชน์เอกชนทีอ่ดตีเจา้หน้าทีข่องรฐันัน้ท างานให้



ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  (Conflict of Interest)  หมายถงึ สถานการณ์หรอืการกระท าหรอืกจิกรรมใด ๆ ที่
ผูป้ฏบิตังิานมผีลประโยชน์ส่วนตนขดักบัผลประโยชน์ของบรษิทัไม่ว่าทางตรงและทางออ้ม ทัง้นี้ ผลประโยชน์ส่วนตนรวมถงึ 
ผลประโยชน์ของบุคคลทีเ่ขา้มาเกีย่วขอ้งไมว่่าโดยทางสายเลอืดหรอืทางอื่นใดทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ หรอืการปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นต าแหน่งทีบุ่คคลนัน้รบัผดิชอบอยู่ หรอืผลประโยชน์ทีบุ่คคลไดร้บั โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีข่องตนหาผลประโยชน์
จากบุคคลหรอืกลุ่มบุคคล และส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของบรษิทัดว้ย โดยสถานการณ์นัน้อาจท าใหบุ้คคลนัน้ขาด
ความเทีย่งธรรมในการตดัสนิใจไดอ้ย่างโปรง่ใส 

กำรให้และรบัเงินสนับสนุน หมายถงึ เงนิทีจ่่ายใหห้รอืไดร้บัจากลูกคา้ คู่คา้ หรอืหุน้ส่วนทางธรุกจิ หรอืองคก์รอื่นๆ 
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อธุรกจิ ตราสนิคา้ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทัอนัเป็นไปเพื่อประโยชน์ ในการสรา้งความน่าเชื่อถอืทางการคา้ 
และช่วยก ากบัความสมัพนัธท์างธุรกจิตามเหมาะสมแก่โอกาส 

กำรให้บริจำค หมายถงึ การใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ หรอืรปูแบบอื่นๆ เช่น ใหค้วามรู ้การสละเวลา เพื่อเป็น
ส่วนหนึ่งในกจิกรรมตอบแทบสงัคม บรจิาคสนิคา้ของบรษิทัตลอดจนการประชาสมัพนัธ ์ เพื่อประโยชน์ทางการกุศลหรอื
สาธารณะ และเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่แีก่บรษิทั โดยไม่มุง่หวงัผลทางธุรกจิ เป็นการตอบแทนไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้
ระหว่างประโยน์ส่วนตนและประโยชน์ของบรษิทั  

กำรรบับริจำค หมายถงึ การรบัในรปูแบบของเงนิสด สนิคา้ สนิทรพัย ์เพื่อน าไปบรจิาคต่อองคก์รการกุศล 
กำรให้ของขวญั ค่ำบริกำรต้อนรบั ค่ำเลี้ยงรบัรอง ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง และค่ำใช้จำ่ยอ่ืนๆ หมายถงึ  การ

ใหข้องขวญั ค่าบรกิารตอ้นรบั คา่เลีย้งรบัรอง ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ซึง่ไม่เป็นการกระท าทีก่ระทบกบัผล
การด าเนินงานของบรษิทั แต่เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นการใหใ้นนามบรษิทั ไมใ่ช่ในนามพนักงาน โดยเหมาะสมกบั
เทศกาล เช่น เทศกาลปีใหม่ สงกรานต ์ ตรุษจนี เป็นตน้ ซึง่ถอืเป็นธรรมเนียมปกต ิ และเป็นไปอย่างเปิดเผย รวมทัง้รบัไว้
เน่ืองจากความจ าเป็นทีม่าสามารถปฏเิสธได ้หรอืเพื่อรกัษาสมัพนัธภาพทีด่ตี่อธุรกจิ หรอืไม่ว่าเหตุผลอื่นใด 

 
 

แนวทำงในกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชนั   
1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ไม่ยอมรบัหรอืใหก้ารสนับสนุนการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม 
2. บรษิทัก าหนดแนวทางการด าเนินการในกจิกรรมต่าง ๆ ซึง่มคีวามเสีย่งต่อการทจุรติคอรร์ปัชนั ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานทุกคนปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 
2.1 การช่วยเหลอืทางการเมอืง ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่มเีจตนาเพือ่โน้มน้าวใหเ้กดิการ

ด าเนินการทีไ่ม่เหมาะสม ไม่ถูกน าไปใชเ้พื่อการทุจรติคอรร์ปัชนั และตอ้งผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
2.2 การบรจิาคเพื่อการกุศล มวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาสงัคมเศรษฐกจิ วฒันธรรม และกจิกรรมการศกึษาตอ้งมคีวามโปรง่

ใส่ ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ถูกน าไปใชเ้พื่อการทุจรติคอรร์ปัชนั และเป็นไปตามระเบยีบการบรจิาคเพื่อการกุศลของ
บรษิทั 

2.3 การใหเ้งนิสนับสนุน มวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งชื่อเสยีงบรษิทั กระชบัความสมัพนัธท์างธุรกจิ ตอ้งมคีวามโปร่งใส่ 
ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไมถู่กน าไปใชเ้พื่อการทุจรติคอรร์ปัชนั และเป็นไปตามระเบยีบการใหเ้งนิสนับสนุนของบรษิทั 

2.4 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ไม่ขอ ไม่เรยีกรอ้ง และใหส้ิง่ของ หรอืผลประโยชน์อื่นใด แกผู่ท้ีม่หีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง
กบับรษิทั เวน้แต่เป็นการใหห้รอืไดร้บัตามขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ โดยไม่ควรมมีลูค่า
สงูกว่าทีบ่รษิทัก าหนด และเป็นไปตามระเบยีบการใหห้รอืรบัของขวญั และการเลีย้งรบัรองทางธรุกจิ  



2.5 บรษิทัไม่จ่ายและไม่รบัเงนิค่าอ านวยความสะดวก ค่าสนิบน ในการด าเนินการทางธุรกจิทีเ่กดิขึน้โดยตรงหรอืเกดิขึน้
โดยผ่านบุคคลทีท่ าหน้าทีแ่ทนบรษิทั ทีป่รกึษา นายหน้า คู่สญัญา คู่คา้ หรอืตวักลาง ซึง่อยู่ภายในการควบคุมของ
บรษิทัโดยตรง  

2.6 การจดัซื้อจดัจา้ง ตอ้งมคีวามโปร่งใส่ ซื่อสตัย ์ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎระเบยีบของภาครฐั และระเบยีบการจดัซื้อจดั
จา้งของบรษิทั 

2.7 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานหลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเอง ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบับรษิทั การปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการด ารงต าแหน่งตอ้งไมข่ดักบัผลประโยชน์ของ

บรษิทั การตดัสนิใจเกีย่วกบัการด าเนินงานทางธุรกจิของบรษิทัตอ้งเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั ทัง้นี้ 

การกระท าและการตดัสนิใจใด ๆ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัตอ้งมคีวามโปร่งใส่ ซื่อสตัย ์ถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย กฎระเบยีบของภาครฐั ตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยใ์นเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเกีย่วโยงกนั และระเบยีบของบรษิทั 

2.8 การจา้งเจา้หน้าทีข่องรฐั ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส่ในการการคดัเลอืกบุคลากรทีเ่คยหรอืเป็นพนักงานของรฐั ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนดและเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อไมใ่หใ้ชก้ารจา้งดงักล่าวเป็นการตอบ
แทนการไดม้าซึง่ผลประโยชน์ใด ๆ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการจา้งพนักงานรฐัใหส้าธารณะรบัทราบ เพื่อ
ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้



3. การน านโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัไปสู่การปฏบิตั ิ 
3.1 สื่อสารนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน บุคคลท า

หน้าทีแ่ทนบรษิทั ทีป่รกึษา นายหน้า คู่สญัญา คู่คา้ เพื่อน าไปปฏบิตั ิผ่านทางช่องทางทีก่ าหนด 
3.2 จดัใหม้กีารบวนการจดัท ารายงานทางการเงนิทีโ่ปร่งใส่และถูกตอ้ง ตลอดจนจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในที่

เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ เพื่อป้องกนัไมใ่หเ้กดิการปฏบิตังิานทีไ่ม่เหมาะสม  
3.3 จดัใหม้กีระบวนการสรรหาบุคลาการ การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็

ถงึความมุง่มัน่ของบรษิทัต่อมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  
3.4 ไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชนัแมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทั

สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 
3.5 ผูท้ีก่ระท าการทจุรติคอรร์ปัชนัถอืเป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณบรษิทั จะไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัยตาม

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานทีบ่รษิทัก าหนด และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 
3.6 จดัใหม้ชี่องทางทีป่ลอดภยัและสามารถเขา้ถงึ เพื่อใหพ้นักงานและบุคคลอื่น ๆ ขอค าแนะน าเกีย่วกบัการปฏบิตัติาม

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรอืรอ้งเรยีน โดยมัน่ใจไดว้่าผูแ้จง้จะไดร้บัการ
คุม้ครองอย่างเหมาะสม และจดัใหม้บีคุคลเพื่อตรวจสอบตดิตามทุกเรื่องทีไ่ดร้บัแจง้ 
 

4. การแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรอืรอ้งเรยีน 
หากผูใ้ดมเีบาะแสเกีย่วกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั การกระท าผดิกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกจิ หรอืพบเหน็ระบบการ

ควบคุมภายในทีบ่กพร่องของบรษิทัซึง่อาจเป็นเหตใุหเ้กดิความเสีย่ง/ความเสยีหายต่อการด าเนินธุรกจิ สามารถแจง้
เบาะแสมายงับรษิทัไดโ้ดยตรงถงึประธานกรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการอสิระ  และ/หรอื กรรมการ
ตรวจสอบทางใดทางหนึ่ง ดงันี้ 

▪ ส่งจดหมายทางไปรษณีย ์มาตามทีอ่ยู่บรษิทั เลขที ่92 ซอยเทยีนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทยีน-ชายทะเล 
แขวงแสมด า เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพมหานคร 10150 

▪ ส่งจดหมายอเิลก็ทรอนิกสม์าทีเ่ลขานุการบรษิทั Email : cs@smpcplc.com 
ทัง้นี้ การแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนตอ้งใชถ้อ้ยค าสุภาพ และควรมรีายละเอยีด 
 
ขอ้มลูซึง่ไดม้าจากผูแ้จง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน บรษิทัจะเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัและไม่เปิดเผยใด ๆ ทัง้สิน้ต่อผูไ้มม่ี
ส่วนเกีย่วขอ้ง เวน้แต่กรณีทีม่คีวามจ าเป็นในขัน้ตอนของการสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิ  สอบสวน  ฟ้องรอ้งด าเนินคด ี
เป็นพยาน ใหถ้อ้ยค า หรอืใหค้วามร่วมมอืใด ๆ ต่อศาล หรอืส่วนราชการทีม่อี านาจตามกฎหมาย 
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